LENGUAJE INCLUYENTE

NO DISCRIMINATORIO Y NO SEXISTA

USA GENERICOS MAS INCLUYENTES

NOMBRA CORRECTAMENTE A LOS
GRUPOS DE POBLACION

Este lenguaje contribuye a hacer visibles a personas
Y grupos de poblacién discriminados.

EVITA EXPRESIONES ASISTENCIALISTAS
Y DISCRIMINATORIAS

Refiere con respeto a las autoridades indigenas, evita
expresiones de propiedad, asi como diminutivos

USA FORMAS IMPERSONALES

Las barras y paréntesis /" “()" se deben de usar solo
en formularios o documentos con espacio muy restringido.

DESDOBLA LOS TERMINOS

Si no encuentra un genérico inclusivo desdoblado
al término en su femenino y masculino:

USA BARRAS Y PARENTESIS

USAR QUIEN/ CUALQUIERA

Usa pronombres y articulos sin género gramatical

USA EL FEMENINO DE LAS PROFESIONES

Poblacién indigena, poblacién maya,
las direcciones, el personal, la ciudadania.

Adultos mayores, poblacion indigena,
personas con discapacidad, gay,
lesbiana, afrodescendientes,
trabajador sexual, nifiez con autismo,
personas que viven con VIH o SIDA,
personas con discapacidad intelectual.

Puedes usar la palabra persona: las personas
indigenas, las personas interesadas, las personas
participantes.

Se le convoca al profesorado al curso...
Les invitamos a la presentacién del libro...

Todas, todos, las madres y los padres, las
nifasy los niflos

Las/os trabajadores deberan firmar
aqui, nombre de la madre (padre) o
tutor/a.,, registrar el nimero de hijas(os).

Cualguiera que tenga informes por
entregar, favor de entregarlos el viernes,
guienes asistieron a la capacitacion
tendran su constancia, quien presente
la documentacion completa podra
registrarse.

La comisionada, .secretaria, gobernadorz
abogada, traductora, antropdloga,
agricultora, ecéloga, disefadora,
empleada doméstica, etc.




