. Educacion B

Secretaria de Educacién Piblica

DIRECCION GENERAL
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA PROMOCION, COMPACTACION Y
REGULARIZACION

Pachuca de Soto, Hidalgo a 05 de febrero de 2025

Convocatoria Docente N° 1

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B}
del articulo 123 de la Constitucién Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad \
Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de
Educacion PUblica (19486), lo previsto en los articulos 5,9,105, 113, 114,122,123, 124 inciso b), 125,133,134 incisos al,
b), ), d), e) y 1), 162, 163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Dacente de los Institutos
Tecnoldgicos, asi como el numeral 22 de la Minuta de Revisién Salarial SEP-SNTE 2024. \

El Instituto Tecnolégico de Pachuca ¢
Convoca a concurso cerrado para promocién, compactacion y regularizacién

Al personal docente interesado en participar, que cum pla con los requisitos de la plaza que a continuacién
se sefala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

CLAVE
DESCRIPCION SALARIO MENSUAL | CATEGORIAY
PRESUPUESTAL DE HORAS
LA PLAZA DE LA PLAZA (CONCEPTO 07) NIVEL ?
TECNICO DOCENTE TECNICO DOCENTE 40 HORAS
1402E387500.0100025 TITULAR "C" (ES) $28,090.55 TITULAR "C" (ES) SEMANA MES
TIEMPO COMPLETO TIEMPC COMPLETO

I Para los procesos de promocién, compactacién Yy regularizacién, invariablemente se
deberd satisfacer los requisitos gue establece el Reglamento Interior de Trabajo del
Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi como, los criterios de compactacion
de plazas y regularizacién que se presentan en los anexos de |a presente convocatoria.

[l. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnoldgico de Pachuca.

. Ala fecha de emisién de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le
corresponde el cédigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).

V. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afio para el caso de promocién.
V. Los comprobantes que se presenten en relacién con los requisitos reglamentarios deben
ser validados por el/la director(a) del centro de trabajo.
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Educacion B

Secretaria de Educacién Publica

Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo se permitira a
los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres procesos.

Tener dos anos de poseer el grado de doctor, expedido por una institucién de educacion superior, o haber
obtenido el grado de maestro en ciencias expedido por una institucién de educacién superior, por lo
menos con siete afios de anterioridad a su ingreso o promocién; o haber obtenido el titulo de licenciatura
expedido por una institucién de educacién superior, por lo menos con catorce afios de anterioridad a su
ingreso o promocioén, \ §£

Alternativa | Alternativa Il

Tener un afo de labores como técnico docente de | Tener diez afios de experiencia profesional en
enseflanza  superior titular “B", haber dirigido | las areas que se atiendan en los talleres Y
investigaciones técnicas, contar con publicaciones | laboratorios del Instituto Tecnoldgico donde
técnico-cientificas relacionadas con el rea educativaode | se vaya a laborar, tener seis afios de
su especialidad, haber dictado conferencias o cursos | experiencia docente a nivel superior y haber
especiales v haber aprobado cursos de docencia. aprobado cursos de docencia.

Condiciones generales para los procesos

Promocion, Compactacién y Regularizacién

A. Parael proceso de promocién, el participante deberd indicar la alternativa correspondiente
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacién, debera indicar la categorfia y nivel a compactarse. (Ver
anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacién, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera
y No Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso antetrior, -
deberan presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se deberd entregar copia de los documentos académicos,
experiencia profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria
convocada y modalidad (promocién, compactacion o regularizacién).

E. Elorden de precesién serd promocién, compactacién y regularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocién, com pactacién y
regularizacion), la direccién del centro de trabajo definira las necesidades académicasy se
procedera con la aplicacién del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los Institutos Tecnolégicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128, 129, 130 y 131 para un

concurso abierto con el fin de cubrir las necesidades académicas frente a grupo
del Instituto Tecnoldgico de Pachuca,

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para
solicitar el formato de solicitud de participacién en el proceso, el cual deberé llenar debidamente
y entregar con la informacion solicitada para participar en el proceso que sea de su interés.
Entregara el formatoy |a solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos del 05 al 18 de febrero
del afio en curso en un horario de 11:00 a 19:00 horas.

La Direccién del centro de trabajo sers la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden

copias fieles de sus originales, para lo cual se realizara una com pulsa de éstos en el momento
de su recepcion.
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Secretaria de Educacién Publica

De la Comision Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos, la Comisién Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

l. Un representante nombrado por el Tecnolégico Nacional de México.
1. Dos representantes nombrados por la Direccién del centro de trabajo.
1. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por

la representacién sindical.

La Comisién Dictaminadora, con base en la evaluacién que realice, establecers |a aptitud del

A\

personal docente participante para la categorfa o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.

Periodos de Convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA

del 05 al 18 de febrero de 2025

PLAZO Y HORARIC PARA LA PRESENTACION DE
LA DOCUMENTACION REQUERIDA

el 05 al 18 de febrero del afio en curso en un horario
de 11:00 a 19:00 horas en las oficinas del
Departamento de Recursos Humanos.

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES

03 de abril de 2025

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revisién a la Comisién
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnolégico.

La Comision Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revisién v
10 dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

é a 2025
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Secretaria de Educacién Piblica

Resultados

La Comisién Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccién y a la organizaciéon sindical, los
resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracién de este, para su
conocimiento.

El Instituto Tecnoldgico de Pachuca se apega en lo establecido en la Ley Federal para Prevenir y Eliminar
la Discriminacién por lo tanto se prohibe la solicitud de certificados médicos de no embarazoy de Virus de
Inmunodeficiencia Humana (VIH) como requisitos para el ingreso, permanencia o acenso en el empleo.
Para mayor informacién consulta en: LFPED.

ATENTAMENTE
Excelencia en Educacién Tecnolégg
“El Hombre Alimenta el Ingenio en Contacto cén la Ciencia” ®

@EQUCQCION | Bt

::::::::::::::::::::::::::

W INSTITUTO TECNOLOGICO DE PACHUCA
DIRECCION

DIRECTOR B
INSTITUTO TECNOLOGICO DE PACHUCA
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Secretaria de Educacién Publica
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DIRECCION GENERAL
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA PROMOCION, COMPACTACION Y
REGULARIZACION

Pachuca de Soto, Hidalgo a 05 de febrero de 2025

Convocatoria Docente N° 2

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B)
del articulo 123 de la Constitucién Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y
Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de
Educacién Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9,105, 113, 114, 122,123,124 inciso b), 125,133, 134 incisos a),
b), ¢}, d}, e} y ), 162,163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnolbgicos, asi como el numeral 22 de la Minuta de Revisién Salarial SEP-SNTE 2024. \

El Instituto Tecnolégico de Pachuca \ g

X
Convoca a concurso cerrado para promocién, compactacién y regularizacion

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacién
se sefiala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

CLAVE
PRESUPUESTAL DE %E:CRIPS&?: SAégl:lto MEN%UAL CAT::‘.:,C;RI'A Y -
LA PLAZA LA P ( CEPTO 07) L
PROFESOR PROFESOR
INVESTIGADOR INVESTIGADOR 40 HORAS
GB14E36100.0000015 TITULAR"B" (E.S) $32,387.85 TITULAR "B" (ES) SEMANA MES
TIEMPO COMPLETO TIEMPO COMPLETO

I Para los procesos de promocidén, compactacién y regularizacién, invariablemente se

deberd satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del
Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como, los criterios de compactacion
de plazas y regularizacién que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.
Poseer una plaza-categorfa que corresponda al Instituto Tecnolégico de Pachuca.,

A la fecha de emisién de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le
corresponde el cédigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).

Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afio para el caso de promocion.
Los comprobantes que se presenten en relacién con los requisitos reglamentarios deben
ser validados por el/la director(a) del centro de trabajo.

.
.
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Educacion B

Secretaria de Educacién Pablica

Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo se permitira a
los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres procesos.

Poseer el grado de doctor expedido por una institucién de educac_ién superior; o haber obtenido el grado
de maestro expedido por una institucién de educacién superior, por lo menos con cinco afios de
anterioridad a su ingreso o promocién.

Alternativa | Alternativa Il

Tener cinco afios de experiencia docente a
nivel superior, haber dictado conferencias o
cursos especiales, haber aprobado cursos de
docencia y tener cuatro afios de experiencia
en investigacion cientifica y tecnolégica.

Tener un afo de labores como profesor investigador de
carrera titular “A”, habiendo impartido catedra a nivel de
posgrado, contando con publicaciones Técnico-cientfficas
y habiendo realizado y dirigido investigaciones.

Condiciones generales para los procesos

Promocion, Compactacion y Regularizaciéon

A. Para el proceso de promocién, el participante debera indicar la alternativa correspondiente
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnolégicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacién, deberd indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver
anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacién, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera
y No Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior,
deberan presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se deberd entregar copia de los documentos académicos,
experiencia profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria
convocada y modalidad (promocién, compactacién o regularizacion).

E. Elorden de precesién serd promocién, compactacién y regularizacién.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocion, compactacién y
regularizacién), la direccién del centro de trabajo definira las necesidades académicasy se
procederéd con la aplicacién del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los Institutos Tecnolégicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128, 129, 130 y 131 para un
concurso abiertocon el fin de cubrir las necesidades académicas frente a grupo
del Instituto Tecnoldgico de Pachuca.

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para
solicitar el formato de solicitud de participacién en el proceso, el cual debera llenar debidamente
y entregar con la informacion solicitada para participar en el proceso que sea de su interés.
Entregara el formatoy la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostdtica de los
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos del 05 al 18 de febrero
del afo en curso en un horario de 11:00 a 19:00 horas.

La Direccion del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden

copias fieles de sus originales, para lo cual se realizard una com pulsa de éstos en el momento
de su recepcidn.
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Secretaria de Educacién Piblica

De la Comision Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnolégicos, la Comisién Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por;

I Un representante nombrado por el Tecnolégico Nacional de México.
1. Dos representantes nombrados por la Direccién del centro de trabajo.

1. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por
la representacién sindical.

\

o , - , ; \ ¢
La Comision Dictaminadora, con base en la evaluacion que realice, establecer la aptitud del L
personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitiré su dictamen.

Periodos de Convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA

de| 05 al 18 de febrero de 2025

PLAZOY HORARIO PARA LA PRESENTACION DE

del 05 al 18 de febrero del afio en curso en un horario
LA DOCUMENTACION REQUERIDA

de 11:00 a 19:00 horas en las oficinas del
Departamento de Recursos Humanos.

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES
03 de abril de 2025

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revisién a la Comisién
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnoldgico.
La Comision Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revisién, para ratificar o rectificar

su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dfas naturales para solicitar revisién y
10 dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.
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Secretaria de Educacién Pablica

Resultados

La Comisién Dictaminadora deberad entregar por escrito a la Direccidon y a la organizacion sindical, los
resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracién de este, para su
conocimiento.

El Instituto Tecnoldgico de Pachuca se apega en lo establecido en la Ley Federal para Prevenir y Eliminar
la Discriminacion por lo tanto se prohibe la solicitud de certificados médicos de no embarazo y de Virus de
Inmunodeficiencia Humana (VIH) como requisitos para el ingreso, permanencia o acenso en el empleo.
Para mayor informacién consulta en: LFPED.

ATENTAMENTE
Excelencia en Educacién Tecnolégiead
“El Hombre Alimenta el Ingenio en Coptacto cpn la Ciencia” ®

%@?}EQUCQCION | Bt

::::::::::::::::::::::::::

(/{_/ INSTITUTO TECNOLOGICO DE PACHUCA
DIRECCION

MIGUELAN RIGUEZ
DIRECTOR
INSTITUTO TECNOLOGICO DE PACHUTA
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Secretaria de Educacién Publica

DIRECCION GENERAL
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA PROMOCION, COMPACTACION Y
REGULARIZACION

Pachuca de Soto, Hidalgo a 05 de febrero de 2025

Convocatoria Docente N° 3

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B)
del articulo 123 de la Constitucion Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad %
Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de |la Secretaria de
Educacion Pdblica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9,105, 113, 114,122, 123, 124 inciso b}, 125,133,134 incisos a),
b}, c), d), e} y 1), 162,163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos, asi como el numeral 22 de la Minuta de Revision Salarial SEP-SNTE 2024,

El Instituto Tecnolégico de Pachuca

gf,.

P
Convoca a concurso cerrado para promocién, compactacion y regularizacion

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacion
se sefiala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

CLAVE t
DESCRIPCION SALARIO MENSUAL | CATEGORIAY
PRESUPUESTAL DE HORAS
LA PLAZA DE LA PLAZA (CONCEPTO 07) NIVEL
PROFESOR TITULAR "C" PROFESOR TITULAR i oRAS
1402E381700.0100954 (ES) TIEMPO $38,286.00 "C" (ES) TIEMPO SEMANA MES
COMPLETO COMPLETO

L. Para los procesos de promocion, compactacién y regularizacién, invariablemente se

debera satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del
Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi como, los criterios de compactaciéon
de plazas y regularizacion que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.
Poseer una plaza-categorfa que corresponda al Instituto Tecnolégico de Pachuca.

A la fecha de emisién de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le
corresponde el c6digo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).

Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afo para el caso de promocién.
Los comprobantes que se presenten en relacién con los requisitos reglamentarios deben
ser validados por el/la director(a) del centro de trabajo.

1.
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Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo se permitira a
los participantes al momento de registrarse, optar por uno de |os tres procesos.

Poseer el grado de doctor expedido por una instituciéon de educacién superior; o haber obtenido el grado
de maestro expedido por una institucién de educacién superior, por o menos con seis afios de
anterioridad; o haber obtenido el titulo de licenciatura expedido por una institucién de educacién
superior, por lo menos con catorce afios de anterioridad a su ingreso o promocion.

Alternativa | Alternativa Il

Tener diez afios de experiencia profesional
desempefiando cargos relacionados con su
profesion y tener seis afios de experiencia
docente a nivel superior, haber realizado y
dirigido investigaciones, haber formado parte
de comisiones y asociaciones educativas
nacionales o internacionales o participado en
la direccion de sistemas educacionales.

Tener un afio de labores como profesor de carrera de
ensefianza superior titular "B", habiendo impartido
catedra a nivel de posgrado o nivel superior, contar con
publicaciones Técnico-cientificas y haber sido responsable
de la elaboracién de planes y programas de estudio.

Condiciones generales para los procesos

Promocion, Compactacion y Regularizacion

A. Parael proceso de promocién, el participante deberd indicar la alternativa correspondiente
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldégicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacidn, debera indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver
anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacién, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera
y No Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior,
deberan presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se deberd entregar copia de los documentos académicos,
experiencia profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria
convocaday modalidad (promocién, compactacion o regularizacién).

E. Elorden de precesién serd promocién, compactacién y regularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocién, compactacién vy
regularizacién), la direccién del centro de trabajo definira las necesidades académicasy se
procedera con la aplicacién del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los Institutos Tecnolégicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128, 129, 130 y 131 para un
concurso abiertocon el fin de cubrir las necesidades académicas frente a grupo
del Instituto Tecnoldgico de Pachuca.

Las y los participantes deberdn presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para
solicitar el formato de solicitud de participacién en el proceso, el cual debera llenar debidamente
y entregar con la informacién solicitada para participar en el proceso que sea de su interés.
Entregara el formatoyy la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos del 05 al 18 de febrero
del afio en curso en un horario de 11:00 a 19:00 horas.

La Direccién del centro de trabajo serd la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden

copias fieles de sus originales, para lo cual se realizarad una compulsa de éstos en el momento
de su recepcion.
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De la Comision Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnolégicos, la Comisién Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

I Un representante nombrado por el Tecnolégico Nacional de México.
1. Dos representantes nombrados por la Direccién del centro de trabajo.
. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por

la representacién sindical.

e . . g . - . AN
La Comisién Dictaminadora, con base en la evaluacidn que realice, establecera la aptitud del X

\

¢

Py

personal docente participante para la categorfa o nivel inmediato superior y emitird su dictamen.

Periodos de Convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA

del 05 al 18 de febrero de 2025

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE
LA DOCUMENTACION REQUERIDA

cle| 05 al 18 de febrero del afio en curso en un horario J
de 11:00 a 19:00 horas en las oficinas del
Departamento de Recursos Humanos.

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES

03 de abril de 2025

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revisién a la Comisién
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnoldgico.

La Comision Dictaminadora del centro de trabajo analizar4 las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revisién y
10 dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

g a 2025
Uﬁ ‘IJ La Mujer
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Resultados

La Comisién Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccion y a la organizacion sindical, los
resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracién de este, para su
conocimiento.

El Instituto Tecnolégico de Pachuca se apega en lo establecido en la Ley Federal para Prevenir y Eliminar
la Discriminacion por lo tanto se prohibe la solicitud de certificados médicos de no embarazo y de Virus de
Inmunodeficiencia Humana (VIH) como requisitos para el ingreso, permanencia o acenso en el empleo.
Para mayor informacidén consulta en: LFPED.

ATENTAMENTE
Excelencia en Educacién Tecnolégica®
“El Hombre Alimenta el Ingenio en Coptacto cpn la Ciencia” ®

@EQUCQCION | Bt
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INSTITUTO TECNOLOGICO DE PACHUCA
DIRECCION

DIRECTOR
INSTITUTO TECNOLOGICO DE PACHUex
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Secretaria de Educacién Piblica

DIRECCION GENERAL
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA PROMOCION, COMPACTACION Y
REGULARIZACION

Pachuca de Soto, Hidalgo a 05 de febrero de 2025

Convocatoria Docente N° 4

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B)
del articulo 123 de la Constitucién Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y
Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de
Educacion Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9,105, 113, 114,122,123, 124 inciso b), 125,133, 134 incisos a),
b), c), d), e) y f), 162, 163, 164 y 165 del| Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnologicos, asi como el numeral 22 de la Minuta de Revisién Salarial SEP-SNTE 2024.

El Instituto Tecnolégico de Pachuca

Convoca a concurso cerrado para promocion, compactacion y regularizacion

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacién
se sefiala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

CLAVE
eRssUREsTane | R | o | et | woas
LA PLAZA ( 7
PROFESOR TITULAR "C" PROFESOR TITULAR 40 HORAS
1402E381700.0100955 (E.S) TIEMPO $38,286.00 "C" (ES) TIEMPO SEMANA MES
COMPLETO COMPLETO

£ Para los procesos de promocién, compactacién y regularizacion, invariablemente se
debera satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del

Personal Docente de |os Institutos Tecnolégicos, asi como, los criterios de compactacién

de plazas y regularizacién que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnoldgico de Pachuca.

A la fecha de emisién de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le

corresponde el cédigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).

Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afio para el caso de promocién.

Los comprobantes que se presenten en relacién con los requisitos reglamentarios deben

ser validados por el/la director(a) del centro de trabajo.

1.
1.

V.
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Secretaria de Educacion Publica

Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sdlo se permitira a
los participantes al momento de registrarse, optar por uno de |os tres procesos.

Poseer el grado de doctor expedido por una institucién de educacién superior; o haber obtenido el grado
de maestro expedido por una institucién de educacion superior, por lo menos con seis afios de
anterioridad; o haber obtenido el titulo de licenciatura expedido por una institucién de educacién |
superior, por lo menos con catorce afios de anterioridad a su ingreso o promocion.

Alternativa | Alternativa Il

Tener diez afios de experiencia profesional
desempefiando cargos relacionados con su
profesién y tener seis afos de experiencia
docente a nivel superior, haber realizado vy
dirigido investigaciones, haber formmado parte
de comisiones y asociaciones educativas
nacionales o internacionales o participado en
la direccién de sisternas educacionales.

Tener un afio de labores como profesor de carrera de
enseflanza superior titular “B”, habiendo impartido
catedra a nivel de posgrado o nivel superior, contar con
publicaciones Técnico-cientificasy haber sido responsable
de la elaboracidén de planes y programas de estudio.

Condiciones generales para los procesos

Promocioén, Compactacion y Regularizacion

A. Para el proceso de promocién, el participante deberd indicar la alternativa correspondiente
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacién, deberd indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver
anexo 2}

C. Para el proceso de regularizacién, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera
y No Docente a participar en las regularizaciones gue se deriven del proceso anteriot,
deberan presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se deberd entregar copia de los documentos académicos,
experiencia profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria
convocada y modalidad (promocidn, compactacion o regularizacion).

E. Elorden de precesion serd promocion, compactacion y regularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocién, compactacién y
regularizacién), la direccidn del centro de trabajo definird las necesidades académicasy se
procedera con la aplicacion del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los Institutos Tecnoldgicos en sus articulos 124 inciso a}, 127, 128, 129, 130 y 131 para un
concurso abiertocon el fin de cubrir las necesidades académicas frente a grupo
del Instituto Tecnolégico de Pachuca.

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para
solicitar el formato de solicitud de participacién en el proceso, el cual debera llenar debidamente
y entregar con la informacién solicitada para participar en el proceso que sea de su interés.
Entregara el formatoy la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos del 05 al 18 de febrero
del afio en curso en un horario de 11:00 a 19:00 horas.

La Direccidn del centro de trabajo serad la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizard una compulsa de éstos en el momento
de su recepcidn.

. 2025 Convocatoria Docente N° 4
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Secretaria de Educacién Piblica

De la Comision Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnologicos, la Comisién Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

I Un representante nombrado por el Tecnolégico Nacional de México.

1. Dos representantes nombrados por la Direccion del centro de trabajo.
.  Dosdocentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por

la representacion sindical.

personal docente participante para la categorfa o nivel inmediato superior y emitira su dictamen,

\

\¢

La Comision Dictaminadora, con base en la evaluacion que realice, establecerd la aptitud del L4

-

Periodos de Convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA

del 05 al 18 de febrero de 2025

i

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE
LA DOCUMENTACION REQUERIDA

del 05 al 18 de febrero del afio en curso en un horario
de 11:00 a 19:00 horas en las oficinas del
Departamento de Recursos Humanos.

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES

03 de abril de 2025

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revisién a la Comisién
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnolégico.

La Comisién Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revisién y
10 dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

g a 2025
it Nl incigen
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Resultados

La Comision Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccion y a la organizacion sindical, los
resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracion de este, para su
conocimiento.

la Discriminacién por lo tanto se prohibe |a solicitud de certificados médicos de no embarazo y de Virus de
Inmunodeficiencia Humana (VIH) como requisitos para el ingreso, permanencia o acenso en el empleo.
Para mayor informacién consulta en: LFPED.

El Instituto Tecnoldgico de Pachuca se apega en lo establecido en la Ley Federal para Preveniry Eliminar ’d

ATENTAMENTE
Excelencia en Educacién Tecnolégiead
“El Hombre Alimenta el Ingenio en Coptacto cpn la Ciencia” ®

@EQUCQCION | Bt

::::::::::::::::::::::::::

(/;_/ INSTITUTO TECNOLOGICO DE PACHUCA
DIRECCION

DIRECTOR
INSTITUTO TECNOLOGICO DE PACHUTA
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Secretaria de Educacién Priblica

DIRECCION GENERAL
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA PROMOCION, COMPACTACION Y
REGULARIZACION

Pachuca de Soto, Hidalgo a 05 de febrero de 2025

Convocatoria Docente N° 5

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B)
del articulo 123 de la Constitucién Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y
Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de |a Secretaria de
Educacién Publica (1946), lo previsto en los articulos 5,9,105, 113, 114,122,123, 124 inciso b), 125,133, 134 incisos a),
b}, c), d), e} y ), 162, 163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos, asi como el numeral 22 de |la Minuta de Revision Salarial SEP-SNTE 2024. \

El Instituto Tecnolégico de Pachuca o
Convoca a concurso cerrado para promocién, compactacion y regularizacién

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de |a plaza que a continuacién

se sefiala, para promociones, compactaciones y regularizaciones. J
CLAVE
PRESUPUESTAL DE I:;ESS\!I:CIGN SALARIO MENSUAL CAT'EG?ER[AY HORAS
LA PLAZA E LAZA (CONCEPTO 07) IVEL
PROFESOR TITULAR "C" PROFESOR TITULAR 40 HORAS
1402E381700.0102416 (ES) TIEMPO $38,286.00 “C" (ES) TIEMPO SEMANA MES
COMPLETO COMPLETO
Requisitos

I. Para los procesos de promocién, compactacion y regularizacién, invariablemente se
debera satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del
Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como, los criterios de compactacion
de plazas y regularizacién que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

L. Poseer una plaza-categorfa que corresponda al Instituto Tecnoldgico de Pachuca.

. A la fecha de emisién de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le
corresponde el cédigo 10 en |a(s) plaza(s) que tenga asignada(s).

V. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afio para el caso de promocion.
V. Los comprobantes que se presenten en relacién con los requisitos reglamentarios deben
ser validados por el/la director(a) del centro de trabajo.

gae : 29%5 Convocatoria Docente N° 5
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Secretaria de Educacién Publica

Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo se permitira a
los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres procesos.

Poseer el grado de doctor expedido por una institucién de educacién superior: o haber obtenido el grado
de maestro expedido por una institucién de educacién superior, por lo menos con seis afios de
anterioridad; o haber obtenido el titulo de licenciatura expedido por una institucién de educacién
superior, por lo menos con catorce afios de anterioridad a su ingreso o promocidén.

Alternativa | Alternativa Il

Tener diez aflos de experiencia profesional
desempefiando cargos relacionados con su
profesion y tener seis afios de experiencia
docente a nivel superior, haber realizado y
dirigido investigaciones, haber formado parte
de comisiones y asociaciones educativas
nacionales o internacionales o participado en
la direccion de sistemas educacionales.

Tener un afio de labores como profesor de carrera de
enseflanza superior titular “B", habiendo impartido
catedra a nivel de posgrado o nivel superior, contar con
publicaciones Técnico-cientificas y haber sido responsable
de la elaboracién de planes y programas de estudio.

Condiciones generales para los procesos

Promocién, Compactacién y Regularizacién

A. Para el proceso de promocién, el participante debera indicar la alternativa correspondiente
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacién, deberd indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver
anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacién, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera
y No Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior,
deberan presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se debera entregar copia de los documentos académicos,
experiencia profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria
convocada y modalidad (promocién, compactacién o regularizacion).

E. Elorden de precesién serd promocién, com pactacion y regularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocién, compactacién y
regularizacion), la direceién del centro de tra bajo definira las necesidades académicasy se
procederd con la aplicaciéon del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los Institutos Tecnolégicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128, 129, 130 y 131 para un
concurso abjerto con el fin de cubrir las necesidades académicas frente a grupo
del Instituto Tecnolégico de Pachuca.

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para
solicitar el formato de solicitud de participacion en el proceso, el cual debers llenar debidamente
y entregar con la informacién solicitada para pa rticipar en el proceso que sea de su interés.
Entregaré el formatoy la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos del 05 al 18 de febrero
del afio en curso en un horario de 11:00 a 19:00 horas.

La Direccién del centro de trabajo sera Ia responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden

copias fieles de sus originales, para lo cual se realizara una com pulsa de éstos en el momento
de su recepcion.

- ag 29}%5 Convocatoria Docente N° 5
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Secretaria de Educacién Publica

De la Comision Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos, la Comisién Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

I Un representante nombrado por el Tecnolégico Nacional de México.
. Dos representantes nombrados por la Direccién del centro de trabajo.
1. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por

la representacién sindical. \

\&

La Comisién Dictaminadora, con base en la evaluacién que realice, establecera la aptitud del X

L

personal docente participante para la categorfa o nivel inmediato superior y emitird su dictamen.

Periodos de Convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA
idel 05 al 18 de febrero de 2025

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE  l4¢/ 05 3118 de febrero del afo en curso en un horario

LA DOCUMENTACION REQUERIDA de 11:00 a 19:00 horas en |as oficinas del

Departamento de Recursos Humanos.

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES
03 de abril de 2025

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revisién a la Comision
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnolbgico.

La Comisién Dictaminadora del centro de trabajo analizaré las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revisién Y
10 dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

5 a@ 29%5 Convocatoria Docente N° 5
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Resultados

La Comisién Dictaminadora deberd entregar por escrito a la Direccién y a la organizacién sindical, los
resuftados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracién de este, para su
conocimiento.

El Instituto Tecnolégico de Pachuca se apega en lo establecido en la Ley Federal para Prevenir y Eliminar ﬂ
la Discriminacién por lo tanto se prohibe la solicitud de certificados médicos de no embarazoy de Virus de
Inmunodeficiencia Humana (VIH) como requisitos para el ingreso, permanencia o acenso en el empleo.

Para mayor informacién consulta en: LFPED.

ATENTAMENTE
Excelencia en Educacién Tecnofdgica.@
“El Hombre Alimenta el Ingenio en Cantacto cén la Ciencia” ®

@EQUCQCION | Bt
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INSTITUTO TECNOLOGICO DE PACHUCA
DIRECCION

DIRECTOR
INSTITUTO TECNOLOGICO DE PACHU'™A
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Secretaria de Educacién Publica

DIRECCION GENERAL
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA PROMOCION, COMPACTACION Y
REGULARIZACION

Pachuca de Soto, Hidalgo a 05 de febrero de 2025

Convocatoria Docente N° 6

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B)
del articulo 123 de la Constitucién Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y
Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de |a Secretaria de
Educacién Publica (1946), lo previsto en los articulos 5,9, 105, 113, 114,122, 123, 124 inciso b), 125,133,134 incisos a),
P}, ¢}, d), e} y ), 162, 163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Tra bajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnolégicos, asi como el numeral 22 de la Minuta de Revisién Salarial SEP-SNTE 2024.

El Instituto Tecnolégico de Pachuca

\
Py
Convoca a concurso cerrado para promocic’m, compactacién y regularizacién

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacién
se sefiala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

\

CLAVE i
PRESUPUESTAL DE DEESCRI:CION SAEAI:IO MENSUAL CATEIGORIA Y HORAS
i EuASa DE LA PLAZA (CONCEPTO 07) NIVEL
PROFESOR TITULAR PROFESOR TITULAR e
1402E381500.0142179 "B" (ES) TIEMPO $32387.85 "B" (ES) TIEMPO SEMANA MES
COMPLETO COMPLETO

Para los procesos de promocién, compactacién Yy regularizacién, invariablemente se

debera satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del
Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, asf como, los criterios de compactacién
de plazas y regularizacion que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.
Poseer una plaza-categorfa que corresponda al Instituto Tecnolégico de Pachuca.

A la fecha de emisién de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le
corresponde el codigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asig nada(s).

Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afio para el caso de promocién.
Los comprobantes que se presenten en relacién con los requisitos reglamentarios deben
ser validados por el/la director(a) del centro de trabajo.

1.
1.
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Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo se permitira a
los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres procesos.

Poseer el grado de doctor expedido por una institucion de educacién superior; o haber obtenido el grado
de maestro expedido por una institucién de educacién superior, por lo menos con cinco afios de
anterioridad; o haber obtenido titulo de licenciatura expedido por una institucién de educacién superior,
por lo menos con once afos de anterioridad a su ingreso o promocioén.

Alternativa | Alternativa Il

Tener diez afios de experiencia profesional
desempefiando cargos relacionados con su
profesioén y tener cinco afios de experiencia
docente a nivel superior, haber citado
conferencias e impartido cursos especiales y
haber aprobado cursos de docencia.

Tener un aho de labores como profesor de carrera de
ensefianza superior titular “A”, habiendo impartido
cétedra a nivel de posgrado o superior, y contar con
publicaciones Técnico-cientificas y haber realizado y
dirigido investigaciones.

Condiciones generales para los procesos

Promocion, Compactacion y Regularizacién

A. Para el proceso de promocién, el participante debera indicar la alternativa correspondiente
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos )
Tecnoldgicos. (Ver anexo 1)
B. Para el proceso de compactacién, debera indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver
anexo 2)
C. Para el proceso de regularizacién, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera
y No Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior,
deberén presentar solicitud al publicarse la convocatoria. {(Ver anexo 3)
D. Para todos los procesos, se debera entregar copia de los documentos académicos,
experiencia profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria
convocada y modalidad (promocién, compactacién o regularizacion)

E. Elorden de precesién sera promocion, compactacion y regularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocioén, compactacién vy
regularizacion), la direccién del centro de tra bajo definira las necesidades académicasy se
procedera con la aplicacion del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los Institutos Tecnolégicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128, 129, 130 y 131 para un
concurso abierto con el fin de cubrir las necesidades académicas frente a grupo
del Instituto Tecnolégico de Pachuca.

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para
solicitar el formato de solicitud de participacién en el proceso, el cual debera llenar debidamente
y entregar con la informacién solicitada para pa rticipar en el proceso que sea de su interés.

Entregaré el formatoy la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los

documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos del 05 al 18 de febrero
del afio en curso en un horario de 11:00 a 19:00 horas.

La Direccién del centro de trabajo seré la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden

copias fieles de sus originales, para lo cual se realizard una compulsa de éstos en el momento
de su recepcion.
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De la Comision Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnolégicos, la Comisién Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

I Un representante nombrado por el Tecnolégico Nacional de México.
il Dos representantes nombrados por la Direccidn del centro de trabajo.
1. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por
la representacién sindical. .

\¢

La Comisién Dictaminadora, con base en la evaluacién que realice, establecera la aptitud del A
personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.

Periodos de Convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA
del 05 al 18 de febrero de 2025 J/

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE del 05 al 18 de febrero del afio en curso en un horario
LA DOCUMENTACION REQUERIDA de 11:00 a 19:00 horas en las oficinas del
Departamento de Recursos Humanos.

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES
03 de abril de 2025

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podrd presentar una solicitud de revision a la Comisién
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccion del Instituto Tecnolégico.

La Comisién Dictaminadora del centro de trabajo analizaré las solicitudes de revisién, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revision y
10 dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.
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Resultados

La Comisién Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccién y a la organizacién sindical, los
resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracién de este, para su

conocimiento.

El Instituto Tecnolégico de Pachuca se apega en lo establecido en la Ley Federal para Preveniry Eliminar
la Discriminacién por lo tanto se prohibe la solicitud de certificados médicos de noembarazoy de Virus de ﬂ .
Inmunodeficiencia Humana (VIH) como requisitos para el ingreso, permanencia o acenso en el empleo.

Para mayor informacién consulta en: LFPED.

ATENTAMENTE

Excelencia en Educacién Tecnolégjead

“El Hombre Alimenta el Ingenio en Contacto ¢

DIRECTOR
INSTITUTO TECNOLOGICO DE PACH

2025
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DIRECCION

CA

Convocatoria Docente N° 6

Ano de
La Muj er %



-Educacion B

Secretaria de Educacién Piblica

DIRECCION GENERAL
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA PROMOCION, COMPACTACION Y
REGULARIZACION

Pachuca de Soto, Hidalgo a 05 de febrero de 2025

Convocatoria Docente N° 7

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B)
del articulo 123 de la Constitucién Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y
Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de |a Secretarfa de
Educacion Pdblica (1946), o previsto en los articulos 5, 9,105, 113, 114,122, 123, 124 inciso b), 125,133,134 incisos a),
b), c), d), e) y ), 162,163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos, asi como el numeral 22 de la Minuta de Revisién Salarial SEP-SNTE 2024, \

El Instituto Tecnolégico de Pachuca o

X
——
Convoca a concurso cerrado para proocién, compactacién Y regularizacic’m

Al personal docente interesado en participar, que cum pla con los requisitos de la plaza que a continuacién

se sefiala, para promociones, compactaciones y regularizaciones. JZ
CLAVE !
DESCRIPCION SALARIO MENSUAL CATEGORIAY
PRESUPUESTAL DE HORAS
LA PLAZA DE LA PLAZA (CONCEPTO 07) NIVEL
PROFESOR
PROFESOR ASOCIADO S 30 HORAS
1402E3TN00.041074 L (k <) 3/4 DE TIEMP 827575 ASﬁf“gEgEﬁggS" SEMANA MES

I Para los procesos de promocién, compactacién Yy regularizacién, invariablemente se
debera satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del
Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, asf como, los criterios de compactacion
de plazas y regularizacién que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

1. Poseer una plaza-categorfa que corresponda al Instituto Tecnolégico de Pachuca.
. A la fecha de emisién de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le
corresponde el cédigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignadal(s).
V. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afio para el caso de promocién.
V. Los comprobantes que se presenten en relacién con los requisitos reglamentarios deben
ser validados por el/la director(a) del centro de trabajo.

La Mujer
Indigena
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Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo se permitira a
los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres procesos.

Poseer el grado de maestro en una institucién de educacién _superior; o haber obtenidp titmulo de
licenciatura expedido por una institucién de educacién superior, por los menos con seis afos de
anterioridad a su ingreso o promocion. i :

Alternativa | Alternativa Il \¥F
Tener diez aflos de experiencia profesional,
habiendo desempefiado cargos relacionados
con su profesién y contar con dos afios de
experiencia docente a nivel medio superior o
superior, habiendo aprobado cursos de
docencia.

b

Tener un afio de labores como profesor de carrera de
ensefianza superior asociado “B", habiendo pa rticipado en
cualesquiera de las siguientes actividades: elaboracién de
apuntes, textos, material didactico u otros apoyos
docentes relacionados con su especialidad.

Condiciones generales para los procesos

Promocién, Compactacién y Regularizacién

A. Para el proceso de promocién, el participante deberé indicar la alternativa correspondiente
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos

Tecnoldgicos. (Ver anexo 1)
B. Para el proceso de compactacién, debera indicar la categoria ¥ nivel a compactarse. (Ver 'ﬂ
anexo 2) .

C. Para el proceso de regularizacién, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera
¥y No Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior,
deberan presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se deberad entregar copia de los documentos académicos,
experiencia profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria
convocada y modalidad (promocién, compactacién o regularizacion).

E. Elorden de precesién serd promocién, compactacién y regularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocién, compactacion y
regularizacion), la direccion del centro de trabajo definira las necesidades académicasy se
procedera con la aplicacién del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los Institutos Tecnolégicos en sus articulos 124 inciso a}, 127, 128, 129, 130 y 131 para un
concurso abiertocon el fin de cubrir las necesidades académicas frente a grupo
del Instituto Tecnolégico de Pachuca.

Las y los participantes deberadn presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para
solicitar el formato de solicitud de participacién en el proceso, el cual deberd llenar debidamente
y entregar con la informacion solicitada para participar en el proceso que sea de su interés,
Entregara el formatoy la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos del 05 al 18 de febrero
del afio en curso en un horario de 11:00 a 19:00 horas.

La Direccién del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden

copias fieles de sus originales, para lo cual se realizara una com pulsa de éstos en el momento
de su recepcién.
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De la Comisién Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos, la Comision Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

I Un representante nombrado por el Techolégico Nacional de México.
1. Dos representantes nombrados por la Direccién del centro de trabajo.
111. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por
la representacién sindical. . \
La Comisién Dictaminadora, con base en la evaluacidn que realice, establecerd |la aptitud del %
personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.

Periodos de Convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA
del 05 al 18 de febrero de 2025

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE Lo/ 05 al 18 de febrero del afio en curso en un horario
LA DOCUMENTACION REQUERIDA de 11:00 a19:00 horas en las oficinas del
Departamento de Recursos Humanos,

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES
03 de abril de 2025

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revisién a la Comisién
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnologico.

La Comision Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dfas naturales para solicitar revisién y
10 dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

é a? - 29}% s Convocatoria Docente N° 7
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Resultados

La Comisién Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccién y a la organizacion sindical, los
resultados del concurso dentro de los 30 dfas naturales siguientes a la celebracién de este, para su
conocimiento.

El Instituto Tecnolégico de Pachuca se apega en lo establecido en la Ley Federal para Prevenir y Eliminar

la Discriminacién por lo tanto se prohibe la solicitud de certificados médicos de no embarazo y de Virus de
Inmunodeficiencia Humana (VIH) como requisitos para el ingreso, permanencia o acenso en el empleo. :
Para mayor informacién consulta en: LFPED.

ATENTAMENTE
Excelencia en Educacién Tecnolégica®
“El Hombre Alimenta el Ingenio en Contacto cpn la Ciencia” ®
E&M%"i A TECNOLOGICO
@Q& EDUCACION | @& .sesm.
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W INSTITUTO TECNOLOGIS:O DE PACHUCA
DIRECCION
MIGUELAN RIGUEZ
DIRECTOR
INSTITUTO TECNOLOGICO DE PACHUex
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DIRECCION GENERAL
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA PROMOCION, COMPACTACION Y
REGULARIZACION

Pachuca de Soto, Hidalgo a 05 de febrero de 2025

Convocatoria Docente N° 8

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B)
del articulo 123 de la Constitucién Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad v
Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de
Educacién Publica (1946), lo previsto en los articulos 5,9,105, 113, 114,122,123, 124 inciso b), 125,133, 134 incisos a),
b}, c), d), e) y ), 162, 163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnolbgicos, asl como el numeral 22 de la Minuta de Revisién Salarial SEP-SNTE 2024, \

El Instituto Tecnolégico de Pachuca g
Convoca a concurso cerrado para promocién, compactacion y regularizacién

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacién
se sefala, para promociones, compactaciones Y regularizaciones.

CLAVE
DESCRIPCION SALARIO MENSUAL CATEGORIA Y ‘M g
PRESUPUESTAL DE HORAS
LA PLAZA DE LA PLAZA (CONCEPTO 07) NIVEL
TECNICO DOCENTE TECNICO DOCENTE 20 HORAS
1402E363900.0141019  |ASOCIADO "B" (ES) 1/2 $9387.10 ASOCIADO "B" (ES) SEMANA MES
TIEMPO /2 TIEMPO

Requisitos

L Para los procesos de promocién, compactacién y regularizacién, invariablemente se
deberd satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del
Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi como, los criterios de compactacion
de plazas y regularizacién que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

il Poseer una plaza-categorfa que corresponda al Instituto Tecnolégico de Pachuca.
M. Ala fecha de emisién de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le
corresponde el cédigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignadal(s).
V. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afio para el caso de promocién.
V. Los comprobantes que se presenten en relacién con los requisitos reglamentarios deben
ser validados por el/la director(a) del centro de trabajo.
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Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sdlo se permitird a
los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres procesos.

Haber obtenido el titulo de licenciatura expedido por una institucién de educacién superior, por lo menos
con dos afios de anterioridad a su ingreso o promocién.

Alternativa | Alternativa Il .
Tener seis afios de experiencia profesional en L
las areas que se atiendan en los talleres y
laboratorios del Instituto Tecnoldgico donde
se vaya a laborar y haber aprobado cursos de
docencia.

Tener un afio de labores como técnico docente de carrera
de ensefanza superior asociado “A”, tener dos afios de
experiencia como jefe de taller o laboratorio y haber
aprobado cursos de docencia.

Condiciones generales para los procesos

Promocién, Compactacién y Regularizacién

A. Para el proceso de promocién, el participante deber4 indicar |a alternativa correspondiente
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnolégicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacién, debera indicar la categorfa y nivel a compactarse. (Ver
anexo 2} 3

C. Para el proceso de regularizacién, el personal con plaza de Téchico Docente de Carrera
¥ No Docente a participar en las regularizaciones gue se deriven del proceso anterior,
deberan presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se debera entregar copia de los documentos académicos,
experiencia profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria
convocada y modalidad (promocién, compactacion o regularizacion).

E. Elorden de precesidn sera promocion, compactacién y regularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocién, compactacién \
regularizacién), la direccidn del centro de trabajo definira las necesidades académicasy se
procederd con la aplicacién del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los Institutos Tecnoldgicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128, 129, 130 y 131 para un
concurso abiertocon el fin de cubrir las necesidades académicas frente a grupo
del Instituto Tecnolégico de Pachuca.

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para
solicitar el formato de solicitud de participacion en el proceso, el cual debera llenar debidamente
y entregar con la informacién solicitada para pa rticipar en el proceso que sea de su interés.
Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostética de los
documentos que lo avalen en e Departamento de Recursos Humanos del 05 al 18 de febrero
del afio en curso en un horario de 11:00 a 19:00 horas.

La Direccién del centro de trabajo serd la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden

copias fieles de sus originales, para lo cual se realizara una com pulsa de éstos en el momento
de su recepcién.
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De la Comision Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Tra bajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos, la Comisién Dictaminadora de cada centro de trabajo estard integrada por:

i Un representante nombrado por el Tecnolégico Nacional de México.
1. Dos representantes nombrados por la Direccién del centro de trabajo.
1. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por
la representacién sindical. \
La Comisidn Dictaminadora, con base en la evaluacion que realice, establecera la aptitud del }f'
personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitird su dictamen.

Periodos de Convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA
del 05 al 18 de febrero de 2025

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE e/ 05 al 18 de febrero del afio en curso en un horario ﬂ i
LA DOCUMENTACION REQUERIDA de 11:00 a19:00 horas en las oficinas del

Departamento de Recursos Humanos.

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES
03 de abril de 2025

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revisién a la Comision
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnolégico.

La Comisién Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revisién, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revision y
10 dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

2025 Convocatoria Docente N° 8
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Resultados

La Comision Dictaminadora deberd entregar por escrito a la Direccién y a la organizacion sindical, los
resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracidon de este, para su
conocimiento.

El Instituto Tecnolégico de Pachuca se apega en lo establecido en la Ley Federal para Prevenir y Eliminar .
la Discriminacién por lo tanto se prohibe la solicitud de certificados médicos de no embarazoy de Virus de /
Inmunodeficiencia Humana (VIH} como requisitos para el ingreso, permanencia o acenso en el empleo.

Para mayor informacién consulta en: LFPED.

ATENTAMENTE
Excelencia en Educacién Tecnolégica®
“El Hombre Alimenta el Ingenio en Contacto cgn la Ciencia” ®
E&M%’i A TECNOLOGICO
@Q& EDUCACION | @& .sesem.
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INSTITUTO TECNOLOGICO DE PACHUCA
DIRECCION

DIRECTOR
INSTITUTO TECNOLOGICO DE PACHUTK
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DIRECCION GENERAL
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA PROMOCION, COMPACTACION Y
REGULARIZACION

Pachuca de Soto, Hidalgo a 05 de febrero de 2025

Convocatoria Docente N° 9

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B)
del articulo 123 de la Constitucién Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y
Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de
Educacién Publica (1946), lo previsto en los articulos 5,9,105, 113, 114,122,123, 124 inciso b), 125,133, 134 incisos a),
b), c), d}, e} y f), 162,163, 164 v 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnolbgicos, asi como el numeral 22 de la Minuta de Revisién Salarial SEP-SNTE 2024, \

El Instituto Tecnolégico de Pachuca s
Convoca a concurso cerrado para promocién, compactacion y regularizacién

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacién
se sefiala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

CLAVE
PRESUPUESTAL DE l:;scm:aéu SA‘I..:-;I:I‘C:) I:ES?AL CATEGor:iA Y S
LA PLAZA LA PLAZA ( E 7) NIVE
PROFESOR TITULAR "C" PROFESOR TITULAR 20 HORAS
1402E361700.0100134 ESIIETEMES $19,143.00 iyt i ca oDl IORAS

Requisitos

I, Para los procesos de promocién, compactacion y regularizacién, invariablemente se
debera satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del
Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como, los criterios de compactacion
de plazas y regularizacién que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

1. Poseer una plaza-categorfa que corresponda al Instituto Tecnolégico de Pachuca.
. A la fecha de emisién de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le
corresponde el cédigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignadal(s).
V. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afio para el caso de promocién.
V. Los comprobantes que se presenten en relacién con los requisitos reglamentarios deben
ser validados por el/la director(a) del centro de trabajo.
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Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo se permitira a
los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres procesos.

Poseer el grado de doctor expedido por una institucién de educacién superior; o haber obtenido el grado
de maestro expedido por una institucién de educacién superior, por lo menos con seis afios de
anterioridad; o haber obtenido el titulo de licenciatura expedido por una institucién de educacién
superior, por lo menos con catorce afios de anterioridad a su ingreso o promocién.

Alternativa | Alternativa Il

Tener diez afios de experiencia profesional
desempefiando cargos relacionados con su
profesion y tener seis afios de experiencia
docente a nivel superior, haber realizado y
dirigido investigaciones, haber formado parte
de comisiones y asociaciones educativas
nacionales o internacionales o participado en
la direccién de sistemas educacionales.

Tener un afio de labores como profesor de carrera de
ensefianza superior titular “B”, habiendo impartido
catedra a nivel de posgrado o nivel superior, contar con
publicaciones Técnico-cientificas y haber sido responsable
de la elaboracién de planes y programas de estudio.

Condiciones generales para los procesos

Promocién, Compactacién y Regularizacién

A. Para el proceso de promocién, el participante debera indicar la alternativa correspondiente
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos

Tecnolégicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacién, debera indicar la categorfa y nivel a compactarse. (Ver g7
anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacién, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera
y No Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior
deberan presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se deberd entregar copia de los documentos académicos,
experiencia profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria
convocada y modalidad (promocién, compactacién o regularizacién).

E. Elorden de precesién sera promocion, compactacién y regularizacién.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocién, compactacion y
regularizacion), la direccién del centro de trabajo definira las necesidades académicasy se
procedera con la aplicacién del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los Institutos Tecnolégicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128, 129, 130 y 131 para un

concurso abierto con el fin de cubrir las necesidades académicas frente a grupo
del Instituto Tecnolégico de Pachuca.

v

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para
solicitar el formato de solicitud de participacion en el proceso, el cual debera llenar debidamente
Y entregar con la informacién solicitada para participar en el proceso que sea de su interés.
Entregara el formatoy la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos del 05 al 18 de febrero
del afo en curso en un horario de 11:00 a 19:00 horas.

La Direccién del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar v validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden

copias fieles de sus originales, para lo cual se realizarg una compulsa de éstos en el momento
de su recepcién.
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De la Comision Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos, la Comisién Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

. Un representante nombrado por el Tecnolégico Nacional de México.
. Dos representantes nombrados por la Direccién del centro de trabajo.
1. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por
la representacion sindical. \

La Comisién Dictaminadora, con base en la evaluacion que realice, establecera la aptitud del X
personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitird su dictamen.

Periodos de Convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA
del 05 al 18 de febrero de 2025

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE  |4e| 05 a1 18 de febrero del afio en curso en un horario
LA DOCUMENTACION REQUERIDA de 11:00 a 19:00 horas en las oficinas del
Departamento de Recursos Humanos.

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES
03 de abril de 2025

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podré presentar una solicitud de revisién a la Comisién
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnolégico.

La Comision Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo: este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revisién Y
10 dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Indigena
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Resultados

La Comisién Dictaminadora deberd entregar por escrito a la Direccién y a la organizacién sindical, los
resultados del concurso dentro de los 30 dfas naturales siguientes a la celebracién de este, para su

conocimiento.

El Instituto Tecnolégico de Pachuca se apega en lo establecido en la Ley Federal para Prevenir y Eliminar /Z‘L
la Discriminacion por lo tanto se prohibe la solicitud de certificados médicos de no embarazo y de Virus de
Inmunodeficiencia Humana (VIH) como requisitos para el ingreso, permanencia o acenso en el empleo.

Para mayor informacién consulta en: LFPED.

ATENTAMENTE
Excelencia en Educacién Tecnolégiecad
“El Hombre Alimenta el Ingenio en Contacto cgn la Ciencia” ®
f“w%f‘,i A TECNOLOGICO
@Q& EDUCACION | @& .csesm.

::::::::::::::::::::::::::

W INSTITUTO TECNOLOGICO DE PACHUCA
DIRECCION

DIRECTOR
INSTITUTO TECNOLOGICO DE PACHUTA
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DIRECCION GENERAL
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA PROMOCION, COMPACTACION Y
REGULARIZACION

Pachuca de Soto, Hidalgo a 05 de febrero de 2025

Convocatoria Docente N° 10

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B}
del articulo 123 de la Constitucién Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y
Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de |a Secretaria de
Educacion Pubilica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9,105, 113, 114,122,123, 124 inciso b), 125,133,134 incisos a),
b), ), d), e} y f}, 162, 163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnol6gicos, asi como el numeral 22 de la Minuta de Revisién Salarial SEP-SNTE 2024, \

El Instituto Tecnolégico de Pachuca g

L
g
Convoca a concurso cerrado para promocién, compactacién Yy regularizacién

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacién
se sefala, para promociones, compactaciones y regularizaciones. ,‘M g

CLAVE
DESCRIPCION SALARIO MENSUAL CATEGORIA Y
PRESUPUESTAL DE HORAS
TRy DE LA PLAZA (CONCEPTO 07) NIVEL
PROFESOR TITULAR 'C' PROFESOR TITULAR 20 HORAS
iuREsSeTneaocas (ES) 12 TIEMPO HalED0 "C* (ES) /2 TIEMPO SEMANA MES

I Para los procesos de promocién, compactacion y regularizacién, invariablemente se
debera satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del
Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como, los criterios de compactacion
de plazas y regularizacion que se presentan en los anexos de |a presente convocatoria.

1. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnoldgico de Pachuca,
. A la fecha de emisién de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le
corresponde el cédigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).
AVA Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afio para el caso de promocién.
V. Los comprobantes que se presenten en relacién con los requisitos reglamentarios deben
ser validados por el/la director(a) del centro de trabajo.

2025
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Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo se permitira a
los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres procesos.

Poseer el grado de doctor expedido por una institucién de educacién superior: o haber obtenido el grado
de maestro expedido por una institucién de educacién superior, por lo menos con seis afios de

anterioridad; o haber obtenido el titulo de licenciatura expedido por una institucion de educacion
superior, por lo menos con catorce afios de anterioridad a su ingreso o promocion.

Alternativa |

Alternativa Il

Tener un afio de labores como profesor de carrera de
enseflanza superior titular “B", habiendo impartido
catedra a nivel de posgrado o nivel superior, contar con
publicaciones Técnico-cientificas y haber sido responsable
de la elaboracién de planes y programas de estudio.

Tener diez afios de experiencia profesional
desempefiando cargos relacionados con su
profesion y tener seis afios de experiencia
docente a nivel superior, haber realizado y
dirigido investigaciones, haber formado parte
de comisiones y asociaciones educativas
nacionales o internacionales o participado en
la direccién de sistemas educacionales.

Condiciones generales para los procesos

Promocion, Compactacién y Regularizacién

A. Parael proceso de promocién, el participante debera indicar la a lternativa correspondiente
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos

Tecnoldgicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacién, debers indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver

anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacién, e! personal con plaza de Técnico Docente de Carrera
y No Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior,
deberéan presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se debera entregar copia de los documentos académicos,
experiencia profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria
convocada y modalidad (promocién, compactacién o regularizacion),

E. Elorden de precesién sera promocién, com pactacion y regularizacion,

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocién, compactacién vy
regularizacion), la direccién del centro de tra bajo definira las necesidades aca démicasy se
procedera con la aplicacién del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los Institutos Tecnoldgicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128, 129, 130 y 131 para un

concurso abierto con el fin de cubrir las necesidades académicas frente a grupo
del Instituto Tecnolégico de Pachuca.

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para
solicitar el formato de solicitud de participacion en el proceso, el cual debers llenar debidamente
y entregar con la informacién solicitada para participar en el proceso que sea de su interés.
Entregaré el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos del 05 al 18 de febrero
del afio en curso en un horario de 11:00 a 19:00 horas.

La Direccién del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden

copias fieles de sus originales, para lo cual se realizara una compulsa de éstos en el momento
de su recepcion,

Indigena
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Secretaria de Educacién Publica

De la Comision Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnolodgicos, la Comisién Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

I Un representante nombrado por el Tecnolégico Nacional de México.
Il.  Dosrepresentantes nombrados por la Direccién del centro de trabajo.
1. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por
la representacién sindical. \
ie F . i % 2t % \ 9}’
La Comisién Dictaminadora, con base en la evaluacion que realice, establecera la aptitud del P4
personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitird su dictamen.

Periodos de Convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA

del 05 al 18 de febrero de 2025

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE |y 05 4 18 de febrero del afio en curso en un horario
LA DOCUMENTACION REQUERIDA de 11:00 a 19:00 horas en las oficinas del

Departamento de Recursos Humanos.

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES

03 de abril de 2025

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podré presentar una solicitud de revisién a la Comisién
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnolégico.

La Comisién Dictaminadora del centro de trabajo analizar las solicitudes de revisién, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revisién y
10 dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

&
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Resultados

La Comision Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccidn Y a la organizacién sindical, los
resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracién de este, para su
conocimiento.

El Instituto Tecnoldgico de Pachuca se apega en lo establecido en la Ley Federal para Prevenir y Eliminar
la Discriminacién por lo tanto se prohibe la solicitud de certificados médicos de no embarazoy de Virus de
Inmunodeficiencia Humana (VIH) como requisitos para el ingreso, permanencia o acenso en el empleo.
Para mayor informacién consulta en: LFPED.

ATENTAMENTE
Excelencia en Educacién Tecnolégj
“El Hombre Alimenta el Ingenio en Contacto cén la Ciencia” ®
fﬁw%"i A TECNOLOGICO
@Q&;} EDUCACION | @& .csrsem.

::::::::::::::::::::::::::

W INSTITUTO TECNOLOGICO DE PACHUCA
DIRECCION

DIRECTOR
INSTITUTO TECNOLOGICO DE PACHU®x

g ag : 2%%5 Convocatoria Docente N° 10
J La Muier “
- 2nid)

n Indigena



Educacion @«m

Secretaria de Educacién Piblica

DIRECCION GENERAL
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA PROMOCION, COMPACTACION Y
REGULARIZACION
Pachuca de Soto, Hidalgo a 05 de febrero de 2025

Convocatoria Docente N° 11

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B)
del articulo 123 de la Constitucion Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad A
Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de |a Secretaria de
Educacion Publica (1946), [o previsto en los articulos 5,9,105, 113, 114,122,123, 124 inciso b), 125, 133, 134 incisos a),
b}, c), d), e} y f}, 162, 163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos, asi como el numeral 22 de la Minuta de Revisién Salarial SEP-SNTE 2024. \

El Instituto Tecnolégico de Pachuca o

Convoca a concurso cerrado para promocién, compactacion y regularizacion

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacion
se sefiala, para promociones, compactaciones y regularizaciones. j

CLAVE
DESCRIPCION SALARIO MENSUAL | CATEGORIAY
PRESUPUESTAL DE HORAS
LA PLAZA DE LA PLAZA (CONCEPTO 07) NIVEL
PROFESOR TITULAR "C' PROFESOR TITULAR 20 HORAS
1456E361700.0100120 (ES)1/2 TIEMPO $19143.00 "C* (ES) 1/2 TIEMPO SEMANA MES

Requisitos

l. Para los procesos de promocién, compactacion y regularizacién, invariablemente se
deberd satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del
Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi como, los criterios de compactacion
de plazas y regularizacién que se presentan en los anexos de |a presente convocatoria.

. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnoldgico de Pachuca.

. A la fecha de emisién de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le
corresponde el cédigo 10 en la(s) plaza(s) gque tenga asignada(s).

IV. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrum pidos de un afio para el caso de promocién.

V. Los comprobantes que se presenten en relacién con los requisitos reglamentarios deben
ser validados por el/la director(a) del centro de trabajo.

g%ﬁ 29“%5 Convocatoria Docente N° 11
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Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo se permitira a
los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres procesos.

Poseer el grado de doctor expedido por una institucién de educacion superior; o haber obtenido el grado
de maestro expedido por una institucién de educacién superior, por lo menos con seis afios de

anterioridad; o haber obtenido el titulo de licenciatura expedido por una institucién de educacién

superior, por lo menos con catorce afios de anterioridad a su ingreso o promocion.

T

Alternativa | Alternativa Il

Tener un afio de labores como profesor de carrera de
ensefianza superior titular “B”, habiendo impartido
catedra a nivel de posgrado o nivel superior, contar con
publicaciones Técnico-cientificas y haber sido responsable
de la elaboracién de planes y programas de estudio.

la direccidon de sistemas educacionales.

Tener diez aflos de experiencia profesional
desempefiando cargos relacionados con su
profesién y tener seis afios de experiencia
docente a nivel superior, haber realizado y
dirigido investigaciones, haber formado parte
de comisiones y asociaciones educativas
nacionales o internacionales o participado en

Condiciones generales para los procesos

Promocion, Compactacién y Regularizacién

8y

A. Para el proceso de promocién, el participante deberd indicar la alternativa correspondiente
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnolégicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacién, debers indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver
anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacién, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera
y No Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior,
deberan presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se debera entregar copia de los documentos académicos,
experiencia profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria
convocada y modalidad (promocién, compactacién o regularizacién).

E. Elorden de precesién sera promocion, compactacion y regularizacién.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocién, compactacién vy
regularizacion), la direccién del centro de trabajo definira las necesidades académicasy se
procedera con la aplicacién del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los Institutos Tecnolégicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128, 129, 130 y 131 para un
concurso abierto con el fin de cubrir las necesidades académicas frente a grupo
del Instituto Tecnolégico de Pachuca.

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para
solicitar el formato de solicitud de participacién en el proceso, el cual debera llenar debidamente
y entregar con la informacién solicitada para participar en el proceso que sea de su interés.
Entregara el formatoy la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos del 05 al 18 de febrero
del afio en curso en un horario de 11:00 a 19:00 horas.

La Direccion del centro de trabajo sera Ia responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden

copias fieles de sus originales, para lo cual se realizara una compulsa de éstos en el momento
de su recepcion.

Ano (k:
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De la Comision Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos, la Comisién Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por;

I Un representante nombrado por el Tecnoldgico Nacional de México.
1. Dos representantes nombrados por la Direccién del centro de trabajo.
1. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por
la representacién sindical.

\

\gb

La Comisién Dictaminadora, con base en la evaluaciéon que realice, establecerad la aptitud del
personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.

Periodos de Convocatoria

PERICDO DE LA CONVOCATORIA
del 05 al 18 de febrero de 2025

LA DOCUMENTACION REQUERIDA de 11:00 a19:00 horas en las oficinas del

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE del 05 al 18 de febrero del afio en curso en un horario JJ
Departamento de Recursos Humanos.

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES
03 de abril de 2025

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revisién a la Comisién
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnologico.

La Comision Dictaminadora del centro de trabajo analizard las solicitudes de revisién, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo: este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revisién y
10 dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

5&? 29{% 5 Convocatoria Docente N° 1
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Resultados

La Comision Dictaminadora deberd entregar por escrito a la Direccion Y a la organizacién sindical, los
resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracién de este, para su
conocimiento.

El Instituto Tecnolégico de Pachuca se apega en lo establecido en la Ley Federal para Prevenir y Eliminar
la Discriminacion por lo tanto se prohibe la solicitud de certificados médicos de no embarazoy de Virus de
Inmunodeficiencia Humana (VIH) como requisitos para el ingreso, permanencia o acenso en el empleo.
Para mayor informacidn consulta en: LFPED.

ATENTAMENTE
Excelencia en Educacién Tecnolégicad
“El Hombre Alimenta el Ingenio en Contacto cbn la Ciencia” ®

@EQUCQCION | Bt
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W INSTITUTO TECNOLOGICO DE PACHUCA
DIRECCION

DIRECTOR
INSTITUTO TECNOLOGICO DE PACHUTE
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DIRECCION GENERAL
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA PROMOCION, COMPACTACION Y
REGULARIZACION
Pachuca de Soto, Hidalgo a 05 de febrero de 2025

Convocatoria Docente N° 12

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B)
del articulo 123 de la Constitucién Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad \
Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de
Educacién Pblica (1946), lo previsto en los articulos 5,9,105, 113, 114,122,123, 124 inciso b), 125,133, 134 incisos a),
b}, ¢}, d}, e) y ), 162, 163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos, asi como el numeral 22 de la Minuta de Revisién Salarial SEP-SNTE 2024. \

El Instituto Tecnolégico de Pachuca \ ¢

Convoca a concurso cerrado para promocién, compactacion y regularizacién

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacion
se sefiala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

CLAVE -
DESCRIPCION SALARIO MENSUAL CATEGORIA Y
PRESUPUESTAL DE HORAS
LA PLAZA DE LA PLAZA (CONCEPTO 07) NIVEL
PROFESOR TITULAR "C PROFESOR TITULAR 20 HORAS
1402E361700.0100108 (ES)1/2 TIEMPO $19143.00 "C" (ES) 1/2 TIEMPO SEMANA MES

Requisitos

l. Para los procesos de promocién, compactacion y regularizacién, invariablemente se
debera satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del
Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asl como, los criterios de compactacién
de plazas y regularizacién que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

1. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnolégico de Pachuca.
1. A la fecha de emisién de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le
corresponde el cédigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).
V. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrum pidos de un afio para el caso de promocion.,
V. Los comprobantes que se presenten en relacién con los requisitos reglamentarios deben
ser validados por el/la director(a) del centro de trabajo.

5 ag 29”25:5 Convocatoria Docente N° 12
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Poseer el grado de doctor expedido por una instituci
de maestro expedido por una institucién de
anterioridad; o haber obtenido el titulo de lic
superior, por lo menos con catorce afios de anterioridad a su ingreso o promocion.

Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo se permitira a
los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres procesos.

6n de educacion superior; o haber obtenido el grado
educacidén superior, por lo menos con seis afios de
enciatura expedido por una institucién de educacion

Alternativa | Alternativa Il

Tener un afio de labores como profesor de carrera de
ensefianza superior titular “B", habiendo impartido
catedra a nivel de posgrado o nivel superior, contar con
publicaciones Técnico-cientificas y haber sido responsable
de la elaboracién de planes y programas de estudio.

la direccidn de sistemas educacionales.

Tener diez aflos de experiencia profesional
desempefiando cargos relacionados con su
profesién y tener seis afios de experiencia
docente a nivel superior, haber realizado y
dirigido investigaciones, haber formado parte
de comisiones y asociaciones educativas
nacionales o internacionales o participado en

Condiciones generales para los procesos

Promocién, Compactacién y Regularizacién

A. Para el proceso de promocién, el participante deberaindicarla a Iternativa correspondiente
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnolégicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacién, debera indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver
anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacién, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera
y No Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior,
deberan presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se debera entregar copia de los documentos académicos,
experiencia profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria
convocada y modalidad (promocién, compactacién o regularizacion).

E. Elorden de precesién serd promocién, com pactacion y regularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocién, compactacién vy
regularizacion), la direccion del centro de tra bajo definira las necesidades académicasy se
procedera con la aplicacién del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los Institutos Tecnolégicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128, 129, 130 y 131 para un
concurso abierto con el fin de cubrir las necesidades académicas frente a grupo
del Instituto Tecnoldégico de Pachuca.

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para
solicitar el formato de solicitud de participacién en el proceso, el cual debers llenar debidamente
y entregar con la informacién solicitada para participar en el proceso que sea de su interés.
Entregaré el formatoy la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos del 05 al 18 de febrero
del aflo en curso en un horario de 11:00 a 19:00 horas.

La Direccién del centro de trabajo ser3 la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden

copias fieles de sus originales, para lo cual se realizarg una compulsa de éstos en el momento
de su recepcién.




Educacion IR

Secretaria de Educacion Piblica

De la Comision Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos, la Comisién Dictaminadora de cada centro de trabajo estard integrada por:

L Un representante nombrado por el Tecnolégico Nacional de México.
Il Dos representantes nombrados por la Direccién del centro de trabajo.
1, Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunidén convocada por

la representacion sindical. ”
La Comisién Dictaminadora, con base en la evaluacion que realice, establecerd la aptitud del fb
personal docente participante para la categorfa o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.
Periodos de Convocatoria
PERIODO DE LA CONVOCATORIA JZ .

del 05 al 18 de febrero de 2025

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE  |4e 05 a1 18 de febrero del afio en curso en un horario
LA DOCUMENTACION REQUERIDA cle 11:00 a 19:00 horas en las oficinas del
Departamento de Recursos Humanos.

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES
03 de abril de 2025

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podréd presentar una solicitud de revisién a la Comision
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a|la Direccién del Instituto Tecnolégico.

La Comisién Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revisién, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revisién %
10 dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo,

a? 290%5 Convocatoria Docente N° 12
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Secretaria de Educacién Piiblica

Resultados

La Comisién Dictaminadora deberd entregar por escrito a la Direccién y a la organizacién sindical, los
resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracién de este, para su
conocimiento.

El Instituto Tecnolégico de Pachuca se apega en lo establecido en la Ley Federal para Prevenir y Eliminar

la Discriminacion por lo tanto se prohibe la solicitud de certificados médicos de no embarazo y de Virus de
Inmunodeficiencia Humana (VIH) como requisitos para el ingreso, permanencia o acenso en e| empleo. / -
Para mayor informacién consulta en: LFPED. -

ATENTAMENTE
Excelencia en Educacién Tecnolégiea®
“El Hombre Alimenta el Ingenio en Contacto cbn Ia Ciencia” ®

%@?}EQUCQCION | Bt

::::::::::::::::::::::::::

W INSTITUTO TECNOLOGICO DE PACHUCA
DIRECCION

DIRECTOR L
INSTITUTO TECNOLOGICO DE PACHUCA
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Secretaria de Educacién Publica

DIRECCION GENERAL
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA PROMOCION, COMPACTACION Y
REGULARIZACION
Pachuca de Soto, Hidalgo a 05 de febrero de 2025

Convocatoria Docente N° 13

Con fundamento en la Ley Federal de los Tra bajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B)
del articulo 123 de la Constitucién Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y
Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de
Educacién Publica (1946), lo previsto enlos articulos 5, 9,105, 113, 114,122,123, 124 inciso b), 125, 133, 134 incisos a),
b), c), d), e) y f), 162, 163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnolbgicos, asi como el numeral 22 de la Minuta de Revisidn Salarial SEP-SNTE 2024. i

El Instituto Tecnolégico de Pachuca

Convoca a concurso cerrado para promocion, compactacién y regularizacién

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacion
se senala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

CLAVE
DESCRIPCION | SALARIO MENSUAL | CATEGORIA Y
PRESUPUESTAL DE HORAS
LA BLAZA DE LA PLAZA (CONCEPTO 07) NIVEL
PROFESOR TITULAR "AY PROFESOR TITULAR 20 HORAS
HORESBI300.M00167 (ES)1/2 TIEMPO el "A" (ES) /2 TIEMPO SEMANA MES
Requisitos

l. Para los procesos de promocion, compactacion y regularizacion, invariablemente se
deberd satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del
Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi como, los criterios de compactacién
de plazas y regularizacion que se presentan en los anexos de |a presente convocatoria.

1. Poseer una plaza-categorfa que corresponda al Instituto Tecnoldgico de Pachuca.
. A la fecha de emisién de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le
corresponde el codigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asig nada(s).
V. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afio para el caso de promocién.
V. Los comprobantes que se presenten en relacién con los requisitos reglamentarios deben
ser validados por el/la director(a) del centro de trabajo.

g g% 29%5 Convocatoria Docente N° 13
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Secretaria de Educacién Piblica

Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo se permitira a
los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres procesos.

Ser candidato al grado de doctor en una institucién de educacién superior; o haber obtenido el grado de
maestro expedido por una institucién de educacién superior por lo menos con dos afios de anterioridad;

o haber obtenido el titulo de licenciatura expedido por una institucion de educacién superior, por lo |
menos con ocho afos de anterioridad a su ingreso o promocion.

\

Alternativa | Alternativa Il

N

Tener un afio de labores como profesor de carrera de | Tener diez afios de experiencia profesional,
ensefanza superior asociado “C”", haber impartido catedra | habiendo desempefado cargos relacionados
de posgrado o superior, contando con con su profesién y contar con cuatro afios de
publicaciones Técnico-cientificas y habiendo realizado experiencia docente a nivel superior, habiendo

a nivel

investigaciones,

aprobado cursos de docencia.

Condiciones generales para los procesos

Promocion, Compactacién Yy Regularizacién

A. Parael proceso de promocién, e! participante debera indicar la alternativa correspondiente
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos ’ﬂ

Tecnol6gicos. (Ver anexo 1)
Para el proceso de compactacién, debers indicar |a categoria y nivel a compactarse. (Ver

anexo 2)

Para el proceso de regularizacién, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera
¥ No Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior,
deberan presentar solicitud al publicarse |a convocatoria. (Ver anexo 3)

Para todos los procesos, se debera entregar copia de los documentos académicos,
experiencia profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categorfa
convocada y modalidad (promocién, compactacion o regularizacion).

El orden de precesién sera promocién, compactacion y regularizacion.

Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocion, compactaciéon vy
regularizacion), la direccién del centro de trabajo definira las necesidades académicasy se
procedera con la aplicacién del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los Institutos Tecnolégicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128, 129, 130 y 131 para un
concurso abierto con el fin de cubrir las necesidades académicas frente a grupo
del Instituto Tecnolégico de Pachuca.

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para
solicitar el formato de solicitud de participaciénen el proceso, el cual debers llenar debidamente
¥ entregar con la informacién solicitada para participar en el proceso que sea de su interés,

Entregara el formato v la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los

documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos del 05 al 18 de febrero
del aflo en curso en un horario de 11:00 a 19:00 horas,

La Direccién del centro de trabajo serd la responsable de verificar, cotejar y validar que los

documentos p

robatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden

copias fieles de sus originales, para lo cual se realizara una compulsa de éstos en el momento

de su

<))

recepcién.
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Secretaria de Educacion Publica

De la Comision Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnologicos, la Comisién Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

I Un representante nombrado por el Tecnolégico Nacional de México.
Il. Dos representantes nombrados por la Direccién del centro de trabajo.
. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por
la representacion sindical. %

La Comisién Dictaminadora, con base en la evaluacién que realice, establecers la aptitud del 2

personal docente participante para |la categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.

Periodos de Convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA
del 05 al 18 de febrero de 2025

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE (4| 05 a] 18 de febrero del afio en curso en un horario
LA DOCUMENTACION REQUERIDA e 11:00 a 19:00 horas en las oficinas del
Departamento de Recursos Humanos.

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES
03 de abril de 2025

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revisién a la Comisidn
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnolégico.

La Comisién Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revisién v
10 dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

a _ 202 5 Convocatoria Docente N° 13
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Resultados

La Comisién Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccién y a la organizacién sindical, los
resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracién de este, para su
conocimiento.

la Discriminacién por lo tanto se prohibe la solicitud de certificados médicos de no embarazo y de Virus de
Inmunodeficiencia Humana (VIH) como requisitos para el ingreso, permanencia o acenso en el empleo.

El Instituto Tecnoldgico de Pachuca se apega en lo establecido en la Ley Federal para Preveniry Eliminar/M
Para mayor informacién consulta en: LFPED.

ATENTAMENTE
Excelencia en Educacién Tecnolégica®
“El Hombre Alimenta el Ingenio en Coptacto cdn la Ciencia” ®
fﬁw%"i A TECNOLOGICO
@Q&;} EDUCACION | @& .csesm.

::::::::::::::::::::::::::

INSTITUTO TECNOLOGICO DE PACHUCA
DIRECCION

DIRECTOR
INSTITUTO TECNOLOGICO DE PACHUME
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Secretaria de Educacién Piblica

TECHOLDGICO
NACIOMAL DE MEXICO

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

DIRECCION GENERAL

CONVOCATORIA CERRADA PROMOCION, COMPACTACION Y
REGULARIZACION

Pachuca de Soto, Hidalgo a 05 de febrero de 2025

Convocatoria Docente N° 14

Con fundamento en la Ley Federal de los Tra bajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B)
del articulo 123 de |a Constitucién Polftica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y
Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de
Educacién Publica (1946), lo previsto en los articulos 5,9,105,113, 114,122,123, 124 inciso b), 125,133,134 incisos a),
b), ¢}, d), e) y ), 162, 163, 164 y 165 de| Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnolégicos, asi como el numeral 22 de la Minuta de Revisién Salarial SEP-SNTE 2024. \

El Instituto Tecnolégico de Pachuca g

Convoca a concurso cerrado para promocién, compactacion y regularizacién

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacion ,U/
se sefala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

CLAVE
DESCRIPCION SALARIO MENSUAL | CATEGORIAY
PRESUPUESTAL DE HORAS
LA PLAZA DE LA PLAZA (CONCEPTO 07) NIVEL
PROFESOR
PROFESOR ASOCIADO i 20 HORAS
1456€3609000710020 [*, o, (ES) V2 TIEMPO $11,03830 ASO%AEEM go(s.s.} SEMANA MES

Requisitos

l. Para los procesos de promocién, com pactacion y regularizacién, invariablemente se
debera satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del
Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como, los criterios de compactacion
de plazas y regularizacién que se presentan en los anexos de la presente convocatoria,

1. Poseer una plaza-categorfa que corresponda al Instituto Tecnolégico de Pachuca.
. A la fecha de emisién de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le
corresponde el codigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).
V. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afo para el caso de promocién.
V. Los comprobantes que se presenten en relacién con los requisitos reglamentarios deben
ser validados por el/la director(a) del centro de trabajo.

2025

Afo de
La Mujer
Indigena

Convocatoria Docente N° 14

g8



Educacion B

e’ Secretaria de Educacian Piiblica

Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sdlo se permitira a
los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres procesos.

Ser candidato al grado de maestro en una institucién de educacién superior, o haber realizado alguna
especialidad con duracién minima de diez meses en una institucién de educacién superior; o haber
obtenido titulo de licenciatura expedido por una institucion de educacién superior, por lo menos contres |
afios de anterioridad a su ingreso o promocién.

S

-

Alternativa | Alternativa Il

Tener ocho afios de experiencia profesional,
habiendo desempefiado labores relacionadas
con su profesién y contar con dos afios de
experiencia docente a nivel medio superior o
superior, habiendo aprobado cursos de
docencia.

Tener un afio de labores como profesor de carrera de
ensefianza superior asociado “A”, habiendo participado en
cuales quiera de las siguientes actividades: elaboracién de
apuntes, textos, material didactico u otros apoyos
docentes relacionados con su especialidad.

Condiciones generales para los procesos

Promocioén, Compactacién y Regularizacién

establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnolégicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacién, debers indicar Ia categoria y nivel a compactarse. (Ver
anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacién, e personal con plaza de Técnico Docente de Carrera
y No Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior,
deberan presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se debera entregar copia de los documentos académicos,
experiencia profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria
convocada y modalidad (promocién, compactacién o regularizacién).

E. Elorden de precesién sera promocidn, compactacién y regularizacién.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocion, compactaciéon y
regularizacion), la direccion del centro de trabajo definira las necesidades académicasy se
procedera con la aplicacién del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los Institutos Tecnoldgicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128, 129, 130 y 131 para un
concurso ablertocon el fin de cubrir las necesidades académicas frente a grupo
del Instituto Tecnolégico de Pachuc,

A. Parael proceso de promocién, el participante deberd indicar |la alternativa correspondiente ﬂ

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para
solicitar el formato de solicitud de participacién en el proceso, el cual debera llenar debidamente
Y entregar con la informacion solicitada para participar en el proceso que sea de su interés,
Entregard el formatoy la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos del 05 al 18 de febrero
del afio en curso en un horario de 11:00 a 19:00 horas.

La Direccién del centro de trabajo serd la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden

copias fieles _cle sus originales, para lo cual se realizara una com pulsa de éstos en el momento
de su recepcion.

2025 Convocatoria Docente N° 14
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Secretaria de Educacién Publica

De la Comision Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos, la Comisién Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por;

I Un representante nombrado por el Tecnoldgico Nacional de México.
. Dos representantes nombrados por la Direccién del centro de trabajo.
1. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por
la representacion sindical. \

\&

La Comisién Dictaminadora, con base en la evaluaciéon que realice, establecera la aptitud del A
personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.

Periodos de Convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA
del 05 al 18 de febrero de 2025 '

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE del 05 al 18 de febrero del afo en curso en un horario

LA DOCUMENTACION REQUERIDA de 11:00 a19:00 horas en las oficinas del
Departamento de Recursos Humanos.

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES
032 de abril de 2025

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revisién a la Comisién
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnoldgico.

La Comision Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revisién, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dfas naturales para solicitar revision y
10 dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

é 2“0“‘%5 Convocatoria Docente N° 14
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Resultados

La Comisién Dictaminadora deberd entregar por escrito a la Direccién y a la organizacién sindical, los
resultados del concurso dentro de los 30 dfas naturales siguientes a la celebracién de este, para su
conocimiento.

la Discriminacion por lo tanto se prohibe la solicitud de certificados médicos de no embarazo y de Virus de
Inmunodeficiencia Humana (VIH) como requisitos para el ingreso, permanencia o acenso en el empleo.
Para mayor informacién consulta en: LFPED.

El Instituto Tecnoldgico de Pachuca se apega en lo establecido en la Ley Federal para Prevenir y Eliminarﬂ

ATENTAMENTE
Excelencia en Educacién Tecnolégj
“El Hombre Alimenta el Ingenio en Contacto cdn la Ciencia” ®
o s ongs
(&) EDUCACION | .

::::::::::::::::::::::::::

W INSTITUTO TECNOLOGICO DE PACHUCA
DIRECCION

DIRECTOR
INSTITUTO TECNOLOGICO DE PACHUCE
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Secretaria de Educacion Piblica

DIRECCION GENERAL
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA PROMOCION, COMPACTACION Y
REGULARIZACION

Pachuca de Soto, Hidalgo a 05 de febrero de 2025

Convocatoria Docente N° 15

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B)
del articulo 123 de la Constitucién Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y
Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de |a Secretaria de
Educacion Pudblica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9,105, 113, 114,122, 123, 124 inciso b}, 125,133,134 incisos a),
b), c), d), e} y 1), 162, 163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de |os Institutos
Tecnolégicos, asi como el numeral 22 de la Minuta de Revisién Salarial SEP-SNTE 2024.

El Instituto Tecnolégico de Pachuca

Convoca a concurso cerrado para promocién, compactacion y regularizacién

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacién
se sefiala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

CLAVE
DESCRIPCION SALARIO MENSUAL CATEGORIA Y
PRESUPUESTAL DE HORAS
LA PLAZA DE LA PLAZA (CONCEPTO 07) NIVEL
PROFESOR DE PROFESOR DE 19 HORAS
1402E352519.0100260 | 1 ,GNATURA "C* (ES) 47535 ASIGNATURA "C" (ES) SEMANA MES

I Para los procesos de promocién, compactacién y regularizacion, invariablemente se

debera satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del
Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi como, los criterios de compactacion
de plazas y regularizacién que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

I. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnolégico de Pachuca.

lI. A la fecha de emisién de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le
corresponde el c6digo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).

Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afo para el caso de promocién.

Los comprobantes que se presenten en relacién con los requisitos reglamentarios deben

ser validados por el/la director(a) del centro de trabajo.
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Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo se permitira a
los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres procesos.

Ser candidato al grado de doctor o poseer el grado de maestro en una institucién de educacion superior,

o tener dos afios de haber realizado una especialidad con duracién minima de 10 meses, o haber
obtenido titulo de licenciatura expedido por una institucién de educacién superior, por lo menos con :
cuatro afios de anterioridad a su ingreso o promocién.

Alternativa | Alternativa Il

Tener diez aflos de experiencia profesional,
habiendo desempefiado cargos relacionados
con su profesion y contar con dos afios de
experiencia docente a nivel medio superior o
superior, habiendo aprobado cursos de
docencia.

Tener un ano de labores como profesor de carrera de
enseflanza superior de asignatura “B”, habiendo
participado en cualquiera de las siguientes actividades:
elaboracién de apuntes, textos, material didactico u otros
apoyos docentes relacionados con su especialidad.

Condiciones generales para los procesos

Promocion, Compactacién y Regularizacién

A. Para el proceso de promocién, el participante deberdindicar la alternativa correspondiente
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de |os Institutos
Tecnolégicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacién, debera indicar Ia categoria y nivel a compactarse. (Ver
anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacién, e personal con plaza de Técnico Docente de Carrera
y No Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior,
deberan presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se debers entregar copia de los documentos académicos,
experiencia profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria
convocada y modalidad (promocién, compactacion o regularizacién).

E. Elorden de precesién sera promocién, compactacién y regularizacién,

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocion, compactacién vy
regularizacién), la direccién del centro de trabajo definird las necesidades académicasy se
procedera con la aplicacién del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los Institutos Tecnoldgicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128, 129, 120 y 131 para un
concurso abiertocon el fin de cubrir las necesidades académicas frente a grupo
del Instituto Tecnolégico de Pachuca.

Las y los participantes deberdn presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para
solicitar el formato de solicitud de participacién en el proceso, el cual debera llenar debidamente
Y entregar con la informacién solicitada para participar en el proceso que sea de su interés,
Entregard el formatoy la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los
documentos que lo avalen en e Departamento de Recursos Humanos del 05 a 18 de febrero
del afio en curso en un horario de 11:00 a 19:00 horas.

La Direccién del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden

copias fieles de sus originales, para lo cual se realizara una compulsa de éstos en el momento
de su recepcién.
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De la Comisién Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos, la Comisién Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

I Un representante nombrado por el Tecnoldgico Nacional de México.
1. Dos representantes nombrados por la Direccién del centro de trabajo.
1. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por
la representacién sindical. \
La Comision Dictaminadora, con base en la evaluacién que realice, establecerd la aptitud del :',x?,
personal docente participante para la categorfa o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.

Periodos de Convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA
del 05 al 18 de febrero de 2025

LA DOCUMENTACION REQUERIDA e 11:00 a 19:00 horas en las oficinas del
Departamento de Recursos Humanos.

PLAZOY HORARIO PARA LA PRESENTACION DE del 05 al 18 de febrero del afio en curso en un horario ‘%

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES
03 de abril de 2025

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revision a la Comision
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnoloégico.

La Comisién Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revisién, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dfas naturales para solicitar revisién y
10 dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.
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Resultados

La Comision Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccién y a la organizacién sindical, los
resultados del concurso dentro de los 30 dfas naturales siguientes a la celebracién de este, para su
conocimiento.

El Instituto Tecnolégico de Pachuca se apega en lo establecido en la Ley Federal para Prevenir y Eliminar
la Discriminacion por lo tanto se prohibe la solicitud de certificados medicos de no embarazo y de Virus de
Inmunodeficiencia Humana (VIH) como requisitos para el ingreso, permanencia o acenso en el empleo
Para mayor informacién consulta en: LFPED.

ATENTAMENTE
Excelencia en Educacién Tecnolégy
“El Hombre Alimenta el Ingenio en Coptacto cén la Ciencia” ®

@EQUCQCION | Bt

::::::::::::::::::::::::::

W INSTITUTO TECNOLOGICO DE PACHUCA
DIRECCION

DIRECTOR
INSTITUTO TECNOLOGICO DE PACH
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DIRECCION GENERAL
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA PROMOCION, COMPACTACION Y
REGULARIZACION

Pachuca de Soto, Hidalgo a 05 de febrero de 2025

Convocatoria Docente N° 16

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B)
del articulo 123 de la Constitucién Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y
Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de
Educacion Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9,105, 113, 114,122,123, 124 inciso b), 125,133, 134 incisos aj,
b}, c), d), e} y 1), 162,163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos, asf como el numeral 22 de la Minuta de Revisién Salarial SEP-SNTE 2024. \

El Instituto Tecnolégico de Pachuca o

_—
Convoca a concurso cerrado para promocion, compactacion y regularizacién

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza gue a continuacion
se sefiala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

CLAVE 3
DESCRIPCION SALARIO MENSUAL CATEGORIA Y
PRESUPUESTAL DE HORAS
LA PLAZA DE LA PLAZA (CONCEPTO 07) NIVEL Ajj/
PROFESOR DE PROFESOR DE 19 HORAS
1402E352519.0100232 | A qiGNATURA "C* (ES) ATEIS ASIGNATURA "C* (ES) SEMANA MES

. Para los procesos de promocién, compactacién y regularizacién, invariablemente se
debera satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Tra bajo del

Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, asl como, los criterios de compactacion

de plazas y regularizacién que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

1. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnoldgico de Pachuca.

. A la fecha de emisién de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le
corresponde el codigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).

V. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afo para el caso de promocién.

Los comprobantes que se presenten en relacién con los requisitos reglamentarios deben
ser validados por el/la director(a) del centro de trabajo.
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Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo se permitira a
los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres procesos.

Ser candidato al grado de doctor o poseer el grado de maestro en una institucién de educacién superior,

o tener dos aflos de haber realizado una especialidad con duracidon minima de 10 meses, o haber
obtenido titulo de licenciatura expedido por una institucion de educacion superior, por lo menos con |
cuatro anos de anterioridad a su ingreso o promocién.

g

Alternativa | Alternativa Il

Tener diez afios de experiencia profesional,
habiendo desempefado cargos relacionados
con su profesién y contar con dos afios de
experiencia docente a nivel medio superior o
superior, habiendo aprobado cursos de
docencia.

Tener un afio de labores como profesor de carrera de
ensefianza superior de asignatura “B”, habiendo
participado en cualquiera de las siguientes actividades:
elaboracién de apuntes, textos, material didactico u otros
apoyos docentes relacionados con su especialidad.

Condiciones generales para los procesos

Promocion, Compactacion y Regularizacién

A. Para el proceso de promocién, ¢l participante deberd indicar la alternativa correspondiente
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnolégicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacién, deberd indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver
anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacién, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera
¥ No Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior,
deberan presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se deberd entregar copia de los documentos académicos, »
experiencia profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria
convocada y modalidad (promocién, compactacién o regularizacién).

E. Elorden de precesién serd promocién, compactacion y regularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocién, compactacion Y
regularizacién), la direccién del centro de trabajo definira las necesidades académicasy se
procedera con la aplicacién del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los Institutos Tecnolégicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128, 129, 130 y 131 para un
concurso abiertocon el fin de cubrir las necesidades académicas frente a grupo
del Instituto Tecnolégico de Pachuca.

Tramites

Las y los participantes deberdn presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para
solicitar el formato de solicitud de participacién en el proceso, el cual debera llenar debidamente
y entregar con la informacion solicitada para participar en el proceso que sea de su interés,
Entregara el formatoyy la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostética de los
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos del 05 al 18 de febrero
del afio en curso en un horario de 11:00 a 19:00 horas.

La Direccién del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden

copias fieles de sus originales, para lo cual se realizard una com pulsa de éstos en el momento
de su recepcion,
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De la Comision Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos, la Comisién Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

I Un representante nombrado por el Tecnolégico Nacional de México.
Il.  Dosrepresentantes nombrados por la Direccién del centro de trabajo.
1. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por
la representacion sindical. \

¢

La Comisién Dictaminadora, con base en la evaluacién que realice, establecerd la aptitud del e

- o o » » o REa A P -+
personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.

Periodos de Convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA

del| 05 al 18 de febrero de 2025

PLAZOY HORARIO PARA LA PRESENTACION DE e/ 05 al 18 de febrero del afio en curso en un horario J i
LA DOCUMENTACION REQUERIDA de 11:00 a19:00 horas en las oficinas del
Departamento de Recursos Humanos.

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES
03 de abril de 2025

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revisién a la Comisién
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnolégico.

La Comision Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revisidn, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revisién y
10 dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.
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Resultados

La Comisidon Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccién y a la organizacion sindical, los
resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracién de este, para su
conocimiento.

El Instituto Tecnolégico de Pachuca se apega en lo establecido en la Ley Federal para Prevenir y Eliminar
la Discriminacion por lo tanto se prohibe la solicitud de certificados médicos de no embarazo y de Virus de
Inmunodeficiencia Humana (VIH) como requisitos para el ingreso, permanencia o acenso en el empleo.

Para mayor informacién consulta en: LFPED. /(jl

ATENTAMENTE
Excelencia en Educacién Tecnholégyg
“El Hombre Alimenta el Ingenio en Coptacto cgn la Ciencia” ®

%@?}EQUCQCION | Bt

::::::::::::::::::::::::::

INSTITUTO TECNOLOGICO DE PACHUCA
DIRECCION

DIRECTOR
INSTITUTO TECNOLOGICO DE PACHUTE
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TECHOLOGICD
NACIOMAL DE MEXICO

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

DIRECCION GENERAL

CONVOCATORIA CERRADA PROMOCION, COMPACTACION Y
REGULARIZACION

Pachuca de Soto, Hidalgo a 05 de febrero de 2025

Convocatoria Docente N° 17

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B)
del articulo 123 de la Constitucion Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y
Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretarfa de
Educacién Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9,105,113, 114,122,123, 124 inciso b), 125,133,134 incisos a),
b), c), d), e} y f}, 162, 163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Tra bajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnolégicos, asf como el numeral 22 de la Minuta de Revision Salarial SEP-SNTE 2024.

El Instituto Tecnolégico de Pachuca

Convoca a concurso cerrado para promocién, compactacién y regularizacién

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacién
se sefala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

CLAVE
DESCRIPCION | SALARIO MENSUAL | CATEGORIAY
PRESUPUESTAL DE HORAS
LA PLAZA DE LA PLAZA (CONCEPTO 07) NIVEL
PROFESOR DE PROFESOR DE 19 HORAS
1402E352519.0141056 ASIGNATURA "C" (ES) $N,47315 ASIGNATURA "C" (ES) SEMANA MES

l. Para los procesos de promocién, compactacién y regularizacién, invariablemente se

deberd satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del
Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, asf como, los criterios de compactacién
de plazas y regularizacién que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.
Poseer una plaza-categorfa que corresponda al Instituto Tecnoldgico de Pachuca.

A la fecha de emisi6én de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le
corresponde el cédigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s)
Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afio para el caso de promocidn.
Los comprobantes que se presenten en relacién con los requisitos reglamentarios deben
ser validados por el/la director(a) del centro de trabajo.

V.
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Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo se permitird a
los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres procesos.

Ser candidato al grado de doctor o poseer el grado de maestro en una institucién de educacién superior,

o tener dos afos de haber realizado una especialidad con duracién minima de 10 meses, o haber
obtenido titulo de licenciatura expedido por una institucién de educacién superior, por lo menos con |
cuatro afios de anterioridad a su ingreso o promocion. o

Alternativa | Alternativa Il

3l r diez an riencia profesi .
Tener un afo de labores como profesor de carrera de Tons 0f Ao axpe profesional
= + : e + habiendo desempefiado cargos relacionados
enseflanza superior de asignatura “B", habiendo : <
i ; b S . | con su profesién y contar con dos afos de
participado en cualquiera de las siguientes actividades: experiencia docente a nivel medio superior o
elaboracién de apuntes, textos, material didactico u otros

A oot i i g
apoyos docentes relacionados con su especialidad. Z%ggggiré habiendo aprobado cursos de

Condiciones generales para los procesos

Promocioén, Compactacion y Regularizacién

A. Para el proceso de promocién, el participante deberé indicar la alternativa correspondiente
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnolégicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacién, deberé indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver
anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacién, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera
y No Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior,
deberan presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se deberd entregar copia de los documentos académicos,
experiencia profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria
convocada y modalidad (promocién, compactacién o regularizacion).

E. Elorden de precesién serd promocién, compactacién y regularizacién.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocién, compactacién y
regularizacion), la direccién del centro de trabajo definira las necesidades académicasy se
procedera con la aplicacion del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los Institutos Tecnoldgicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128, 129, 130 y 131 para un
concurso abierto con el fin de cubrir las necesidades académicas frente a grupo
del Instituto Tecnolégico de Pachuca,

Tramites

Las y los participantes deberdn presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para
solicitar el formato de solicitud de participacién en el proceso, el cual deber llenar debidamente
y entregar con la informacidn solicitada para participar en el proceso que sea de su interés,
Entregara el formatoyy la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos del 05 al 18 de febrero
del afio en curso en un horario de 11:00 a 19:00 horas.

La Direccion del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden

copias fieles de sus originales, para lo cual se realizara una com pulsa de éstos en el momento
de su recepcidn.
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De la Comisiéon Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnolégicos, la Comisién Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

R Un representante nombrado por el Tecnolégico Nacional de México.
Il.  Dosrepresentantes nombrados por la Direccién del centro de trabajo.
1. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por

la representacion sindical. \

\¢

La Comisién Dictaminadora, con base en la evaluacién que realice, establecera la aptitud del X

personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitird su dictamen. g

Periodos de Convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA

del OS5 al 18 de febrero de 2025

PLAZOY HORARIO ,DARA LA PRESENTACION DE del 05 al 18 de febrero del afio en curso en un horario
LA DOCUMENTACION REQUERIDA de 11:00 a19:00 horas en las oficinas del

Departamento de Recursos Humanos.

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES
03 de abril de 2025

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revisién a la Comisién
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccidn del Instituto Tecnolégico.

La Comisién Dictaminadora del centro de trabajo analizard las solicitudes de revisién, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dfas naturales para solicitar revisién \
10 dfas naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.
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Resultados

La Comisién Dictaminadora deberd entregar por escrito a la Direccién y a la organizacion sindical, los
resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracion de este, para su
conocimiento.

El Instituto Tecnoldégico de Pachuca se apega en lo establecido en la Ley Federal para Prevenir y Eliminar
la Discriminacién por lo tanto se prohibe la solicitud de certificados médicos de no embarazoy de Virus de
Inmunodeficiencia Humana (VIH) como requisitos para el ingreso, permanencia o acenso en el empleo.
Para mayor informacién consulta en: LFPED.

ATENTAMENTE
Excelencia en Educacién Tecnolégij
“El Hombre Alimenta el Ingenio en Contacto cén la Ciencia” ®

@EQUCQCION | Bt
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W INSTITUTO TECNOLOGICO DE PACHUCA
DIRECCION

DIRECTOR
INSTITUTO TECNOLOGICO DE PACHUex
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Secretaria de Educacién Publica

DIRECCION GENERAL
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA PROMOCION, COMPACTACION Y
REGULARIZACION
Pachuca de Soto, Hidalgo a 05 de febrero de 2025

Convocatoria Docente N° 18

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B}
del articulo 123 de la Constitucién Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y
Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de
Educacién Publica (1946), lo previsto en los articulos 5,9,105, 113, 114,122,123, 124 inciso b), 125,133, 134 incisos a),
b), c), d), ) y 1}, 162, 163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos, asi como el numeral 22 de la Minuta de Revision Salarial SEP-SNTE 2024. \

El Instituto Tecnolégico de Pachuca g
»‘-—k

s » . -

Convoca a concurso cerrado para promocion, compactacion y regularizacion

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacion
se sefala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

CLAVE
DESCRIPCION SALARIO MENSUAL | CATEGORIAY
PRESUPUESTAL DE HORAS
LA PLAZA DE LA PLAZA (CONCEPTO 07) NIVEL
PROFESOR DE PROFESCR DE 19 HORAS
1402E352519.0100233 | ¢\ M ATURA " (ES) FMA7I5 ASIGNATURA "C" (ES) SEMANA MES

s Para los procesos de promocién, compactacion y regularizacién, invariablemente se
debera satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del
Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi como, los criterios de compactacion
de plazas y regularizacién que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

Il Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnolégico de Pachuca.

. A la fecha de emisién de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le
corresponde el cédigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).

IV. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afio para el caso de promocién.

V. Los comprobantes que se presenten en relacién con los requisitos reglamentarios deben
ser validados por el/la director(a) del centro de trabajo.

5 2025 Convocatoria Docente N° 18
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- Secretaria de Educacidn Piblica

Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo se permitird a
los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres procesos.

Ser candidato al grado de doctor o poseer el grado de maestro en una institucién de educaciéon superior,

o tener dos afios de haber realizade una especialidad con duracién minima de 10 meses, o haber
obtenido titulo de licenciatura expedido por una institucién de educacién superior, por lo menos con |
cuatro afios de anterioridad a su ingreso o promocién. o

Alternativa | Alternativa Il

Tener diez afios de experiencia profesional,
habiendo desempefado cargos relacionados
con su profesién y contar con dos afos de
experiencia docente a nivel medio superior o
superior, habiendo aprobado cursos de
docencia.

Tener un afno de labores como profesor de carrera de
ensefianza superior de asignatura “B”, habiendo
participado en cualquiera de las siguientes actividades:
elaboracion de apuntes, textos, material didactico u otros
apoyos docentes relacionados con su especialidad.

Condiciones generales para los procesos

Promocion, Compactacion y Regularizacién

A. Para el proceso de promocién, el participante debera indicar la alternativa correspondiente
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de |os Institutos
Tecnoldgicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacién, debera indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver
anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacién, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera
¥ No Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior,
deberan presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3}

D. Para todos los procesos, se deberd entregar copia de los documentos académicos,
experiencia profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categorfa
convocada y modalidad (promocién, compactacién o regularizacion).

E. Elorden de precesién serd promocién, compactacion y regularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocién, compactacién y
regularizacion), la direccién del centro de trabajo definira las necesidades académicasy se
procederd con la aplicacién del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los Institutos Tecnolégicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128, 129, 130 y 131 para un
concurso abierto con el fin de cubrir las necesidades académicas frente a grupo
del Instituto Tecnoldgico de Pachuca.

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para
solicitar el formato de solicitud de participacién en el proceso, el cual debera llenar debidamente
y entregar con la informacion solicitada para participar en el proceso que sea de su interés.
Entregard el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos del 05 al 18 de febrero
del afio en curso en un horario de 1:00 a 19:00 horas.

La Direccién del centro de trabajo serd la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizard una compulsa de éstos en el momento
de su recepcion.

2025 Convocatoria Docente N° 18
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Secretaria de Educacidn Publica

De la Comision Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnolégicos, la Comision Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

I Un representante nombrado por el Tecnolégico Nacional de México.
1. Dos representantes nombrados por la Direccidon del centro de trabajo.
1. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por

la representacién sindical.

\

&

La Comisién Dictaminadora, con base en la evaluacién que realice, establecera la aptitud del X

Ly,
.

personal docente participante para la categorfa o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.

Periodos de Convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA

idel 05 al 18 de febrero de 2025

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE 4| 05 al 18 de febrero del afio en curso en un horario
LA DOCUMENTACION REQUERIDA de 11:00 a 19:00 horas en las oficinas del

Departamento de Recursos Humanos.

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES
032 de abril de 2025

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podré presentar una solicitud de revisién a la Comisién
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnolégico.

La Comisién Dictaminadora del centro de trabajo analizar las solicitudes de revisién, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dfas naturales para solicitar revisiéon y
10 dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

La Mujer
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Secretaria de Educacién Publica

Resultados

La Comisién Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccién y a la organizacién sindical, los
resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracién de este, para su
conocimiento.

El Instituto Tecnolégico de Pachuca se apega en lo establecido en la Ley Federal para Prevenir y Eliminar
la Discriminacién por lo tanto se prohibe la solicitud de certificados médicos de no embarazoy de Virus de
Inmunodeficiencia Humana (VIH) como requisitos para el ingreso, permanencia o acenso en el empleo.
Para mayor informacién consulta en: LFPED.

ATENTAMENTE
Excelencia en Educacién Tecnoldgiq@
“El Hombre Alimenta el Ingenio en Coptacto cdn la Ciencia” ®

%@?}EQUCQCION | Bt

::::::::::::::::::::::::::

INSTITUTO TECNOLOGICO DE PACHUCA
DIRECCION

DIRECTOR
INSTITUTO TECNOLOGICO DE PACHU &
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’ Secretaria de Educacion Publica

DIRECCION GENERAL
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA PROMOCION, COMPACTACION Y
REGULARIZACION

Pachuca de Soto, Hidalgo a 05 de febrero de 2025

Convocatoria Docente N° 19

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B)
del articulo 123 de la Constitucién Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad \
Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de
Educacion Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9,105, 113, 114,122,123, 124 inciso b}, 125,133,134 incisos a),
b), c), d), e) y 1),162, 163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnolbgicos, asi como el numeral 22 de la Minuta de Revisidon Salarial SEP-SNTE 2024, \

El Instituto Tecnolégico de Pachuca \ gb

f‘-“l:\
Convoca a concurso cerrado para promocién, compactacion y regularizacién

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacién
se sefala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

CLAVE -
DESCRIPCION SALARIO MENSUAL CATEGORIAY
PRESUPUESTAL DE HORAS
APLAIA DE LA PLAZA (CONCEPTO 07) NIVEL
PROFESOR DE PROFESOR DE 19 HORAS
1402E352519.0100134 | A5 |GNATURA "C* (ES) A5 ASIGNATURA"C" (ES)|  SEMANA MES

l. - Para los procesos de promocién, compactacién y regularizacién, invariablemente se
debera satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del
Personal Docente de |os Institutos Tecnolégicos, asi como, los criterios de compactacién

de plazas y regularizacién que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.
1. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnologico de Pachuca.
. A la fecha de emisién de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al dque le
corresponde el cédigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).
V. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afio para el caso de promocion.
V. Los comprobantes que se presenten en relacién con los requisitos reglamentarios deben
ser validados por el/la director(a) del centro de trabajo.
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¢ | La Mujer S———
-1 «»ad)  Indigena



Educacion ﬁm%

Secretaria de Educacién Publica

Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo se permitira a
los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres procesos.

Ser candidato al grado de doctor o poseer el grado de maestro en una institucién de educacién superior,

o tener dos afos de haber realizado una especialidad con duracién minima de 10 meses, o haber
obtenido titulo de licenciatura expedido por una institucion de educacién superior, por lo menos con |
cuatro afios de anterioridad a su ingreso o promocion. »

Alternativa | Alternativa Il

Tener diez afios de experiencia profesional,
habiendo desempefiado cargos relacionados
con su profesién y contar con dos afios de
experiencia docente a nivel medio superior o
superior, habiendo aprobado cursos de
docencia.

Tener un afo de labores como profesor de carrera de
ensefianza superior de asignatura “B”, habiendo
participado en cualguiera de las siguientes actividades:
elaboracion de apuntes, textos, material didactico u otros
apoyos docentes relacionados con su especialidad.

Condiciones generales para los procesos

Promocion, Compactacion y Regularizacion

A. Para el proceso de promocién, el participante debera indicar la alternativa correspondiente
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacién, deberd indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver
anexo 2}

C. Para el proceso de regularizacién, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera
y No Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior,
deberdn presentar solicitud al publicarse |la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se deberd entregar copia de los documentos académicos,
experiencia profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria
convocada y modalidad (promocién, compactacion o regularizacion).

E. Elorden de precesion serd promocion, compactacidn y regularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocién, compactacién y
regularizacion), la direccidn del centro de trabajo definira las necesidades académicasy se
procedera con la aplicacién del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los Institutos Tecnolégicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128, 129, 130 y 131 para un
concurso abierto con el fin de cubrir las necesidades académicas frente a grupo
del Instituto Tecnolégico de Pachuca.

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para
solicitar el formato de solicitud de participacién en el proceso, el cual deber3 llenar debidamente
Yy entregar con la informacién solicitada para participar en el proceso que sea de su interés.
Entregard el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos del 05 al 18 de febrero
del aflo en curso en un horario de 11:00 a 19:00 horas.

La Direccidon del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizard una compulsa de éstos en el momento
de su recepcion.
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Secretaria de Educacién Publica

De la Comision Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnolégicos, la Comisién Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

. Un representante nombrado por el Tecnolégico Nacional de México.
Il Dos representantes nombrados por la Direccién del centro de trabajo.
1. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por
la representacién sindical. X

&

La Comisién Dictaminadora, con base en la evaluacién que realice, establecera la aptitud del P«
personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitird su dictamen.

Periodos de Convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA
idel 05 al 18 de febrero de 2025

PLAZOY HORARIO PARA LA PRESENTACION DE del 05 al 18 de febrero del afio en curso en un horario
LA DOCUMENTACION REQUERIDA ide 11:00 a 19:00 horas en las oficinas del
Departamento de Recursos Humanos.

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES
03 de abril de 2025

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podréd presentar una solicitud de revision a la Comisién
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccidon del Instituto Tecnoldgico.

La Comisién Dictaminadora del centro de trabajo analizaré las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revision y
10 dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.
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Secretaria de Educacién Publica

Resultados

La Comisién Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccién y a la organizacién sindical, los
resultados del concurso dentro de los 30 dfas naturales siguientes a la celebracién de este, para su
conocimiento.

El Instituto Tecnolégico de Pachuca se apega en lo establecido en la Ley Federal para Prevenir y Eliminar
la Discriminacién por lo tanto se prohibe la solicitud de certificados médicos de no embarazo y de Virus de
Inmunodeficiencia Humana (VIH) como requisitos para el ingreso, permanencia o acenso en el empleo.
Para mayor informacién consulta en: LFPED.

ATENTAMENTE
Excelencia en Educacién Tecnolégj
“El Hombre Alimenta el Ingenio en Contacto cén la Ciencia” ®

f‘f@%EDUCACION | Bt
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W INSTITUTO TECNOLOGICO DE PACHUCA
DIRECCION

DIRECTOR
INSTITUTO TECNOLAGICO DE PACHUeA
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Secretaria de Educacién Publica

DIRECCION GENERAL
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA PROMOCION, COMPACTACION Y
REGULARIZACION :

Pachuca de Soto, Hidalgo a 05 de febrero de 2025

Convocatoria Docente N° 20

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B)
del articulo 123 de la Constitucién Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y
Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de
Educacion Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9,105,113, 114,122,123, 124 inciso b), 125,133, 134 incisos a),
b}, ¢}, d), e) y ), 162, 163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos, asi como el numeral 22 de |la Minuta de Revisién Salarial SEP-SNTE 2024. \

El Instituto Tecnolégico de Pachuca \ gt

-
Convoca a concurso cerrado para promocién, compactacioén y regularizacién

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de |a plaza que a continuacién
se sefiala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

CLAVE
DESCRIPCION SALARIO MENSUAL CATEGORIA Y
PRESUPUESTAL DE HORAS
LA PLAZA DE LA PLAZA (CONCEPTO 07) NIVEL
PROFESOR DE PROFESOR DE 16 HORAS
1402E352516.0141049 | \IGNATURA *C" (ES) SopmLE0 ASIGNATURA'C* (ES)|  SEMANA MES
Requisitos

l. Para los procesos de promocién, com pactacién y regularizacién, invariablemente se
deberd satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del
Personal Docente de los Institutos Tecnolbgicos, asi como, los criterios de compactacion
de plazas y regularizacién que se presentan en los anexos de |a presente convocatoria.

1. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnolégico de Pachuca,
1. A la fecha de emisién de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le
corresponde el c6digo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignadal(s).
V. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrum pidos de un afio para el caso de promocion.
V. Los comprobantes que se presenten en relacién con los requisitos reglamentarios deben
ser validados por el/la director(a) del centro de trabajo.
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. Secretaria de Educacion Publica

Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo se permitira a
los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres procesos.

Ser candidato al grado de doctor o poseer el grado de maestro en una institucién de educacion superior,
o tener dos afios de haber realizado una especialidad con duracién minima de 10 meses, o haber
obtenido titulo de licenciatura expedido por una institucién de educacién superior, por lo menos con
cuatro afos de anterioridad a su ingreso o promocién.

|

\ g

—

Alternativa | Alternativa Il

Tener diez aflos de experiencia profesional,
habiendo desempefnado cargos relacionados
con su profesién y contar con dos afios de
experiencia docente a nivel medio superior o
superior, habiendo aprobado cursos de
docencia.

Tener un afio de labores como profesor de carrera de
ensefianza superior de asignhatura “B”", habiendo
participado en cualquiera de las siguientes actividades:
elaboracién de apuntes, textos, material didactico u otros
apoyos docentes relacionados con su especialidad.

Condiciones generales para los procesos

Promocion, Compactacién y Regularizacién

A. Para el proceso de promocién, el participante debera indicar la alternativa correspondiente
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacién, debers indicar la categorfa y nivel a compactarse. (Ver
anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacién, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera
¥ No Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior,
deberan presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se debera entregar copia de los documentos académicos,
experiencia profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria
convocada y modalidad (promocién, compactacién o regularizacion).

E. Elorden de precesién serd promocién, compactacion y regularizacién.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocién, compactacién y
regularizacion), la direccién del centro de trabajo definira las necesidades académicasy se
procederd con la aplicacién del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los Institutos Tecnolégicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128, 129, 130 y 131 para un
concurso abierto con el fin de cubrir las necesidades académicas frente a grupo
del Instituto Tecnolégico de Pachuca.

Las y los participantes deberdn presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para
solicitar el formato de solicitud de participacién en el proceso, el cual debera llenar debidamente
y entregar con la informacién solicitada para participar en el proceso que sea de su interés,
Entregaré el formatoy la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos del 05 al 18 de febrero
del afio en curso en un horario de 11:00 a 19:00 horas.

La Direccién del centro de trabajo serd la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden

copias fieles de sus originales, para lo cual se realizara una compulsa de éstos en el momento
de su recepcion,

2025 Convocatoria Docente N°

Alo de

5 &\ LaM
una%‘lb 1:dig'§j§;



'Educacion B

Secretaria de Educacion Publica

De la Comision Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos, la Comisién Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por;

l. Un representante nombrado por el Tecnolégico Nacional de México.
1. Dos representantes nombrados por la Direccién del centro de trabajo.
lll. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por
la representacion sindical. \
La Comisién Dictaminadora, con base en la evaluacién que realice, establecera |a aptitud del ,fb
personal docente participante para la categorfa o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.

Periodos de Convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA
del 05 al 18 de febrero de 2025

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE e/ 05 al 18 de febrero del afio en curso en un horario
LA DOCUMENTACION REQUERIDA de 11:00 a 19:00 horas en las oficinas del
Departamento de Recursos Humanos.

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES
03 de abril de 2025

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revisién a la Comisién
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccidén del Instituto Tecnoldgico.

La Comisién Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revisién, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revisién y
10 dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.
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Resultados

La Comisién Dictaminadora deberd entregar por escrito a la Direccién y a la organizacién sindical, los

resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes
conocimiento.

a la celebracién de este, para su

El Instituto Tecnolégico de Pachuca se apega en lo establecido en la Ley Federal para Prevenir y Eliminar
la Discriminacién por lo tanto se prohibe la solicitud de certificados médicos de no embarazo y de Virus de
Inmunodeficiencia Humana (VIH) como requisitos para el ingreso, permanencia o acenso en el empleo.

Para mayor informacioén consulta en: LFPED.

ATENTAMENTE

Excelencia en Educacién Tecnolégica®

“El Hombre Alimenta el Ingenio en Contacto c

DIRECTOR
INSTITUTO TECNOLOGICO DE PACHUex
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Secretaria de Educacién Piblica

DIRECCION GENERAL
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA PROMOCION, COMPACTACION Y
REGULARIZACION

Pachuca de Soto, Hidalgo a 05 de febrero de 2025

Convocatoria Docente N° 21

Con fundamento en la Ley Federal de los Tra bajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B)
del articulo 123 de la Constitucién Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad \
Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de |a Secretaria de
Educaciéon Publica (1946), [o previsto en los articulos 5,9,105, 113, 114,122,123, 124 inciso b), 125,133, 134 incisos a),
b), c), d), e) y 1), 162, 163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos, asf como el numeral 22 de la Minuta de Revision Salarial SEP-SNTE 2024. \

El Instituto Tecnolégico de Pachuca Vs

Convoca a concurso cerrado para promocién, compactacién y regularizacién

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacién
se sefiala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

CLAVE -
DESCRIPCION SALARIO MENSUAL CATEGORIA Y
PRESUPUESTAL DE HORAS
S RE £ DE LA PLAZA (CONCEPTO 07) NIVEL Jj/
PROFESOR DE PROFESOR DE 14 HORAS
THIRESS2I0100009) | oNaTiRACe (ES) FEAS5.90 ASIGNATURA "C" (ES) SEMANA MES

Requisitos

l. Para los procesos de promocién, compactacion y regularizacién, invariablemente se
deberd satisfacer los requisitos dque establece el Reglamento Interior de Trabajo del
Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como, los criterios de compactacion
de plazas y regularizacién que se presentan en |os anexos de la presente convocatoria.

1. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnolégico de Pachuca,
. A la fecha de emisién de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le
corresponde el c6digo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).
V. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afio para el caso de promocién.
V. Los comprobantes que se presenten en relacién con los requisitos reglamentarios deben
ser validados por el/la director(a) del centro de trabajo.

é % 2%%5 Convocatoria Docente N° 2]
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Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo se permitira a
los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres procesos.

Ser candidato al grado de doctor o poseer el grado de maestro en una institucién de educacion superior,

o tener dos afios de haber realizado una especialidad con duracién minima de 10 meses, o haber
obtenido titulo de licenciatura expedido por una institucién de educacién superior, por lo menos con |
cuatro afios de anterioridad a su ingreso o promocion.

Alternativa | Alternativa Il

5 s de enci sional
Tener un afo de labores como profesor de carrera de | 1eNer diez afios de experiencia profe '
ik i ; PR : habiendo desempefiado cargos relacionados
enseflanza superior de asignatura “B”, habiendo i %
T ; P s . | con su profesién y contar con dos afios de
participado en cualquiera de las siguientes actividades: experiencia docente a nivel medio superior o
elaboracidén de apuntes, textos, material didactico u otros

4 S ri iend do de
apoyos docentes relacionados con su especialidad. ﬁégzng{é habiendo  aproba EIS6s

Condiciones generales para los procesos

Promocioén, Compactacién y Regularizacién

A. Para el proceso de promocién, el participante debera indicar la alternativa correspondiente
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacién, debera indicar la categorfa y nivel a compactarse. (Ver
anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacién, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera
y No Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior,
deberan presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3

D. Para todos los procesos, se deberd entregar copia de los documentos académicos,
experiencia profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria
convocada y modalidad (promocién, compactacién o regularizacion).

E. Elorden de precesién sera promocién, compactacion y regularizacién.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocién, compactacién y
regularizacion), la direccién del centro de trabajo definiré las necesidades académicasy se
procedera con la aplicacién del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los Institutos Tecnoldgicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128, 129, 130 y 131 para un
concurso abiertocon el fin de cubrir las necesidades académicas frente a grupo
del Instituto Tecnolégico de Pachuca.

Las y los participantes deberdn presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para
solicitar el formato de solicitud de participacién en el proceso, el cual deberd llenar debidamente
y entregar con la informacién solicitada para participar en el proceso que sea de su interés,
Entregara el formatoy la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos del 05 al 18 de febrero
del aflo en curso en un horario de 11:00 a 19:00 horas.

La Direccién del centro de trabajo ser4 la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden

copias fieles _de sus originales, para lo cual se realizarad una com pulsa de éstos en el momento
de su recepcidn.

Ano de

5 2025 Convocatoria Docente N° 21
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De la Comision Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnolbgicos, la Comisién Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

l. Un representante nombrado por el Tecnoldgico Nacional de México.
. Dos representantes nombrados por la Direccién del centro de trabajo.
Il Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por
la representacién sindical.

\

\&
),.'-x..

La Comisién Dictaminadora, con base en la evaluacién que realice, establecera la aptitud del
personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.

Periodos de Convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA

del 05 al 18 de febrero de 2025

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE  le| 05 al 18 de febrero del afio en curso en un horario
LA DOCUMENTACION REQUERIDA de 11:00 a 19:00 horas en las oficinas del

[Departamento de Recursos Humanos.

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES

03 de abril de 2025

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revisién a la Comisién
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnolégico.

La Comision Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revisién, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revisién y
10 dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

5 aﬁ 29(%5 Convocatoria Docente N° 2]
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Resultados

La Comision Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccién y a la organizacién sindical, los
resultados del concurso dentro de los 30 dfas naturales siguientes a la celebracién de este, para su
conocimiento.

El Instituto Tecnoldgico de Pachuca se apega en lo establecido en la Ley Federal para Prevenir y Eliminar
la Discriminacién por lo tanto se prohibe la solicitud de certificados médicos de noem barazoy de Virus de
Inmunodeficiencia Humana (VIH) como requisitos para el ingreso, permanencia o acenso en el empleo.
Para mayor informacién consulta en: LFPED.

ATENTAMENTE
Excelencia en Educacién Tecnolé
“El Hombre Alimenta el Ingenio en Contacto c¢n la Ciencia” ®

%@?}EDUCQCION | s,
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INSTITUTO TECNOLOGICO DE PACHUCA
DIRECCION

DIRECTOR
INSTITUTO TECNOLOGICO DE PACHU(
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DIRECCION GENERAL
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA PROMOCION, COMPACTACION Y
REGULARIZACION

Pachuca de Soto, Hidalgo a 05 de febrero de 2025
Convocatoria Docente N° 22

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B)
del articulo 123 de la Constitucién Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y
Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de
Educacion Publica (1946), lo previsto enlos articulos 5, 9,105, 113, 114,122,123, 124 inciso b}, 125,133,134 incisos a),
b}, c), d), e) y ), 162,163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Tra bajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnolégicos, asi como el numeral 22 de la Minuta de Revisién Salarial SEP-SNTE 2024,

El Instituto Tecnolégico de Pachuca

\

cj,.

X
Convoca a concurso cerrado para promocién, compactacion y regularizacion

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacion
se sefiala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

CLAVE
DESCRIPCION SALARIO MENSUAL CATEGORIA Y
PRESUPUESTAL DE HORAS
e DE LA PLAZA (CONCEPTO 07) NIVEL
PROFESOR DE PROFESOR DE 12 HORAS
1402E352512.0100048 | ASIGNATURA "C* E.S) Pt ASIGNATURA'C" (ES)|  SEMANA MES

i Para los procesos de promocién, compactacién y regularizacion, invariablemente se

debera satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del
Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi come, los criterios de compactacién
de plazas y regularizacién que se presentan en los anexos de |a presente convocatoria.
Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnolégico de Pachuca.

A la fecha de emisién de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le
corresponde el codigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).

Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afio para el caso de promocion.

Los comprobantes que se presenten en relacién con los requisitos reglamentarios deben
ser validados por el/la director(a) del centro de trabajo.

1.
1.

V.

1
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Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo se permitira a
los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres procesos.

Ser candidato al grado de doctor o poseer el grado de maestro en una institucién de educacién superior,

o tener dos afios de haber realizado una especialidad con duracién minima de 10 meses, o0 haber
obtenido titulo de licenciatura expedido por una institucién de educacién superior, por lo menos con
cuatro afios de anterioridad a su ingreso o promocion.

\ &

X
Y

Alternativa | Alternativa Il

i ener Z a de experiencia profesional,
Tener un ano de labores como profesor de carrera de Tener diez afos e pron
3 : : Ty s habiendo desempefiado cargos relacionados
ensenhanza superior de asignatura “B", habiendo S 5
rticinad alaui de las siguientes actividades: | €°N sU profesién y contar con dos afios de
participado en cuaiquiera gL SR . | experiencia docente a nivel medio superior o
elaboracién de apuntes, textos, material didactico u otros

: b i habi o] bado cursos de
apoyos docentes relacionados con su especialidad. 2‘%@222{5 biendo  aprobado

Condiciones generales para los procesos

Promocién, Compactacién y Regularizacién

A. Parael proceso de promocién, el participante debera indicar la alternativa correspondiente
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacién, debers indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver
anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacién, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera
y No Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior,
deberan presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se debera entregar copia de los documentos académicos,
experiencia profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria
convocada y modalidad (promocién, compactacién o regularizacién).

E. Elorden de precesién sera promocién, compactacién y regularizacién,

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocién, compactacién vy
regularizacion), la direccién del centro de trabajo definira las necesidades académicasy se
procedera con la aplicacion del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los Institutos Tecnoldgicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128, 129, 130 y 131 para un

concurso abierto con el fin de cubrir las necesidades académicas frente a grupo
del Instituto Tecnoldégico de Pachuca,

Las y los participantes deberdn presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para
solicitar el formato de solicitud de participacién en el proceso, el cual debers llenar debidamente
y entregar con la informacién solicitada para participar en el proceso que sea de su interés,
Entregard el formatoyy la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los
documentos que |o avalen en el Departamento de Recursos Humanos del 05 al 18 de febrero
del afio en curso en un horario de 11:00 a 19:00 horas.

La Direccion del centro de trabajo sera Ia responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden

copias fieles de sus originales, para lo cual se realizars una compulsa de éstos en el momento
de su recepcion.

29);:.5 Convocatoria Docente N° 22
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De la Comision Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos, la Comisién Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

l. Un representante nombrado por el Tecnolégico Nacional de México.
1. Dos representantes nombrados por la Direccién del centro de trabajo.
[l Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por
la representacion sindical. \
La Comisién Dictaminadora, con base en la evaluacién que realice, establecera la aptitud del __\,Sb
personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.

Periodos de Convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA
el 05 al 18 de febrero de 2025

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE 4| 05 a| 18 de febrero del afio en curso en un horario
LA DOCUMENTACION REQUERIDA de 11:00 a 19:00 horas en las oficinas del

Departamento de Recursos Humanos.

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES
03 de abril de 2025

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revisién a la Comisién
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnolégico.

La Comisién Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo: este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revisién y
10 dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

g K 29}%5 Convocatoria Docente N° 22
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Resultados

La Comision Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccién vy a la organizacién sindical, los
resultados del concurso dentro de los 30 dfas naturales siguientes a la celebracién de este, para su
conocimiento.

El Instituto Tecnolégico de Pachuca se apega en lo establecido en la Ley Federal para Prevenir y Eliminar
la Discriminacién por lo tanto se prohibe la solicitud de certificados médicos de no embarazoy de Virus de
Inmunodeficiencia Humana (VIH) como requisitos para el ingreso, permanencia o acenso en el empleo.
Para mayor informacién consulta en: LFPED.

ATENTAMENTE
Excelencia en Educacién Tecnolégica®
“El Hombre Alimenta el Ingenio en Contacto cbn la Ciencia” ®
fﬁw%'i A TECNOLOGICO
@Q&;} EDUCACION | @& .sesme.
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INSTITUTO TECNOLOGICO DE PACHUCA
DIRECCION

DIRECTOR
INSTITUTO TECNOLOGICO DE PACHUIGA:
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DIRECCION GENERAL
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEX|CO

CONVOCATORIA CERRADA PROMOCION, COMPACTACION Y
REGULARIZACION

Pachuca de Soto, Hidalgo a 05 de febrero de 2025

Convocatoria Docente N° 23

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B)
del articulo 123 de la Constitucién Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y
‘Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de |a Secretaria de
Educacion Publica (1946), lo previsto en los articulos 5,9,105,113,114,122,123, 124 inciso b), 125,133, 134 incisos a),
b}, c), d), e} y f}, 162, 163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos, asi como el numeral 22 de la Minuta de Revisién Salarial SEP-SNTE 2024, \

El Instituto Tecnolégico de Pachuca o

Convoca a concurso cerrado para promocién, compactacion y regularizacién

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacién
se sefiala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

CLAVE
DESCRIPCION SALARIO MENSUAL CATEGORIA Y
PRESUPUESTAL DE HORAS
LA PLAZA DE LA PLAZA {(CONCEPTO 07) NIVEL
PROFESOR DE PROFESOR DE 12 HORAS
1402E352512.0100047 |, " ATURA 'C" (ES) $724620 ASIGNATURA "C" (ES) SEMANA MES

Requisitos

L Para los procesos de promocién, compactacion y regularizacién, invariablemente se
debera satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del
Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi como, los criterios de compactacion
de plazas y regularizacién que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

1. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnolégico de Pachuca.
1. A la fecha de emisién de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le
corresponde el cédigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignadaf(s).
V. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afo para el caso de promocion.
V. Los comprobantes que se presenten en relacién con los requisitos reglamentarios deben
ser validados por el/la director(a) del centro de trabajo.

; _ ag 29“2{5 Convocatoria Docente N° 23
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Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo se permitira a
los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres procesos.

Ser candidato al grado de doctor o poseer el grado de maestro en una institucién de educacién superior,

o tener dos afios de haber realizado una especialidad con duracién minima de 10 meses, 0 haber
obtenido titulo de licenciatura expedido por una institucién de educacién superior, por lo menos con |
cuatro afios de anterioridad a su ingreso o promocién.

Alternativa | Alternativa ll

Tener diez afios de experiencia profesional,
habiendo desempefiado cargos relacionados
con su profesién y contar con dos afios de
experiencia docente a nivel medio superior o
superior, habiendo aprobado cursos de
docencia.

Tener un afio de labores como profesor de carrera de
ensefanza superior de asignatura “B”, habiendo
participado en cualquiera de las siguientes actividades:
elaboracion de apuntes, textos, material didactico u otros
apoyos docentes relacionados con su especialidad,

Condiciones generales para los procesos

Promocion, Compactacién y Regularizacién

A. Para el proceso de promocién, el participante debera indicar la alternativa correspondiente
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacién, debera indicar la categorfa y nivel a compactarse. (Ver
anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacién, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera
¥ No Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior,
deberan presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se debera entregar copia de los documentos académicos,
experiencia profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria
convocada y modalidad (promocién, compactacién o regularizacion).

E. Elorden de precesiéon serd promocién, com pactacién y regularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocién, compactacién y
regularizacién), la direccién del centro de tra bajo definira las necesidades académicasy se
procederd con la aplicacién del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los Institutos Tecnolégicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128, 129, 130 y 131 para un
concurso abiertocon el fin de cubrir las necesidades académicas frente a grupo
del Instituto Tecnolégico de Pachuca.

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para
solicitar el formato de solicitud de participacion en el proceso, el cual debera llenar debidamente
y entregar con la informacion solicitada para participar en el proceso que sea de su interés.
Entregara el formatoy la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos del 05 al 18 de febrero
del afio en curso en un horario de 1:00 a 19:00 horas.

La Direccién del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden

copias fieles de sus originales, para lo cual se realizara una com pulsa de éstos en el momento
de su recepcién.
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EducaCién ﬁmma“m

De la Comision Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos, la Comisién Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

. Un representante nombrado por el Tecnolégico Nacional de México.
. Dos representantes nombrados por la Direccién del centro de trabajo.
1. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por
la representacién sindical. %

\_d"

Ly,

La Comisién Dictaminadora, con base en la evaluacién que realice, establecerd la aptitud del
personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen,

Periodos de Convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA
del 05 al 18 de febrero de 2025

PLAZOY HORARIO PARA LA PRESENTACION DE || 05 al 18 de febrero del afio en curso en un horario
LA DOCUMENTACION REQUERIDA e 11:00 a2 19:00 horas en las oficinas del

Departamento de Recursos Humanos.

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES
03 de abril de 2025

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revisién a la Comisién
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnoldgico.

La Comisién Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dfas naturales para solicitar revision Y
10 dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.
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Secretaria de Educacién Piblica

Resultados

La Comision Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccién Y a la organizacién sindical, los
resultados del concurso dentro de los 30 dfas naturales siguientes a la celebracién de este, para su
conocimiento.,

El Instituto Tecnoldgico de Pachuca se apega en lo establecido en la Ley Federal para Prevenir y Eliminar
la Discriminacién por lo tanto se prohibe la solicitud de certificados meédicos de no embarazo y de Virus de
Inmunodeficiencia Humana (VIH) como requisitos para el ingreso, permanencia o acenso en el empleo.
Para mayor informacién consulta en: LFPED.

ATENTAMENTE
Excelencia en Educacién Tecnolégicg®
“El Hombre Alimenta el Ingenio en Caontacto cbn la Ciencia” ®
f&wﬂ A TECNOLOGICO
@E} EDUCACION | @& .sescm.

::::::::::::::::::::::::::

W INSTITUTO TECNOLOGICO DE PACHUCA
DIRECCION

DIRECTOR
INSTITUTO TECNOLOGICO DE PACHUex
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Secretaria de Educacidn Pablica

TECHOLOGICO
NACIOMAL DE MEXICD

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

DIRECCION GENERAL

CONVOCATORIA CERRADA PROMOCION, COMPACTACION Y
REGULARIZACION

Pachuca de Soto, Hidalgo a 05 de febrero de 2025
Convocatoria Docente N° 24

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B)
del articulo 123 de la Constitucion Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y
Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de
Educacién Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9,105, 113, 114,122,123, 124 inciso b}, 125,133, 134 incisos a),
b). c), d), €} y f), 162, 163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos, asi como el numeral 22 de la Minuta de Revisién Salarial SEP-SNTE 2024.

El Instituto Tecnolégico de Pachuca

Convoca a concurso cerrado para promocion, compactacion y regularizacién

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacién
se sefiala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

CLAVE
DESCRIPCION SALARIO MENSUAL | CATEGORIAY
PRESUPUESTAL DE HORAS
LA PLAZA DE LA PLAZA (CONCEPTO 07) NIVEL
PROFESOR DE PROFESOR DE 12 HORAS
1402E3525120141012 | o onariima aon (ES) $7,246.20 ASIGNATURA "C" (ES) SEMANA MES

I Para los procesos de promocion, compactacion y regularizacién, invariablemente se

debera satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del
Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como, los criterios de compactaciéon
de plazas y regularizacién que se presentan en los anexos de |a presente convocatoria.
Poseer una plaza-categorfa que corresponda al Instituto Tecnoldgico de Pachuca.

A la fecha de emisién de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le
corresponde el cddigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).

Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afio para el caso de promocién.
Los comprobantes que se presenten en relacién con los requisitos reglamentarios deben
ser validados por el/la director(a) del centro de trabajo.

2025
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Secretaria de Educacién Publica

Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo se permitira a
los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres procesos.

Ser candidato al grado de doctor o poseer el grado de maestro en una institucién de educacion superior,
o tener dos afios de haber realizado una especialidad con duracién minima de 10 meses, o haber
obtenido titulo de licenciatura expedido por una institucién de educacién superior, por lo menos con
cuatro anos de anterioridad a su ingreso o promocién.

i

Alternativa | Alternativa Il

Tener diez afios de experiencia profesional,
habiendo desempefado cargos relacionados
con su profesién y contar con dos afios de
experiencia docente a nivel medio superior o
superior, habiendo aprobado cursos de
docencia.

Tener un afo de labores como profesor de carrera de
enseflanza superior de asignatura “B”, habiendo
participado en cualquiera de las siguientes actividades:
elaboracién de apuntes, textos, material didactico u otros
apoyos docentes relacionados con su especialidad.

Condiciones generales para los procesos

Promocion, Compactacién y Regularizacion

A. Parael proceso de promocién, el participante debera indicar la alternativa correspondiente
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacién, debera indicar la categorfa y nivel a compactarse. (Ver
anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacién, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera
y No Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior,
deberan presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se deberd entregar copia de los documentos académicos,
experiencia profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria
convocaday modalidad {promocién, compactacién o regularizacién).

E. Elorden de precesion sera promocién, compactacién y regularizacién.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocién, compactacién y
regularizacion), la direccién del centro de trabajo definira las necesidades académicasy se
procedera con la aplicacién del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los Institutos Tecnolégicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128, 129, 130 y 131 para un
concurso abiertocon el fin de cubrir las necesidades académicas frente a grupo
del Instituto Tecnoldégico de Pachuca,

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para
solicitar el formato de solicitud de participacién en el proceso, el cual deberd llenar debidamente
y entregar con la informacion solicitada para participar en el proceso que sea de su interés.
Entregara el formatoyy la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos del 05 al 18 de febrero
del afio en curso en un horario de 11:00 a 19:00 horas.

La Direccién del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden

copias fieles de sus originales, para lo cual se realizara una com pulsa de éstos en el momento
de su recepcion.

g ae 29”2“5 Convocatoria Docente N° 24
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Secretaria de Educacién Piiblica

De la Comision Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnolégicos, la Comisién Dictaminadora de cada centro de trabajo estard integrada por:

I Un representante nombrado por el Tecnolégico Nacional de México.
1. Dos representantes nombrados por la Direccién del centro de trabajo.
1. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por
la representacién sindical. .

\ ¢

La Comisién Dictaminadora, con base en la evaluacién que realice, establecer |a aptitud del b, 4
personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitird su dictamen.

Periodos de Convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA
de| 05 al 18 de febrero de 2025

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE  |4e| 05 al 18 de febrero del afio en curso en un horario
LA DOCUMENTACION REQUERIDA de 11:00 a 19:00 horas en las oficinas del
Departamento de Recursos Humanos.

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES
03 de abril de 2025

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revisién a la Comisién
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnolégico.

La Comision Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revisién, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revisién \
10 dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

a % Zg%s Convocatoria Docente N° 24
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Resultados

La Comisién Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccién y a la organizacién sindical, los
resultados del concurso dentro de los 30 dfas naturales siguientes a la celebracién de este, para su
conocimiento.

Educacion B

El Instituto Tecnoldgico de Pachuca se apega en lo establecido en la Ley Federal para Prevenir y Eliminar
la Discriminacién por lo tanto se prohibe la solicitud de certificados médicos de no em barazoy de Virus de
Inmunodeficiencia Humana (VIH) como requisitos para el ingreso, permanencia o acenso en el empleo.
Para mayor informacidn consulta en; LFPED.

ATENTAMENTE
Excelencia en Educacién Tecnolégica®
“El Hombre Alimenta el Ingenio en Contacto cpn la Ciencia” ®
fﬁw%‘% A TECNOLOGICO
{%@;} EDUCACION | @& .sesm.

::::::::::::::::::::::::::

W INSTITUTO TECNOLOGIS:O DE PACHUCA
- DIRECCION
MIGUELAN RIGUEZ
DIRECTOR
INSTITUTO TECNOLOGICO DE PACHUex
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Secretaria de Educacion Piblica

TECHOLOGICO
MACIOMAL DE MEXICO

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

DIRECCION GENERAL

CONVOCATORIA CERRADA PROMOCION, COMPACTACION Y
REGULARIZACION

Pachuca de Soto, Hidalgo a 05 de febrero de 2025

Convocatoria Docente N° 25

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B).
del articulo 123 de la Constitucién Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y
Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de
Educacién Pdblica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9,105, 113, 114,122, 123, 124 inciso b}, 125,133,134 incisos a),
b), ¢}, d}, e} y f}, 162,163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos, asf como el numeral 22 de la Minuta de Revision Salarial SEP-SNTE 2024. \

El Instituto Tecnolégico de Pachuca

X
-

Convoca a concurso cerrado para promocién, compactacion y regularizacién

Al personal docente interesado en participar, gque cum pla con los requisitos de la plaza que a continuacién
se sefala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

CLAVE y
DESCRIPCION SALARIO MENSUAL CATEGORIAY
PRESUPUESTAL DE HORAS
R BLAsA DE LA PLAZA (CONCEPTO 07) NIVEL
PROFESOR DE PROFESOR DE 12 HORAS
1402E3525120141045 | | GNATURA "C* (ES) #2860 ASIGNATURA “C" (E-S) SEMANA MES

Para los procesos de promocién, compactacién y regularizacién, invariablemente se

deberd satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del

Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, asf como, los criterios de compactacion

de plazas y regularizacién que se presentan en los anexos de |a presente convocatoria.

. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnolégico de Pachuca.

ll. A la fecha de emisién de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le

corresponde el cédigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asig nadaf(s).

V. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afio para el caso de promocién.
Los comprobantes que se presenten en relacién con los requisitos reglamentarios deben

ser validados por el/la director(a) del centro de trabajo.
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Secretaria de Educacion Publica

Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo se permitira a
los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres procesos.

Ser candidato al grado de doctor o poseer el grado de maestro en una institucién de educacién superior,
o tener dos aflos de haber realizado una especialidad con duracién minima de 10 meses, o haber
obtenido titulo de licenciatura expedido por una institucién de educacién superior, por lo menos con
cuatro afnos de anterioridad a su ingreso o promocion.

\_QL

&

=\

Alternativa | Alternativa Il

Tener diez aflos de experiencia profesional,
habiendo desempefiado cargos relacionados
con su profesién y contar con dos afios de
experiencia docente a nivel medio superior o
superior, habiendo aprobado cursos de
docencia.

Tener un afo de labores como profesor de carrera de
enseflanza superior de asignatura “B”, habiendo
participado en cualquiera de las siguientes actividades:
elaboracién de apuntes, textos, material didactico u otros
apoyos docentes relacionados con su especialidad.

Condiciones generales para los procesos

Promocién, Compactacién y Regularizacién

A. Parael proceso de promocién, el participante debera indicar la alternativa correspondiente
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacién, debers indicar la categoria y hivel a compactarse. (Ver
anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacién, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera
¥ No Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior,
deberan presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se debers entregar copia de los documentos académicos,
experiencia profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categotria
convocada y modalidad (promocién, compactacién o regularizacion).

E. Elorden de precesién serd promocién, compactacién y regularizacién.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocidon, compactacién y
regularizacién), la direccién del centro de trabajo definiré las necesidades académicasy se
procedera con la aplicacién del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los Institutos Tecnolégicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128, 129, 130 y 131 para un
concurso abierto con el fin de cubrir las necesidades académicas frente a grupo
del Instituto Tecnoldgico de Pachuca,

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para
solicitar el formato de solicitud de participacion en el proceso, el cual deberé llenar debidamente
y entregar con la informacién solicitada para pa rticipar en el proceso que sea de su interés.
Entregara el formatoy la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos del 05 al 18 de febrero
del afio en curso en un horario de 11:00 a 19:00 horas.

La Direccién del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden

copias fieles de sus originales, para lo cual se realizard una compulsa de éstos en el momento
de su recepcion.

' 2025 Convocatoria Docente N° 25
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MACIONAL DE MEXICO
Secretaria de Educacién Publica

De la Comision Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnolbgicos, la Comisién Dictaminadora de cada centro de trabajo estard integrada por:

E:
.
.

Un representante nombrado por el Tecnolégico Nacional de México.
Dos representantes nombrados por la Direccién del centro de trabajo.

Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por
la representacioén sindical.

\

La Comision Dictaminadora, con base en la evaluacién que realice, establecera la aptitud del ,_L
personal docente participante para la categorfa o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.

Periodos de Convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA

del 05 al 18 de febrero de 2025

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE | 05 al 18 de febrero del afio en curso en un horario
LA DOCUMENTACION REQUERIDA de 11:00 a19:00 horas en las oficinas del
Departamento de Recursos Humanos.

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES
03 de abril de 2025

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revisién a la Comisién
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnolégico.

La Comisidn Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contem

10 dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectiv

pla 10 dias naturales para solicitar revisién \
o.
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Secretarfa de Educacién Publica

Resultados

La Comision Dictaminadora deberd entregar por escrito a la Direccién y a la organizacién sindical, los
resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracién de este, para su
conocimiento,

El Instituto Tecnolégico de Pachuca se apega en lo establecido en la Ley Federal para Preveniry Eliminar
la Discriminacion por lo tanto se prohibe |a solicitud de certificados médicos de no embarazoy de Virus de
Inmunodeficiencia Humana (VIH) como requisitos para el ingreso, permanencia o acenso en el empleo.
Para mayor informacién consulta en: LFRPED.

ATENTAMENTE
Excelencia en Educacién Tecnolégicg®
“El Hombre Alimenta el Ingenio en Coptacto cpn la Ciencia” ®
E&W%"i A TECNOLOGICO
@Q& EDUCACION | @& .csrsm.

::::::::::::::::::::::::::

W INSTITUTO TECNOLOGICO DE PACHUCA
DIRECCION

DIRECTOR
INSTITUTO TECNOLOGICO DE PACHUE#:
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Secretaria de Educacién Publica

DIRECCION GENERAL
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA PROMOCION, COMPACTACION Y
REGULARIZACION

Pachuca de Soto, Hidalgo a 05 de febrero de 2025

Convocatoria Docente N° 26

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B)
del articulo 123 de la Constitucion Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y
Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de
Educacién Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9,105, 113, 114, 122, 123, 124 inciso b}, 125,133,134 incisos a),
b), c), d), e) y ), 162,163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de |os Institutos
Tecnoldgicos, asi como el numeral 22 de la Minuta de Revisién Salarial SEP-SNTE 2024.

El Instituto Tecnolégico de Pachuca

i

P
Convoca a concurso cerrado para promocién, compactacion y regularizacién

Al personal docente interesado en participar, que cum pla con los requisitos de la plaza que a continuacién
se sefiala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

CLAVE
DESCRIPCION SALARIO MENSUAL CATEGORIA Y
PRESUPUESTAL DE HORAS
LA PLAZA DE LA PLAZA (CONCEPTO 07) NIVEL
PROFESOR DE PROFESOR DE 08 HORAS
1402E352508.0141095 | 1\ q|GNATURA "C” (ES) $403080 ASIGNATURA "C" (ES) SEMANA MES

l. Para los procesos de promocién, compactacién Yy regularizacion, invariablemente se

deberd satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del
Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi como, los criterios de compactacion
de plazas y regularizacién que se presentan en los anexos de |a presente convocatoria.
Poseer una plaza-categorfa que corresponda al Instituto Tecnoldgico de Pachuca.

A la fecha de emisién de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le
corresponde el codigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asig nada(s).

Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afio para el caso de promocién.
Los comprobantes que se presenten en relacién con los requisitos reglamentarios deben
ser validados por el/la director{a) del centro de trabajo.

1L
1.
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Secretaria de Educacién Publica

Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo se permitira a
los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres procesos.

Ser candidato al grado de doctor o poseer el grado de maestro en una institucién de educacién superior,

o tener dos afios de haber realizado una especialidad con duracién minima de 10 meses, o haber
obtenido titulo de licenciatura expedido por una institucién de educacién superior, por lo menos con i
cuatro afos de anterioridad a su ingreso o promocién.

o

Alternativa | Alternativa Il

Tener diez aflos de experiencia profesional,
habiendo desempefado cargos relacionados
con su profesién y contar con dos anos de
experiencia docente a nivel medio superior o
superior, habiendo aprobado cursos de
docencia.

Tener un afio de labores como profesor de carrera de
ensefianza superior de asignatura “B", habiendo
participado en cualquiera de las siguientes actividades:
elaboracién de apuntes, textos, material didactico u otros
apoyos docentes relacionados con su especialidad.

Condiciones generales para los procesos

Promocion, Compactacién y Regularizacién

A. Para el proceso de promocién, el participante deberd indicar la alternativa correspondiente
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacién, debera indicar |la categorfa y nivel a compactarse. (Ver
anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacién, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera
¥y No Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior,
deberan presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se deberd entregar copia de los documentos académicos,
experiencia profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categorfa
convocada y modalidad (promocién, compactacion o regularizacién).

E. Elorden de precesion serd promocién, compactacion y regularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocién, com pactacién y
regularizacién), la direccién del centro de trabajo definira las necesidades académicasy se
procedera con la aplicacién del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los Institutos Tecnolégicos en sus articulos 124 inciso aj, 127, 128, 129, 130 y 131 para un
concurso abiertocon el fin de cubrir las necesidades académicas frente a grupo
del Instituto Tecnolégico de Pachuca

Las y los participantes deberdn presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para
solicitar el formato de solicitud de participacién en el proceso, el cual debera llenar debidamente
y entregar con |a informacién solicitada para participar en el proceso que sea de su interés.
Entregara el formatoy la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos del 05 al 18 de febrero
del aflo en curso en un horario de 11:00 a 19:00 horas.

La Direccion del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden

copias fieles de sus originales, para lo cual se realizard una com pulsa de éstos en el momento
de su recepcién.
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De la Comision Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnolégicos, la Comisién Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

l. Un representante nombrado por el Tecnolégico Nacional de México.
Il Dos representantes nombrados por la Direccion del centro de trabajo.
1. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por

la representacién sindical. !
\. éf

La Comisién Dictaminadora, con base en la evaluacion que realice, establecera la aptitud del A
personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.

Periodos de Convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA

del 05 al 18 de febrero de 2025

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE  |4e| 05 al 18 de febrero del afio en curso en un horario

LA DOCUMENTACION REQUERIDA de 11:00 a 19:00 horas en las oficinas del
Departamento de Recursos Humanos.

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES
03 de abril de 2025

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revisién a la Comision
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnolégico.

La Comision Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revision y
10 dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.
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Resultados

La Comisién Dictaminadora deberé entregar por escrito a la Direccién y a la organizacién sindical, los
resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracion de este, para su
conocimiento.

El Instituto Tecnolégico de Pachuca se apega en lo establecido en la Ley Federal para Prevenir y Eliminar
la Discriminacién por lo tanto se prohibe la solicitud de certificados médicos de no embarazoy de Virus de
Inmunodeficiencia Humana (VIH) como requisitos para el ingreso, permanencia o acenso en el empleo.
Para mayor informacion consulta en: LFPED.

ATENTAMENTE
Excelencia en Educacién Tecnolégica®
“£f Hombre Alimenta el Ingenio en Coptacto cpn la Ciencia” ®

f&nﬂ»’ -
(&) EDUCACION | .
W INSTITUTO TECNOLOGICO DE PACHUCA
DIRECCION

DIRECTOR
INSTITUTO TECNOLOGICO DE PACHUGA
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DIRECCION GENERAL
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA PROMOCION, COMPACTACION Y
REGULARIZACION

Pachuca de Soto, Hidalgo a 05 de febrero de 2025
Convocatoria Docente N° 27

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B)
del articulo 123 de la Constitucién Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad Y
Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de
Educacién Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9,105, 113, 114,122,123, 124 inciso b), 125,133,134 incisos a),
b). c), d), €} y f), 162,163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnolégicos, asi como el numeral 22 de la Minuta de Revisién Salarial SEP-SNTE 2024, \

El Instituto Tecnolégico de Pachuca o

.
Convoca a concurso cerrado para promocion, compactacion y regularizacién

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacion

se senala, para promociones, compactaciones y regularizaciones. »/
CLAVE
DESCRIPCION | SALARIO MENSUAL | CATEGORIAY
PRESUPUESTAL DE HORAS
LA PLAZA DE LA PLAZA (CONCEPTO 07) NIVEL
PROFESOR DE PROFESOR DE 08 HORAS
WECESSE0R 0100048 ASIGNATURA "C" (ES) #3080 ASIGNATURA "C" (ES) SEMANA MES

I Para los procesos de promocién, compactacién y regularizacién, invariablemente se

debera satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del
Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como, los criterios de compactacion

de plazas y regularizacion que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

1. Poseer una plaza-categorfa que corresponda al Instituto Tecnoldgico de Pachuca.

11 A la fecha de emisién de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le
corresponde el c6digo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignadal(s).

Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afio para el caso de promocién.

Los comprobantes que se presenten en relacién con los requisitos reglamentarios deben

ser validados por el/la director(a) del centro de trabajo.
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Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sdlo se permitira a
los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres pProcesos.

Ser candidato al grado de doctor o poseer el grado de maestro en una institucién de educacién superior,
o0 tener dos afios de haber realizado una especialidad con duracién minima de 10 meses, o haber
obtenido titulo de licenciatura expedido por una institucién de educacién superior, por o menos con
cuatro afos de anterioridad a su ingreso o promocién.

\

\ ¢

=\

Alternativa | Alternativa Il

Tener diez aflos de experiencia profesional,
habiendo desempefiado cargos relacionados
con su profesién y contar con dos afios de
experiencia docente a nivel medio superior o
superior, habiendo aprobado cursos de
docencia.

Tener un afio de labores como profesor de carrera de
ensefianza superior de asignatura “B”, habiendo
participado en cualquiera de las siguientes actividades:
elaboracion de apuntes, textos, material didactico u otros
apoyos docentes relacionados con su especialidad.

Condiciones generales para los procesos

Promocion, Compactacién y Regularizacién

A. Para el proceso de promocién, el participante debera indicar la alternativa correspondiente
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacién, debera indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver
anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacién, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera
y No Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior,
deberan presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se debera entregar copia de los documentos académicos,
experiencia profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria
convocada y modalidad (promocién, compactacién o regularizacion).

E. Elorden de precesién sera promocién, compactacién Y regularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocién, compactacién vy
regularizacion), la direccién del centro de trabajo definira las necesidades académicasy se
procedera con la aplicacién del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los Institutos Tecnoldgicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128, 129, 130 y 131 para un
concurso abierto con el fin de cubrir las necesidades académicas frente a grupo
del Instituto Tecnolégico de Pachuca.

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para
solicitar el formato de solicitud de participacién en el proceso, el cual deberd llenar debidamente
y entregar con la informacién solicitada para participar en el proceso que sea de su interés,
Entregaréa el formatoy la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos del 05 al 18 de febrero
del afilo en curso en un horario de 11:00 a 19:00 horas.

La Direccidn del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden

copias fieles de sus originales, para lo cual se realizara una compulsa de éstos en el momento
de su recepcién.

,\r‘wflt:
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De la Comisién Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnolégicos, la Comisién Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

I Un representante nombrado por el Tecnolégico Nacional de México.
1. Dos representantes nombrados por la Direccion del centro de trabajo.
1. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por
la representacién sindical. \

La Comisién Dictaminadora, con base en la evaluacién que realice, establecera la aptitud del ,\,
personal docente participante para la categorfa o nivel inmediato superiory emitird su dictamen.

Periodos de Convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA

del 05 al 18 de febrero de 2025

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE Hel 05 al 18 de febrero del afio en curso en un horario
LA DOCUMENTACION REQUERIDA de 11:00 a 19:00 horas en las oficinas del

Departamento de Recursos Humanos.

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES
03 de abril de 2025

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podrad presentar una solicitud de revisién a la Comisidn
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccion del Instituto Tecnoldgico.

La Comisién Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revisidon y
10 dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

La Mujer
Indigena
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Resultados

La Comisién Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccidén y a la organizacién sindical, los
resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracion de este, para su
conocimiento.

El Instituto Tecnolégico de Pachuca se apega en lo establecido en la Ley Federal para Preveniry Eliminar
la Discriminacion por lo tanto se prohibe la solicitud de certificados médicos de no embarazo y de Virus de
Inmunodeficiencia Humana (VIH) como requisitos para el ingreso, permanencia o acenso en el empleo.
Para mayor informacién consulta en: LFPED.

ATENTAMENTE
Excelencia en Educacién Tecnolégica®
“E] Hombre Alimenta el Ingenio en Coptacto don la Ciencia” ®

@EQUCQCION | Bt
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W INSTITUTO TECNOLOGICO DE PACHUCA
DIRECCION

DIRECTOR
INSTITUTO TECNOLOGICO DE PACHUGA
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DIRECCION GENERAL
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA PROMOCION, COMPACTACION Y
REGULARIZACION

Pachuca de Soto, Hidalgo a 05 de febrero de 2025

Convocatoria Docente N° 28

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B)
del articulo 123 de la Constitucién Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y
Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de |la Secretaria de
Educacion Publica (1946), lo previsto en los articulos 5,9,105, 113, 114,122,123, 124 inciso b), 125,133, 134 incisos a),
b), ¢}, d), e) y ), 162,163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos, asi como el numeral 22 de la Minuta de Revisidn Salarial SEP-SNTE 2024,

El Instituto Tecnolégico de Pachuca

Convoca a concurso cerrado para promocion, compactacion y regularizacién

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacion
se sefiala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

i

\&

CLAVE
DESCRIPCION | SALARIO MENSUAL | CATEGORIA Y
PRESUPUESTAL DE HORAS
LA BLAZA DE LA PLAZA (CONCEPTO 07) NIVEL
PROFESCR DE PROFESOR DE 08 HORAS
WEaE R R0007S ASIGNATURA "C" (ES) Foa R0 ASIGNATURA "C" (ES) SEMANA MES

l. Para los procesos de promocion, compactacién y regularizacién, invariablemente se

debera satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del
Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como, los criterios de compactacion
de plazas y regularizacién que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.
Poseer una plaza-categorfa que corresponda al Instituto Tecnolégico de Pachuca.

A la fecha de emisién de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le
corresponde el cédigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).

Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afio para el caso de promocién.
Los comprobantes que se presenten en relacién con los requisitos reglamentarios deben
ser validados por el/la director(a) del centro de trabajo.

1.
11
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Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo se permitira a
los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres procesos.

Ser candidato al grado de doctor o poseer el grado de maestro en una institucién de educacién superior,

o tener dos afios de haber realizado una especialidad con duracién minima de 10 meses, o haber
obtenido titulo de licenciatura expedido por una institucién de educacién superior, por lo menos con i
cuatro ahos de anterioridad a su ingreso o promocién.

=%

Alternativa | Alternativa Il

Tener diez afios de experiencia profesional,
habiendo desempenado cargos relacionados
con su profesidn y contar con dos afios de
experiencia docente a nivel medio superior o
superior, habiendo aprobado cursos de
docencia.

Tener un afio de labores como profesor de carrera de
enseflanza superior de asignatura “B”", habiendo
participado en cualquiera de las siguientes actividades:
elaboracién de apuntes, textos, material didactico u otros
apoyos docentes relacionados con su especialidad.

Condiciones generales para los procesos

Promocion, Compactacién y Regularizaciéon

A. Parael proceso de promocién, el participante deberd indicar la alternativa correspondiente
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacién, debera indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver
anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacién, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera
y No Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior,
deberan presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se deberd entregar copia de los documentos académicos,
experiencia profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria
convocada y modalidad (promocién, compactacién o regularizacién).

E. Elorden de precesién sera promocién, compactacion y regularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocién, com pactacion vy
regularizacién), la direccion del centro de trabajo definira las necesidades académicasy se
procedera con la aplicacién del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los Institutos Tecnaldgicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128, 129, 130 y 131 para un
concurso abiertocon el fin de cubrir las necesidades académicas frente a grupo
del Instituto Tecnoldgico de Pachuca.

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para
solicitar el formato de solicitud de participaciénen el proceso, el cual deberd llenar debidamente
y entregar con la informacion solicitada para participar en el proceso que sea de su interés.
Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos del 05 al 18 de febrero
del afio en curso en un horario de 11:00 a 19:00 horas.

La Direccidn del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden

copias fieles de sus originales, para lo cual se realizara una com pulsa de éstos en el momento
de su recepcién.
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De la Comisiéon Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos, la Comisidn Dictaminadora de cada centro de trabajo estaré integrada por:

I Un representante nombrado por el Tecnolégico Nacional de México.
1. Dos representantes nombrados por la Direccién del centro de trabajo.
1. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por

la representacién sindical. \

&

]

La Comisién Dictaminadora, con base en |a evaluacién que realice, establecera la aptitud del
personal docente participante para la categorfa o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.

Periodos de Convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA

del 05 al 18 de febrero de 2025

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE

: del 05 al 18 de febrero del afio en curso en un horario
LA DOCUMENTACION REQUERIDA

de 11:00 a19:00 horas en las oficinas del
Departamento de Recursos Humanos.

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES
032 de abril de 2025

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revisién a la Comisién
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnolégico.

La Comisién Dictaminadora del centro de trabajo analizaré las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revisién y
10 dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo,

5 2025 Convocatoria Docente N° 28
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Resultados

La Comisién Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccién y a la organizacion sindical, los
resultados del concurso dentro de los 30 dfas naturales siguientes a la celebracién de este, para su
conocimiento.

El Instituto Tecnoldgico de Pachuca se apega en lo establecido en la Ley Federal para Prevenir y Eliminar
la Discriminacion por lo tanto se prohibe la solicitud de certificados médicos de no embarazo y de Virus de
Inmunodeficiencia Humana (VIH) como requisitos para el ingreso, permanencia o acenso en el empleo.
Para mayor informacién consulta en: LFPED.

ATENTAMENTE
Excelencia en Educacién Tecnolégiead
“El Hombre Alimenta el Ingenio en Centacto cpn la Ciencia” ®

%@?}EQUCQCION | Bt
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W INSTITUTO TECNOLOGICO DE PACHUCA
DIRECCION

DIRECTOR
INSTITUTO TECNOLOGICO DE PACHUTE
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DIRECCION GENERAL
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA PROMOCION, COMPACTACION Y
REGULARIZACION

Pachuca de Soto, Hidalgo a 05 de febrero de 2025

Convocatoria Docente N° 29

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B)
del articulo 123 de la Constitucién Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y
Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de |la Secretarfa de
Educacién Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9,105, 113,114,122, 123, 124 inciso b), 125,133, 134 incisos a),
b), ¢}, d}, e) y f), 162, 163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnolégicos, asl como el numeral 22 de la Minuta de Revision Salarial SEP-SNTE 2024. \

El Instituto Tecnolégico de Pachuca

3\
F 4

Convoca a concurso cerrado para promocién, compactacion y regularizacion

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacion
se sefiala, para promociones, compactacionesy regularizaciones.

CLAVE i
DESCRIPCION SALARIO MENSUAL CATEGORIA Y
PRESUPUESTAL DE HORAS
LA PLAZA DE LA PLAZA (CONCEPTO 07) NIVEL
PROFESOR DE PROFESOR DE 08 HORAS
1402E352508.0100119 | qi5NATURA *C" (ES.) IR ASIGNATURA "C* (ES) SEMANA MES

5 Para los procesos de promocién, compactacion y regularizacion, invariablemente se
debera satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del
Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi como, los criterios de compactacion
de plazas y regularizacién gue se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

1. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnoldgico de Pachuca.
1. A la fecha de emisién de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le
corresponde el cédigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).
V. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afio para el caso de promocion.
V. Los comprobantes que se presenten en relacion con los requisitos reglamentarios deben
ser validados por el/la director(a) del centro de trabajo.
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Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo se permitira a
los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres procesos.

Ser candidato al grado de doctor o poseer el grado de maestro en una institucién de educacion superior,
o tener dos afios de haber realizado una especialidad con duracién minima de 10 meses, o haber
obtenido titulo de licenciatura expedido por una institucion de educacion superior, por lo menos con
cuatro affos de anterioridad a su ingreso o promocion.

Alternativa |l Alternativa Il

Tener diez anos de experiencia profesional,
habiendo desempefiado cargos relacionados
con su profesién y contar con dos afios de
experiencia docente a nivel medio superior o
superior, habiendo aprobado cursos de
docencia.

Tener un ano de labores como profesor de carrera de
enseflanza superior de asignatura “B", habiendo
participado en cualquiera de las siguientes actividades:
elaboracion de apuntes, textos, material didactico u otros
apoyos docentes relacionados con su especialidad.

Condiciones generales para los procesos

Promocién, Compactaciéon y Regularizaciéon

A. Parael proceso de promocién, el participante debera indicar |a alternativa correspondiente
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnologicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacién, debera indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver
anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacién, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera
y No Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior,
deberan presentar solicitud al publicarse [a convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se deberd entregar copia de los documentos académicos,
experiencia profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria
convocada y modalidad {promocién, compactacién o regularizacion).

E. Elorden de precesion sera promocidn, compactacién y regularizacion.,

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promociéon, compactacién y
regularizacién), la direccién del centro de trabajo definiré las necesidades académicasy se
procederd con la aplicacion del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los Institutos Tecnoldgicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128, 129, 130 y 131 para un

concurso abierto con el fin de cubrir las necesidades académicas frente a grupo
del Instituto Tecnoldégico de Pachuca.

Tramites

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para
solicitar el formato de solicitud de participacién en el proceso, el cual debera llenar debidamente
y entregar con la informacién solicitada para participar en el proceso que sea de su interés.
Entregara el formatoy la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos del 05 al 18 de febrero
del afio en curso en un horario de 11:00 a 19:00 horas.

La Direccion del centro de trabajo serd la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden

copias fieles de sus originales, para lo cual se realizaréd una compulsa de éstos en el momento
de su recepcién.

2025 Convocatoria Docente N° 29
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De la Comision Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnolbégicos, la Comisién Dictaminadora de cada centro de trabajo estard integrada por:

I Un representante nombrado por el Tecnolégico Nacional de México.
Il.  Dos representantes nombrados por la Direccién del centro de trabajo.

Il Dosdocentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por

la representacion sindical. \

La Comision Dictaminadora, con base en la evaluacién que realice, establecera la aptitud del _}Ep
personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.

Periodos de Convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA

idel 05 al 18 de febrero de 2025

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE

del 05 al 18 de febrero del afio en curso en un horario
LA DOCUMENTACION REQUERIDA

de 11:00 a19:00 horas en las oficinas del
Departamento de Recursos Humanos.

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES
03 de abril de 2025

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podré presentar una solicitud de revisién a la Comisién
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnolégico.
La Comisién Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar

su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revisién %
10 dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.
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Resultados

La Comisién Dictaminadora deberd entregar por escrito a la Direcciéon y a la organizacién sindical, los
resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracién de este, para su
conocimiento.

El Instituto Tecnolégico de Pachuca se apega en lo establecido en la Ley Federal para Prevenir y Eliminar
la Discriminacién por lo tanto se prohibe la solicitud de certificados médicos de no embarazo y de Virus de
Inmunodeficiencia Humana (VIH) como requisitos para el ingreso, permanencia o acenso en el empleo.
Para mayor informacién consulta en: LFPED.

ATENTAMENTE
Excelencia en Educacién Tecnolégica®
“El Hombre Alimenta el Ingenio en Contacto cpn la Ciencia” ®
fﬁw%"i A TECNOLOGICO
@Q& EDUCACION | @& .srscm.

::::::::::::::::::::::::::

INSTITUTO TECNOLOGICO DE PACHUCA

DIRECCION
DIRECTOR
INSTITUTO TECNOLOGICO DE PACHUeA
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Secretaria de Educacién Pidblica

DIRECCION GENERAL
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA PROMOCION, COMPACTACION Y
REGULARIZACION

Pachuca de Soto, Hidalgo a 05 de febrero de 2025

Convocatoria Docente N° 30

Con fundamento en |la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B)
del articulo 123 de |a Constitucion Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y
Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de |la Secretaria de
Educacion Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9,105, 113, 114,122,123, 124 inciso b), 125,133, 134 incisos a),
b), c), d), ) y 1), 162, 163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnolégicos, asl como el numeral 22 de la Minuta de Revisién Salarial SEP-SNTE 2024.

El Instituto Tecnolégico de Pachuca

\ §-

o
Convoca a concurso cerrado para promocion, compactacion y regularizacion

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacion
se sefiala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

CLAVE :
iear POE AE %I:.‘ESE:II:’CION SAEAﬁ?EL;fNSUAL CATEGOI:[AY e
ki LAZA (co 007) NIVE
PROFESOR DE PROFESOR DE 08 HORAS
W402E352508 0141224 ASIGNATURA "C" (ES.) A HE0.20 ASIGNATURA "C" (ES) SEMANA MES

I Para los procesos de promocién, compactacién y regularizacion, invariablemente se

debera satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del
Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como, los criterios de compactacién
de plazas y regularizacién que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

1. Poseer una plaza-categotia que corresponda al Instituto Tecnolégico de Pachuca.

. A la fecha de emisién de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le
corresponde el c6digo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).

Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afio para el caso de promocién.

Los comprobantes que se presenten en relacién con los requisitos reglamentarios deben

ser validados por el/la director(a) del centro de trabajo.

é ag zgm%s Convocatoria Docente N°
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Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, s6lo se permitira a
los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres procesos.

Ser candidato al grado de doctor o poseer el grado de maestro en una institucion de educacién superior,
o tener dos afios de haber realizado una especialidad con duracién minima de 10 meses, o haber
obtenido titulo de licenciatura expedido por una institucién de educacién superiot, por lo menos con

cuatro afios de anterioridad a su ingreso o promocian.

\ ¢

Alternativa |

Alternativa Il

Tener un afio de labores como profesor de carrera de
ensefianza superior de asignatura “B", habiendo
participado en cualquiera de las siguientes actividades:
elaboracion de apuntes, textos, material didactico u otros
apoyos docentes relacionados con su especialidad.

Tener diez afos de experiencia profesional,
habiendo desempefiado cargos relacionados
con su profesidon y contar con dos afios de
experiencia docente a nivel medio superior o
superiofr, habiendo aprobado cursos de
docencia.

Condiciones generales para los procesos

Promocion, Compactacién y Regularizacién

A. Para el proceso de promocién, el participante debera indicar la alternativa correspondiente
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos

Tecnolégicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacién, debera indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver

anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacién, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera
y No Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior,
deberan presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se debera entregar copia de los documentos académicos,

experiencia profesional docente y requisitos re

glamentarios de acuerdo con la categorfa

convocada y modalidad {promocién, compactacién o regularizacion).

E. Elorden de precesion serd promocién, compactacién y regularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocién, compactacién y
regularizacion), la direccién del centro de trabajo definira las necesidades académicasy se
procedera con la aplicacion del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los Institutos Tecnoldgicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128, 129, 130 y 131 para un
concurso abierto con el fin de cubrir las necesidades académicas frente a grupo

del Instituto Tecnolégico de Pachuca.

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para
solicitar el formato de solicitud de participacién en el proceso, el cual deberd llenar debidamente
y entregar con la informacién solicitada para participar en el proceso que sea de su interés,

Entregara el formatoy la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos del 05 al 18 de febrero

del afio en curso en un horario de 11:00 a 19:00 horas.

La Direccién del centro de trabajo serd la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probator_mgs que fueron presentados por el personal docente solicita nte se piden
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizara una compulsa de éstos en el momento

de su recepcion.
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Secretaria de Educacidn Publica

De la Comision Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos, la Comisién Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

I Un representante nombrado por el Tecnolégico Nacional de México.
1. Dos representantes nombrados por la Direccién del centro de trabajo.
1. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por
la representacion sindical. :

N2

La Comisién Dictaminadora, con base en la evaluacién que realice, establecerd |a aptitud del X
personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.

Periodos de Convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA
idel 05 al 18 de febrero de 2025

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE  Le| 05 al 18 de febrero del afio en curso en un horario
LA DOCUMENTACION REQUERIDA de 11:00 a 19:00 horas en las oficinas del
Departamento de Recursos Humanos.

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES
032 de abril de 2025

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podrd presentar una solicitud de revisién a la Comisién
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnolégico.

La Comisi6n Dictaminadora del centro de trabajo analizaré las solicitudes de revisién, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dfas naturales para solicitar revisién \%
10 dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

La Mujer
Indigena
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Resultados

La Comisidén Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccién y a la organizacién sindical, los
resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracién de este, para su
conocimiento.

El Instituto Tecnoldgico de Pachuca se apega en lo establecido en la Ley Federal para Prevenir y Eliminar
la Discriminacién por lo tanto se prohibe la solicitud de certificados médicos de no embarazo y de Virus de
Inmunodeficiencia Humana (VIH) como requisitos para el ingreso, permanencia o acenso en el empleo.
Para mayor informacién consulta en: LFPED.

ATENTAMENTE
Excelencia en Educacién Tecnolégica®
“el Hombre Alimenta el Ingenio en Coptacto cpn la Ciencia” ®
fﬁw%"i A TECNOLOGICO
@Q& EDUCACION | @& .sesm.

::::::::::::::::::::::::::

INSTITUTO TECNOLOGICO DE PACHUCA
DIRECCION

DIRECTOR
INSTITUTO TECNOLOGICO DE PACHUTE

5 29"%5 Convocatoria Docente N°
| . | La Mujer
| = ) Indigena



Educacion ﬁmmﬁ'ﬂ;m
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DIRECCION GENERAL
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA PROMOCION, COMPACTACION Y
REGULARIZACION

Pachuca de Soto, Hidalgo a 05 de febrero de 2025

Convocatoria Docente N° 31

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B)
del articulo 123 de la Constitucion Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y
Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de |a Secretaria de
Educacién Publica (1946}, lo previsto en los articulos 5, 9,105,113, 114,122, 123, 124 inciso b}, 125,133, 134 incisos a),
b), c), d), e) y ), 162, 163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos, asi como el numeral 22 de la Minuta de Revision Salarial SEP-SNTE 2024.

El Instituto Tecnolégico de Pachuca

Convoca a concurso cerrado para promocion, compactacion y regularizacién

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacién
se sefiala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

CLAVE ;
DESCRIPCION | SALARIO MENSUAL | CATEGORIAY
PRESUPUESTAL DE RA
ESL"L Gae DE LA PLAZA (CONCEPTO 07) NIVEL it

1402E352506.0100444 PROFESOR DE $362310 PROFESCR DE 06 HORAS

ASIGNATURA "C" (ES)) ASIGNATURA "C" (ES) SEMANA MES

Para los procesos de promocién, compactacién y regularizacién, invariablemente se
debera satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del
Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi como, los criterios de compactacién
de plazas y regularizacion que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.
Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnolégico de Pachuca.

A la fecha de emisién de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le
corresponde el cédigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).

Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afo para el caso de promocién.
Los comprobantes que se presenten en relacién con los requisitos reglamentarios deben
ser validados por el/la director(a) del centro de trabajo.

5 A\ 2025
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Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo se permitira a
los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres procesos.

Ser candidato al grado de doctor o poseer el grado de maestro en una institucién de educacién supetior,

o tener dos afios de haber realizado una especialidad con duracién minima de 10 meses, o haber
obtenido titulo de licenciatura expedido por una institucién de educacién superior, por lo menos con |
cuatro anos de anterioridad a su ingreso o promocién.

\

Alternativa | Alternativa Il

Tener diez afios de experiencia profesional,
habiendo desempefiado cargos relacionados
con su profesién y contar con dos afos de
experiencia docente a nivel medio superior o
superior, habiendo aprobado cursos de
docencia.

Tener un afio de labores como profesor de carrera de
ensefianza superior de asignatura “B", habiendo
participado en cualquiera de las siguientes actividades:
elaboracion de apuntes, textos, material didactico u otros
apoyos docentes relacionados con su especialidad.

Condiciones generales para los procesos

Promocién, Compactacién y Regularizaciéon

A. Para el proceso de promocién, el participante deberé indicar la alternativa correspondiente
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacién, debera indicar la categorfa y nivel a compactarse. (Ver
anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacién, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera
¥ No Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior,
deberan presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se debera entregar copia de los documentos académicos,
experiencia profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria
convocada y modalidad (promocién, compactacién o regularizacién).

E. Elorden de precesién serd promocién, compactacién y regularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos {promocién, compactacién y
regularizacion), la direccion del centro de trabajo definira las necesidades académicas y se
procedera con la aplicacién del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los Institutos Tecnoldgicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128, 129, 130 y 131 para un
concurso abiertocon el fin de cubrir las necesidades académicas frente a grupo
del Instituto Tecnolégico de Pachuca.

Las y los participantes deberdn presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para
solicitar el formato de solicitud de participacién en el proceso, el cual deberd llenar debidamente
y entregar con la informacién solicitada para participar en el proceso que sea de su interés,
Entregara el formatoy la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los
documentos que |o avalen en el Departamento de Recursos Humanos del 05 al 18 de febrero
del afio en curso en un horario de 1:00 a 19:00 horas,

La Direccion del centro de trabajo seré la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden

copias fieles de sus originales, para lo cual se realizard una com pulsa de éstos en el momento
de su recepcién.,

\5&? [ 2Q,%5 Convocatoria Docente N° 31
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De la Comision Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnolégicos, la Comisién Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

I Un representante nombrado por el Tecnholégico Nacional de México.
. Dos representantes nombrados por la Direccién del centro de trabajo.

1. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por

la representacién sindical. 3

La Comisién Dictaminadora, con base en la evaluacidn que realice, establecerd |la aptitud del ,_'_‘L,
personal docente participante para la categorfa o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.

Periodos de Convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA

del 05 al 18 de febrero de 2025

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE

idel 05 al 18 de febrero del afio en curso en un horario
LA DOCUMENTACION REQUERIDA

de 11:00 a 19:00 horas en las oficinas del
Departamento de Recursos Humanos.

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES
03 de abril de 2025

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podrad presentar una solicitud de revisién a la Comisién
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnolégico.

La Comisién Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revisién, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dfas naturales para solicitar revisién Y
10 dfas naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

§ a@ @ﬁ 290%5 Convocatoria Docente N° 3]
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Resultados

La Comisién Dictaminadora deberd entregar por escrito a la Direccién y a la organizacién sindical, los
resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracién de este, para su

conocimiento.

El Instituto Tecnolégico de Pachuca se apega en lo establecido en la Ley Federal para Preveniry Eliminar
la Discriminacién por lo tanto se prohibe la solicitud de certificados médicos de no embarazoy de Virus de
Inmunodeficiencia Humana (VIH) como requisitos para el ingreso, permanencia o acenso en el empleo.
Para mayor informacién consulta en: LFPED.

ATENTAMENTE
Excelencia en Educacién Tecnol6gé
“El Hombre Alimenta el Ingenio en Cgntacto cén la Ciencia” ®

%@?}EQUCQCION | Bt
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INSTITUTO TECNOLOGICO DE PACHUCA
DIRECCION

DIRECTOR
INSTITUTO TECNOLOGICO DE PACHUTA
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Secretaria de Educacién Piblica

DIRECCION GENERAL
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA PROMOCION, COMPACTACION Y
REGULARIZACION

Pachuca de Soto, Hidalgo a 05 de febrero de 2025
Convocatoria Docente N° 32

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B)
del articulo 123 de la Constitucion Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y
Gasto Pdblico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de
Educacion Pablica (1946), lo previsto en los articulos 5,9,105,13, 114,122,123, 124 inciso b), 125,133, 134 incisos a),
b), c), d), e) y ), 162, 163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos, asi como el numeral 22 de la Minuta de Revisién Salarial SEP-SNTE 2024

El Instituto Tecnolégico de Pachuca o

\
—_—
Convoca a concurso cerrado para promocion, compactacién y regularizacion

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacién
se senala, para promociones, compactaciones Y regularizaciones.

CLAVE
PRESUPUESTAL DE %ESCR::’C'ON SALAE:O MENSUAL CATEGORIA Y HORAS
 Bin e E LA PLAZA (CONCEPTO 07) NIVEL
PROFESOR DE PROFESOR DE 06 HORAS
1402E352506.0100443 | \qIGNATURA "C* (ES) $3,62310 ASIGNATURA "C" (ES) SEMANA MES

I Para los procesos de promocién, compactacion y regularizacién, invariablemente se
deberd satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del
Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como, los criterios de compactacién
de plazas y regularizacién que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.
Il Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnolégico de Pachuca.
. A la fecha de emisidén de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le
corresponde el codigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).
V. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrum pidos de un afio para el caso de promocion.
V. Los comprobantes que se presenten en relacién con los requisitos reglamentarios deben
ser validados por el/la director(a) del centro de trabajo.

g % 29%5 Convocatoria Docente N° 32
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Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo se permitiré a
los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres procesos.

Ser candidato al grado de doctor o poseer el grado de maestro en una institucién de educacién superior,

O tener dos afios de haber realizado una especialidad con duracién minima de 10 meses, o haber
obtenido titulo de licenciatura expedido por una institucién de educacion superior, por lo menos con
cuatro afios de anterioridad a su ingreso o promocion.

73

Alternativa | Alternativa Il

Tener diez afios de experiencia profesional,
habiendo desempenado cargos relacionados
con su profesion y contar con dos afios de
experiencia docente a nivel medio superior o ;
superior, habiendo aprobado cursos de
docencia.

Tener un afio de labores como profesor de carrera de
ensefianza superior de asignatura “B”, habiendo
participado en cualquiera de las siguientes actividades:
elaboracién de apuntes, textos, material didactico u otros
apoyos docentes relacionados con su especialidad.

Condiciones generales para los procesos

Promocién, Compactacién y Regularizacién

A. Parael proceso de promocién, el participante debera indicar la alternativa correspondiente
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacién, debers indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver
anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacién, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera
y No Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior,
deberan presentar solicitud al publicarse la convocatoria. {Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se deberd entregar copia de los documentos académicos,
experiencia profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria
convocada y modalidad (promocién, compactacién o regularizacién).

E. Elorden de precesién sera proemocién, compactacién y regularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocidén, compactacién vy
regularizacion), la direccién del centro de trabajo definira las necesidades académicasy se
procederd con la aplicacion del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los Institutos Tecnolégicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128, 129, 130 y 131 para un
concurso abierto con el fin de cubrir las necesidades académicas frente a grupo
del Instituto Tecnolégico de Pachuca.

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para
solicitar el formato de solicitud de participacion en el proceso, el cual deberé llenar debidamente
Y entregar con la informacion solicitada para participar en el proceso que sea de su interés.
Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos del 05 al 18 de febrero
del afio en curso en un horario de 11:00 a 19:00 horas.

La Direccién del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizara una compulsa de éstos en el momento
de su recepcién.

g a@ 2 9%5 Convocatoria Docente N° 32
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De la Comision Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos, la Comisién Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

k: Un representante nombrado por el Tecnolégico Nacional de México.
il Dos representantes nombrados por la Direccién del centro de trabajo.
1l Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por

la representacién sindical.

\

\&

La Comisién Dictaminadora, con base en la evaluacion que realice, establecera la aptitud del X
personal docente participante para la categorfa o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.

Periodos de Convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA

del 05 al 18 de febrero de 2025

PLAZOY HORARIO PARA LA PRESENTACION DE
LA DOCUMENTACION REQUERIDA

del 05 al 18 de febrero del afio en curso en un horario
de 11:00 a19:00 horas en las oficinas del
Departamento de Recursos Humanos.

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES

03 de abril de 2025

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revisién a la Comisién
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnolégico.
La Comisién Dictaminadora del centro de trabajo analizaréd las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar

su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 di

10 dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo,

2025

s Ao de
4 | La Mujer
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Resultados

La Comisién Dictaminadora deberd entregar por escrito a la Direccién y a la organizacién sindical, los
resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracién de este, para su
conocimiento.

El Instituto Tecnolégico de Pachuca se apega en lo establecido en la Ley Federal para Prevenir y Eliminar
la Discriminacién por lo tanto se prohibe la solicitud de certificados médicos de no embarazo y de Virus de
Inmunodeficiencia Humana (VIH) como requisitos para el ingreso, permanencia o acenso en el empleo.
Para mayor informacién consulta en: LFPED.

ATENTAMENTE
Excelencia en Educacién Tecnolégica®
“El Hombre Alimenta el Ingenio en Contacto cén la Ciencia” ®
f&“w%‘% A TECNOLOGICO
@Q& EDUCACION | @& .sesem.

::::::::::::::::::::::::::

W INSTITUTO TECNOLOGIS:O DE PACHUCA
DIRECCION
MIGUELAN RIGUEZ
DIRECTOR
INSTITUTO TECNOLOGICO DE PACHUGA:
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DIRECCION GENERAL
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA PROMOCION, COMPACTACION Y
REGULARIZACION

Pachuca de Soto, Hidalgo a 05 de febrero de 2025

Convocatoria Docente N° 33

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B)
del articulo 123 de la Constitucion Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y
Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de
Educacion Publica (1946), lo previsto en los articulos 5,9, 105, 113, 114,122,123, 124 inciso b), 125,133, 134 incisos a),
b), c}, d), e} y ), 162, 163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnolégicos, asl como el numeral 22 de la Minuta de Revisién Salarial SEP-SNTE 2024.

El Instituto Tecnolégico de Pachuca

\ ok

—
Convoca a concurso cerrado para promociéon, compactacion y regularizacién

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacién J)/

se sefiala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

CLAVE
PRESUPUESTAL DE LI;TESEEI:CIGN SAéARI?El:fNSUAL CAT::}OR[A Y HORAS
LA PLAZA LAZA (CON 0 07) VEL
PROFESOR DE PROFESOR DE 06 HORAS
1402E3525060100125 | AgiGNATURA "C* (ES) egio ASIGNATURA "C" (ES) SEMANA MES

L. Para los procesos de promocién, compactacién y regularizacién, invariablemente se

debera satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del
Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi como, los criterios de compactacion
de plazas y regularizacién que se presentan en los anexos de |a presente convocatoria.
Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnoldgico de Pachuca.

A la fecha de emisién de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le
corresponde el cédigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).

Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afio para el caso de promocién.
Los comprobantes que se presenten en relacién con los requisitos reglamentarios deben
ser validados por el/la director(a) del centro de trabajo.

1.
1.

g aﬁ 2 9%5 Convocatoria Docente N° 33
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Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo se permitira a

los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres procesos,

Ser candidato al grado de doctor o poseer el grado de maestro en una institucién de educacién superior
o tener dos aflos de haber realizado una especialidad con duracién minima de 10 meses, o haber
obtenido titulo de licenciatura expedido por una institucién de educacién superior, por lo menos con

cuatro afos de anterioridad a su ingreso o promocién.,

\

Alternativa | Alternativa il

Tener un

enseflanza superior de asignatura “B", habiendo
participado en cualquiera de las siguientes actividades:

elaboracié

apoyos docentes relacionados con su especialidad.

aflo de labores como profesor de carrera de

n de apuntes, textos, material didactico u otros
docencia.

Tener diez afios de experiencia profesional,
habiendo desempefado cargos relacionados
con su profesidn y contar con dos afos de
experiencia docente a nivel medio superior o
superior, habiendo aprobado cursos de

AP

Las y

Condiciones generales para los procesos

Promocion, Compactacién y Regularizacién

ara el proceso de promocién, el participante deberd indicar la alternativa correspondiente
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnolégicos. (Ver anexo 1)

Para el proceso de compactacién, debera indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver
anexo 2)

Para el proceso de regularizacién, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera
y No Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior,
deberan presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3

Para todos los procesos, se debera entregar copia de los documentos académicos,
experiencia profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria
convocada y modalidad (promocién, compactacién o regularizacién).

El orden de precesion serd promocidn, compactacién y regularizacién.
Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocién, compactacién y
regularizacion), la direccién del centro de trabajo definira las necesidades académicasy se
procedera con la aplicacién del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los Institutos Tecnoldgicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128, 129, 130 y 131 para un
concurso abierto con el fin de cubrir las necesidades académicas frente a grupo
del Instituto Tecnolégico de Pachuca,

los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para

solicitar el formato de solicitud de participacién en el proceso, el cual debers llenar debidamente
y entregar con la informacién solicitada para participar en el proceso que sea de su interés,
Entregara el formatoy la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos del 05 al 18 de febrero
del afio en curso en un horario de 11:00 a 19:00 horas.

La Direccion del centro de trabajo serd la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizard una com pulsa de éstos en el momento

de su

| adh

recepcién.
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De la Comision Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos, la Comisién Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

e Un representante nombrado por el Tecnolégico Nacional de México.
1. Dos representantes nombrados por la Direccién del centro de trabajo.
1. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por
la representacién sindical, "

La Comisién Dictaminadora, con base en la evaluacién que realice, establecera la aptitud del
personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.

Periodos de Convocatoria JJ/

PERIODO DE LA CONVOCATORIA

\¢
X

del 05 al 18 de febrero de 2025

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE del 05 al 18 de febrero del afio en curso en un horario
LA DOCUMENTACION REQUERIDA de 11:00 a19:00 horas en las oficinas del

Departamento de Recursos Humanos.

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES
03 de abril de 2025

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podrd presentar una solicitud de revisién a la Comisién
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnoldgico.

La Comisién Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revision y
10 dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

4 | La Mujer
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Resultados

La Comisién Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccién y a la organizacién sindical, los
resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracién de este, para su
conocimiento.

El Instituto Tecnoldgico de Pachuca se apega en lo establecido en la Ley Federal para Preveniry Eliminar
la Discriminacién por lo tanto se prohibe la solicitud de certificados médicos de no embarazo y de Virus de
Inmunodeficiencia Humana (VIH) como requisitos para el ingreso, permanencia o acenso en el empleo.
Para mayor informacién consulta en: LFPED.

ATENTAMENTE
Excelencia en Educacién Tecnolégj
“El Hombre Alimenta el Ingenio en Coptacto cn la Ciencia” ®
fﬁw%"i A TECNOLOGICO
@Q& EDUCACION | @& .csesm.

::::::::::::::::::::::::::

W INSTITUTO TECNOLOGICO DE PACHUCA
DIRECCION

DIRECTOR
INSTITUTO TECNOLGOGICO DE PACHUA:
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DIRECCION GENERAL
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA PROMOCION, COMPACTACION Y
REGULARIZACION

Pachuca de Soto, Hidalgo a 05 de febrero de 2025

Convocatoria Docente N° 34

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B)
del articulo 123 de |a Constitucion Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad \
Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretarfa de
Educacién Pablica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9,105, 113, 114,122,123, 124 inciso b), 125,133, 134 incisos a),
b}, c), d), e) y ), 162,163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnolégicos, asi como el numeral 22 de la Minuta de Revision Salarial SEP-SNTE 2024.

El Instituto Tecnolégico de Pachuca

\ le"

"

Convoca a concurso cerrado para promocion, compactaciéon y regularizacion

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacioén
se sefala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

CLAVE z
PRESUPUESTAL DE %ESEEECION SACL:gzlgEMEgSUAL CATﬁ?ORfA Y e
LA PLAZA E LAZA ( PTO 07) VEL RAS J}
PROFESOR DE - PROFESOR DE 05 HORAS
1402E352505.0100135 | ) o0 ATURA *C* (ES) $3,019.25 ASIGNATURA 'C* (ES) Bl

I Para los procesos de promocién, compactacién y regularizacién, invariablemente se

debera satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del
Personal Docente de los Institutos Techolégicos, asi como, los criterios de compactacion
de plazas y regularizacion que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.
Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnolégico de Pachuca.

A la fecha de emisién de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le
corresponde el codigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).

Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afio para el caso de promocién.

Los comprobantes que se presenten en relacién con los requisitos reglamentarios deben
ser validados por el/la director(a) del centro de trabajo.

1.
1.

V.
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Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, s6lo se permitira a
los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres procesos.

Ser candidato al grado de doctor o poseer el grado de maestro en una institucién de educacion superior,

o tener dos afios de haber realizado una especialidad con duracién minima de 10 meses, o haber

obtenido titulo de licenciatura expedido por una institucién de educacién superior, por lo menos con .

cuatro anos de anterioridad a su ingreso o promocién. "
\ L

F—\

Alternativa | Alternativa Il

Tener diez aflos de experiencia profesional,
habiendo desempefiado cargos relacionados
con su profesién y contar con dos afios de
experiencia docente a nivel medio superior o
superior, habiendo aprobado cursos de
docencia.

Tener un afio de labores como profesor de carrera de
ensefianza superior de asignatura “B”, habiendo
participado en cualquiera de las siguientes actividades:
elaboracion de apuntes, textos, material didactico u otros
apoyos docentes relacionados con su especialidad.

Condiciones generales para los procesos

Promocion, Compactacién y Regularizacién

A. Para el proceso de promocién, el participante debera indicar la alternativa correspondiente
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacién, debera indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver
anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacién, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera
y No Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior,
deberédn presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3}

D. Para todos los procesos, se deberd entregar copia de los documentos académicos,
experiencia profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria
convocada y modalidad (promocién, compactacién o regularizacién).

E. Elorden de precesién serd promocién, compactacion y regularizacién.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocién, compactacién vy
regularizacién), la direccion del centro de trabajo definira las necesidades académicasy se
procedera con la aplicacién del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los Institutos Tecnolégicos en sus articulos 124 inciso a}, 127, 128, 129, 130 y 131 para un
concurso abierto con el fin de cubrir las necesidades académicas frente a grupo
del Instituto Tecnolégico de Pachuca.

Las y los participantes deberdn presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para
solicitar el formato de solicitud de participacién en el proceso, el cual deberé llenar debidamente
y entregar con la informacion solicitada para participar en el proceso que sea de su interés.
Entregard el formato y |a solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos del 05 al 18 de febrero
del afio en curso en un horario de 11:00 a 19:00 horas.

La Direccion del centro de trabajo serd la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden

copias fieles de sus originales, para lo cual se realizara una com pulsa de éstos en el momento
de su recepcidn.

; e & 29}%5 Convocatoria Docente N°
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De la Comision Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos, la Comision Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

I Un representante nombrado por el Tecnolégico Nacional de México.
1. Dos representantes nombrados por la Direccion del centro de trabajo.
1. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por
la representacién sindical. X

\&

La Comisién Dictaminadora, con base en la evaluacion que realice, establecera la aptitud del X
personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.

Periodos de Convocatoria

PERICDO DE LA CONVOCATORIA
del 05 al 18 de febrero de 2025

PLAZOY HORARIO PARA LA PRESENTACION DE idel 05 al 18 de febrero del afo en curso en un horario
LA DOCUMENTACION REQUERIDA de 11:00 a 19:00 horas en las oficinas del

Departamento de Recursos Humanos.

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES
03 de abril de 2025

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revisién a la Comisién
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a |la Direccién del Instituto Tecnolégico.

La Comisidn Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dfas naturales para solicitar revision y
10 dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

| & IE L gl\ﬁm : Convocatoria Docente N°
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Resultados

La Comision Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccién y a la organizacién sindical, los
resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracién de este, para su
conocimiento.

El Instituto Tecnolégico de Pachuca se apega en lo establecido en la Ley Federal para Preveniry Eliminar
la Discriminacién por lo tanto se prohibe la solicitud de certificados médicos de no em barazoy de Virus de
Inmunodeficiencia Humana (VIH) como requisitos para el ingreso, permanencia o acenso en el empleo.
Para mayor informacién consulta en; LFPED.

ATENTAMENTE
Excelencia en Educacién Tecnolégica®
“El Hombre Alimenta el Ingenio en Contacto cpn la Ciencia” ®
fﬂw%‘% A TECNOLOGICO
,@&} EDUCACION | @& .srsem.

::::::::::::::::::::::::::

W INSTITUTO TECNOLOGICO DE PACHUCA
DIRECCION

DIRECTOR
INSTITUTO TECNOLOGICO DE PACHUex
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Secretaria de Educacién Publica

Educacion IR

DIRECCION GENERAL
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA PROMOCION, COMPACTACION Y
REGULARIZACION

Pachuca de Soto, Hidalgo a 05 de febrero de 2025

Convocatoria Docente N° 35

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B)
del articulo 123 de la Constitucién Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y
Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de |a Secretaria de
Educacién Publica (1946), lo previsto en los articulos 5,9,105,113,114,122,123, 124 inciso b), 125,133, 134 incisos al,
b), c), d), e) y ), 162, 163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnolbgicos, asi como el numeral 22 de la Minuta de Revisién Salarial SEP-SNTE 2024, \

El Instituto Tecnolégico de Pachuca

Convoca a concurso cerrado para promocién, compactacion y regularizacién

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacién
se sefiala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

\
3

CLAVE
DESCRIPCION SALARIO MENSUAL | CATEGORIAY
PRESUPUESTAL DE HORAS
LA PLAZA DE LA PLAZA (CONCEPTO 07) NIVEL
PROFESOR DE PROFESCR DE 05 HORAS
1402E352505.0100933 ASIGNATURA "C" (E.S,) $3,019.25 ASIGNATURA "C* (ES) SEMANA MES

I Para los procesos de promocién, compactacion y regularizacién, invariablemente se
debera satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del
Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asl como, los criterios de compactacién
de plazas y regularizacién que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

1l Poseer una plaza-categorfa que corresponda al Instituto Tecnolégico de Pachuca.
1. A la fecha de emisidn de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le
corresponde el cédigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).
V. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afo para el caso de promocién.
V. Los comprobantes que se presenten en relacién con los requisitos reglamentarios deben
ser validados por el/la director(a) del centro de trabajo.
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Educacion B

Secretaria de Educacién Piblica

Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo se permitird a
los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres procesos.

Ser candidato al grado de doctor o poseer el grado de maestro en una institucién de educaciéon superior,

o tener dos aflos de haber realizado una especialidad con duracién minima de 10 meses, o haber
obtenido titulo de licenciatura expedido por una institucién de educacién superior, por lo menos con
cuatro anos de anterioridad a su ingreso o promocion.

Alternativa | Alternativa Il

Tener diez afios de experiencia profesional,
habiendo desempefado cargos relacionados
con su profesidn y contar con dos afios de
experiencia docente a nivel medio superior o
superior, habiendo aprobado cursos de
docencia.

Tener un afio de labores como profesor de carrera de
enseflanza superior de asignatura “B”, habiendo
participado en cualquiera de las siguientes actividades:
elaboracién de apuntes, textos, material didactico u otros
apoyos docentes relacionados con su especialidad.

Condiciones generales para los procesos

Promocién, Compactacién y Regularizacién

A. Parael proceso de promocién, el participante debera indicar la alternativa correspondiente
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnolégicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacién, debera indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver
anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacién, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera 'I
¥ No Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior,
deberan presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se deberd entregar copia de los documentos académicos,
experiencia profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categorfa
convocada y modalidad (promocién, compactacién o regularizacion).

E. Elorden de precesién sera promocién, compactacién y regularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocién, compactacién vy
regularizacion), la direccion del centro de trabajo definira las necesidades académicasy se
procedera con la aplicacidon del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los Institutos Tecnolégicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128, 129, 130 y 131 para un
concurso abierto con el fin de cubrir las necesidades académicas frente a grupo
del Instituto Tecnoldégico de Pachuca.

Las y los participantes deberdn presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para
solicitar el formato de solicitud de participacién en el proceso, el cual deberé llenar debidamente
y entregar con la informacién solicitada para participar en el proceso que sea de su interés,
Entregard el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos del 05 al 18 de febrero
del afio en curso en un horario de 11:00 a 19:00 horas.

La Direccién del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizars una compulsa de éstos en el momento
de su recepcion.
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Educacion I

. - Secretaria de Educacién Publica

De la Comision Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos, la Comisién Dictaminadora de cada centro de trabajo estar4 integrada por;

I Un representante nombrado por el Tecnolégico Nacional de México.
Il Dos representantes nombrados por la Direccién del centro de trabajo.
1. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por
la representacién sindical. x
La Comision Dictaminadora, con base en la evaluacién que realice, establecera la aptitud del \ffL
personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitird su dictamen.

Periodos de Convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA
del 05 al 18 de febrero de 2025

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE 4o 05 3] 18 de febrero del afio en curso en un horario
LA DOCUMENTACION REQUERIDA e 11:00 a 19:00 horas en las oficinas del
Departamento de Recursos Humanos.

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES ]
03 de abril de 2025

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revisidn a la Comisidn
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnolégico.

La Comision Dictaminadora del centro de trabajo analizaré las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revision y
10 dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

o / La Mujer %
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Educacion B

Secretaria de Educacidn Piblica

Resultados

La Comisién Dictaminadora deberd entregar por escrito a la Direccidén y a la organizacion sindical, los
resultados del concurso dentro de los 30 dfas naturales siguientes a la celebracién de este, para su
conocimiento.

El Instituto Tecnolégico de Pachuca se apega en lo establecido en la Ley Federal para Prevenir y Eliminar

la Discriminacién por lo tanto se prohibe la solicitud de certificados médicos de no embarazoy de Virus de
Inmunodeficiencia Humana (VIH) como requisitos para el ingreso, permanencia o acenso en el empleo.
Para mayor informacién consulta en: LFPED.

ATENTAMENTE
Excelencia en Educacién Tecnolégi
“El Hombre Alimenta el Ingenio en Coptacto cén la Ciencia” ®
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Secretaria de Educacién Pablica

DIRECCION GENERAL
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA PROMOCION, COMPACTACION Y
REGULARIZACION

Pachuca de Soto, Hidalgo a 05 de febrero de 2025

Convocatoria Docente N° 36

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B)
del articulo 123 de |la Constitucién Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y
Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de
Educacién Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9,105, 113, 114, 122,123, 124 inciso b), 125,133, 134 incisos a),
b), c), d), e} y 1), 162, 163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnolégicos, asi como el numeral 22 de la Minuta de Revisién Salarial SEP-SNTE 2024, \

El Instituto Tecnolégico de Pachuca \ gt

‘-“‘\
Convoca a concurso cerrado para promocién, compactacion y regularizacién

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacién
se sefala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

CLAVE =
PRESUPUESTAL DE I:)EESCRI;,CION SAES:ISEMEN%UAL CATEﬁ,C;E[A oy HORAS
LA PLAZA =R RLEER ( FICE0 /) N
PROFESOR DE : PROFESOR DE 05 HORAS
1402E352505.0100934 | ) g GNATURA "C* (ES) 01925 ASIGNATURA "C* (E.S) SEMANA MES

l. Para los procesos de promocién, compactacién y regularizacién, invariablemente se
deberd satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del
Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi como, los criterios de compactacion
de plazas y regularizacién que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

I Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnolégico de Pachuca.
1. A la fecha de emisién de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le
corresponde el codigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).
V. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afio para el caso de promocién.
V. Los comprobantes que se presenten en relacién con los requisitos reglamentarios deben
ser validados por el/la director(a) del centro de trabajo.
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Educacion e

Secretaria de Educacién Pablica

Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo se permitira a
los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres procesos.

Ser candidato al grado de doctor o poseer el grado de maestro en una institucién de educacién superior,

o tener dos aflos de haber realizado una especialidad con duracién minima de 10 meses, 0 haber
obtenido titulo de licenciatura expedido por una institucién de educacién superior, por lo menos con |
cuatro afnos de anterioridad a su ingreso o promocién.

A
Y

Alternativa | Alternativa Il

Tener diez aflos de experiencia profesional,
habiendo desempefiado cargos relacionados
con su profesiéon y contar con dos afios de
experiencia docente a nivel medio superior o
superior, habiendo aprobado cursos de
docencia.

Tener un afio de labores como profesor de carrera de
ensefianza superior de asignatura “B", habiendo
participado en cualquiera de las siguientes actividades:
elaboracion de apuntes, textos, material didactico u otros
apoyos docentes relacionados con su especialidad.

Condiciones generales para los procesos

Promocién, Compactacién y Regularizacidon

A. Para el proceso de promocién, el participante debera indicar la alternativa correspondiente
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnolégicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacién, debera indicar la categorfa y nivel a compactarse. (Ver
anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacién, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera
¥y No Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior,
deberan presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se debera entregar copia de los documentos académicos,
experiencia profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categorfa
convocada y modalidad (promocién, compactacién o regularizacion).

E. Elorden de precesién sera promocién, com pactacién y regularizacion,

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocién, compactaciéon y
regularizacién), la direccién del centro de tra bajo definira las necesidades académicasy se
procedera con la aplicacién del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los Institutos Tecnolégicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128, 129, 130 y 131 para un
concurso abierto con el fin de cubrir las necesidades académicas frente a grupo
del Instituto Tecnolégico de Pachuca.

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para
solicitar el formato de solicitud de participacién en el proceso, el cual debera llenar debidamente
y entregar con la informacién solicitada para participar en el proceso que sea de su interés,
Entregard el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos del 05 al 18 de febrero
del afio en curso en un horario de 11:00 a 19:00 horas.

La Direccion del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden

copias fieles de sus originales, para lo cual se realizara una com pulsa de éstos en e] momento
de su recepcion.
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Secretaria de Educacién Publica

De la Comision Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos, la Comisién Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

I; Un representante nombrado por el Tecnolégico Nacional de México.
ll.  Dos representantes nombrados por la Direccién del centro de trabajo.
1. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por
la representacién sindical. \

\¢

La Comisién Dictaminadora, con base en la evaluacién que realice, establecera la aptitud del X
personal docente participante para la categorfa o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.

Periodos de Convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA
del 05 al 18 de febrero de 2025

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE |46/ 05 al 18 de febrero del afio en curso en un horario
LA DOCUMENTACION REQUERIDA de 11:00 a 19:00 horas en las oficinas del

Departamento de Recursos Humanos.

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES
03 de abril de 2025

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podré presentar una solicitud de revisién a la Comisién
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccidn del Instituto Tecnolégico.

La Comision Dictaminadora del centro de trabajo analizar4 las solicitudes de revisién, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revisién v
10 dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

La Mujer
Indigena
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Educacion B

Secretaria de Educacion Pablica

Resultados

La Comisién Dictaminadora deberd entregar por escrito a la Direccion y a la organizacion sindical, los
resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracidon de este, para su
conocimiento.

El Instituto Tecnolégico de Pachuca se apega en lo establecido en la Ley Federal para Prevenir y Eliminar
la Discriminacién por lo tanto se prohibe la solicitud de certificados médicos de no embarazoy de Virus de
Inmunodeficiencia Humana (VIH) como requisitos para el ingreso, permanencia o acenso en el empleo.
Para mayor informacion consulta en: LFPED.

ATENTAMENTE
Excelencia en Educacién Tecnolégicg®
“El Hombre Alimenta el Ingenio en Caontacto cpn la Ciencia” ®

@EQUCQCION | Bt
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DIRECCION
MIGUELAN RIGUEZ
DIRECTOR
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Secretaria de Educacion Publica

DIRECCION GENERAL
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA PROMOCION, COMPACTACION Y
REGULARIZACION

Pachuca de Soto, Hidalgo a 05 de febrero de 2025

Convocatoria Docente N° 37

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B)
del articulo 123 de la Constitucién Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y
Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de
Educacién Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9,105,113, 114,122,123, 124 inciso b), 125,133,134 incisos a),
b), c), d), e} y f), 162, 163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos, asi como el numeral 22 de la Minuta de Revisién Salarial SEP-SNTE 2024,

El Instituto Tecnolégico de Pachuca

Convoca a concurso cerrado para promocién, compactacién y regularizaciéon

|
b

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacién

se sefala, para promociones, compactaciones y regularizaciones, J),
CLAVE
DESCRIPCION SALARIO MENSUAL CATEGORIA Y
PRESUPUESTAL DE HORAS
LA PLAZA DE LA PLAZA (CONCEPTO 07) NIVEL
PROFESOR DE PROFESOR DE 04 HORAS
1402E352504.0100958 | 5 |GNATURA *C" (ES) $241540 ASIGNATURA 'C* (ES) SEMANA MES
. Para los

procesos de promocién, compactacién y regularizacién, invariablemente se
debera satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del
Personal Docente de los Institutos Techolégicos, asi como, los criterios de compactacién
de plazas y regularizacién que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.
Poseer una plaza-categorfa que corresponda al Instituto Tecnolégico de Pachuca.

HI. A la fecha de emisién de la convocatoria tener un nombramiento d
corresponde el c6digo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).

Que su(s) plazas tengan servicios ininterrum pidos de un afio para el caso de promocién.
Los comprobantes que se presenten en relacidn con los requisitos reglamentarios deben
ser validados por el/la director(a) del centro de trabajo.

efinitivo al que le
V.
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Secretaria de Educacién Publica

Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo se permitira a
los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres procesos.

Ser candidato al grado de doctor o poseer el grado de maestro en una institucién de educacién superior,

o tener dos afos de haber realizado una especialidad con duracién minima de 10 meses, o haber
obtenido tftulo de licenciatura expedido por una institucién de educacién superior, por lo menos con y
cuatro anos de anterioridad a su ingreso o promocion.

Alternativa | Alternativa ll

i Tener diez afios de experiencia profesional,
Tener un abo de labotes como profesor“ d”e Gatfera Wo habiendo desempefiado cargos relacionados
enseflanza superior de asignatura “B”, habiendo 2k =
Fl . TR P . | con su profesién y contar con dos afios de
participado en cualquiera de las siguientes actividades: experiencia docente a nivel medio superior o
elaboracion de apuntes, textos, material didactico u otros

i e ior i apr cursos
apoyos docentes relacionados con su especialidad. 3%22226 habiendo aprobado de

Condiciones generales para los procesos

Promocién, Compactacién y Regularizacién

A. Para el proceso de promocién, el participante debera indicar la alternativa correspondiente
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacién, debera indicar la categorfa y nivel a compactarse. (Ver
anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacién, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera
¥y No Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior,
deberan presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se deberd entregar copia de los documentos académicos,
experiencia profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con Ia categoria
convocada y modalidad (promocién, compactacién o regularizacion).

E. Elorden de precesion serd promocién, compactacién y regularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocién, compactacion y
regularizacion), la direccién del centro de trabajo definira las necesidades académicasy se
procedera con la aplicacién del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docenté de
los Institutos Tecnolégicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128, 129, 130 y 131 para un
concurso abierto con el fin de cubrir las necesidades académicas frente a grupo
del Instituto Tecnolégico de Pachuca,

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para
solicitar el formato de solicitud de participacién en el proceso, el cual deberd llenar debidamente
y entregar con la informacién solicitada para participar en el proceso que sea de su interés.

Entregara el formatoy la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los

documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos del 05 al 18 de febrero
del afio en curso en un horario de 11:00 a 19:00 horas.

La Direccion del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden

copias fieles de sus originales, para lo cual se realizara una com pulsa de éstos en el momento
de su recepcion.
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Secretaria de Educacién Pablica

De la Comisiéon Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos, la Comisién Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

I Un representante nombrado por el Tecnolégico Nacional de México.
L. Dos representantes nombrados por la Direccién del centro de trabajo.
lll.  Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por
la representacién sindical. 3

&

La Comision Dictaminadora, con base en la evaluacion que realice, establecera la aptitud del X
personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.

Periodos de Convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA
cle| 05 al 18 de febrero de 2025

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE || 05 al 18 de febrero del afo en curso en un horario
LA DOCUMENTACION REQUERIDA de 11:00 a 19:00 horas en las oficinas del
Departamento de Recursos Humanos.

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES
03 de abril de 2025

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revisién a la Comisién
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnolégico.

La Comision Dictaminadora del centro de trabajo analizar4 las solicitudes de revisién, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo: este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revision y
10 dfas naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Convocatoria Docente N° 37
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Resultados

La Comisién Dictaminadora deberd entregar por escrito a la Direccién y a la organizacién sindical, los
resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracién de este, para su
conocimiento.

El Instituto Tecnolégico de Pachuca se apega en |o establecido en Ia Ley Federal para Prevenir y Eliminar
la Discriminacién por lo tanto se prohibe |a solicitud de certificados médicos de no embarazo y de Virus de
Inmunodeficiencia Humana (VIH) como requisitos para el ingreso, permanencia o acenso en el empleo.
Para mayor informacién consulta en: LFPED.

ATENTAMENTE
Excelencia en Educacién Tecnolégica®
“El Hombre Alimenta el Ingenio en Conptacto cqn la Ciencia” ®
f&“w%"i A TECNOLOGICO
@Q&} EDUCACION | @& .sesm.
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W INSTITUTO TECNOLOGICO DE PACHUCA
DIRECCION

DIRECTOR
INSTITUTO TECNOLOGICO DE PACHUEA:
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DIRECCION GENERAL
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA PROMOCION, COMPACTACION Y
REGULARIZACION

Pachuca de Soto, Hidalgo a 05 de febrero de 2025

Convocatoria Docente N° 38

Con fundamento en la Ley Federal de los Tra bajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B)
del articulo 123 de la Constitucién Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad v
Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de
Educacion Pablica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9,105,113, 114,122,123, 124 inciso b), 125,133, 134 incisos a),
b}, c), d), e) y ), 162,163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnolbgicos, asi como el numeral 22 de la Minuta de Revisién Salarial SEP-SNTE 2024. \

El Instituto Tecnolégico de Pachuca s
Convoca a concurso cerrado para promocién, compactacion y regularizacion

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacion
se sefiala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

CLAVE
DESCRIPCION SALARIO MENSUAL CATEGORIA Y
PRESUPUESTAL DE HORAS
By DE LA PLAZA (CONCEPTO 07) NIVEL
PROFESOR DE PROFESOR DE 04 HORAS
1402E352504.0100522 | g GNATURA "C* (ESS) Tl ASIGNATURA"C" (ES)|  SEMANA MES

I. Para los procesos de promocién, com pactacion y regularizacién, invariablemente se
deberd satisfacer los requisitos gue establece el Reglamento Interior de Trabajo del
Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como, los criterios de compactacion
de plazas y regularizacién que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

I. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnolégico de Pachuca.

. A la fecha de emisién de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le
corresponde el c6digo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignadafs).

V. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afio para el caso de promocion.
V. Los comprobantes que se presenten en relacién con los requisitos reglamentarios deben
ser validados por el/la director(a) del centro de trabajo.
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Secretaria de Educacién Publica

Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo se permitird a
los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres procesos.

Ser candidato al grado de doctor o poseer el grado de maestro en una institucién de educacién supetrior,
o tener dos afios de haber realizado una especialidad con duracién minima de 10 meses, 0 haber
obtenido titulo de licenciatura expedido por una institucién de educacién superiot, por lo menos con
cuatro afios de anterioridad a su ingreso o promocion.

\ gt

ut

Alternativa | Alternativa Il

Tener diez afios de experiencia profesional,
habiendo desempefado cargos relacionados
con su profesién y contar con dos afios de
experiencia docente a nivel medio superior o
superior, habiendo aprobado cursos de
docencia.

Tener un afio de labores como profesor de carrera de
enseflanza superior de asignhatura “B", habiendo
participado en cualquiera de las siguientes actividades:
elaboracién de apuntes, textos, material didactico u otros
apoyos docentes relacionados con su especialidad.

Condiciones generales para los procesos

Promocion, Compactacién y Regularizacién

A. Para el proceso de promocién, el participante debera indicar la alternativa correspondiente
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnolégicos. (Ver anexo 1) §

B. Para el proceso de compactacién, debers indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver
anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacién, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera
¥ No Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior,
deberén presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se debera entregar copia de los documentos académicos,
experiencia profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria
convocada y modalidad (promocién, compactacién o regularizacion).

E. Elorden de precesion sera promocién, compactacién y regularizacién.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocién, compactacién y
regularizacion), la direccién del centro de trabajo definira las necesidades académicasy se
procedera con la aplicacion del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los Institutos Tecnoldgicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128, 129, 130 y 131 para un
concurso abierto con el fin de cubrir las necesidades académicas frente a grupo
del Instituto Tecnolégico de Pachuca.

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para
solicitar el formato de solicitud de participacién en el proceso, el cual debera llenar debidamente
y entregar con la informacién solicitada para participar en el proceso que sea de su interés.
Entregara el formatoy |a solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotost&tica de los
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos del 05 al 18 de febrero
del afio en curso en un horario de 11:00 a 19:00 horas.

La Direccidn del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden

copias fieles de sus originales, para lo cual se realizard una com pulsa de éstos en el momento
de su recepcién.

V a@ ' 29“2“5 Convocatoria Docente N° 38
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Secretaria de Educacion Publica

De la Comisién Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos, la Comisién Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por;

I Un representante nombrado por el Tecnolégico Nacional de México.
1. Dos representantes nombrados por la Direccién del centro de trabajo.
1. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por
la representacién sindical. \
La Comisién Dictaminadora, con base en la evaluacion gue realice, establecera la aptitud del X
personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.

Periodos de Convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA
del 05 al 18 de febrero de 2025

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE  ye| 05 a1 18 de febrero del afio en curso en un horario
LA DOCUMENTACION REQUERIDA de 11:00 a19:00 horas en las oficinas del

Departamento de Recursos Humanos.

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES )
03 de abril de 2025

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podrd presentar una solicitud de revisién a la Comisién
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccion del Instituto Tecnologico.

La Comisién Dictaminadora del centro de trabajo analizaré las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo: este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revision y
10 dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo,
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Resultados

La Comisién Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccion y a la organizacién sindical, los
resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracién de este, para su
conocimiento.

El Instituto Tecnolégico de Pachuca se apega en lo establecido en la Ley Federal para Prevenir y Eliminar
la Discriminacién por lo tanto se prohibe la solicitud de certificados medicos de no embarazo y de Virus de
Inmunodeficiencia Humana (VIH) como requisitos para el ingreso, permanencia o acenso en e empleo.
Para mayor informacién consulta en: LFPED.

ATENTAMENTE
Excelencia en Educacién Tecnolégica®
“El Hombre Alimenta el Ingenio en Contacto cbn la Ciencia” ®
f&wﬂ A Tronou6D
&%@? EDUCACION | @& sescm.
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W INSTITUTO TECNOLOGICO DE PACHUCA
DIRECCION

DIRECTOR
INSTITUTO TECNOLOGICO DE PACHU'e=
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Secretaria de Educacién Puablica

DIRECCION GENERAL
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA PROMOCION, COMPACTACION Y
REGULARIZACION

Pachuca de Soto, Hidalgo a 05 de febrero de 2025

Convocatoria Docente N° 39

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B)
del articulo 123 de la Constitucién Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y
Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de |la Secretarfa de
Educacion Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9,105,113, 114,122,123, 124 inciso b), 125,133, 134 incisos a),
b), ¢}, d), e) y ), 162, 163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos, asi como el numeral 22 de la Minuta de Revisién Salarial SEP-SNTE 2024,

El Instituto Tecnolégico de Pachuca g

'\
—_—
Convoca a concurso cerrado para proocién, compactacién Yy regularizacién

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacién

i

se sefala, para promociones, compactaciones y regularizaciones. JJ,
CLAVE
DESCRIPCION SALARIO MENSUAL | CATEGORIAY
PRESUPUESTAL DE HORAS
LA PLAZA DE LA PLAZA (CONCEPTO 07) NIVEL
PROFESOR DE PROFESOR DE 04 HORAS
1402E3525040100513 | ) o\ GNATURA “C" (ESS) 8241540 ASIGNATURA'C" (ES)|  SEMANA MES

I Para los procesos de promocién, compactacién Yy regularizacién, invariablemente se

debera satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del
Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asl como, los criterios de compactacion

de plazas y regularizacién que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

il Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnoldgico de Pachuca.

. A la fecha de emision de Ia convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le
corresponde el cédigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).

Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afo para el caso de promocion.

Los comprobantes que se presenten en relacidén con los requisitos reglamentarios deben

ser validados por el/la director(a) del centro de trabajo.

V.
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Secretaria de Educacién Publica

Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo se permitira a
los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres procesos.

Ser candidato al grado de doctor o poseer el grado de maestro en una institucién de educacién superior,

o tener dos afios de haber realizado una especialidad con duracién minima de 10 meses, o haber
obtenido titulo de licenciatura expedido por una institucién de educacién superior, por lo menos con |
cuatro afios de anterioridad a su ingreso o promocién.

g

P

-

Alternativa | Alternativa ll

Tener diez afios de experiencia profesional,
habiendo desempefado cargos relacionados
con su profesién y contar con dos afos de
experiencia docente a nivel medio superior o
superior, habiendo aprobado cursos de
docencia.

Tener un afo de labores como profesor de carrera de
ensefanza superior de asighatura “B”, habiendo
participado en cualquiera de las siguientes actividades:
elaboracion de apuntes, textos, material didactico u otros
apoyos docentes relacionados con su especialidad.

Condiciones generales para los procesos

Promocién, Compactacién y Regularizacién

A. Parael proceso de promocién, el participante debera indicar la alternativa correspondiente
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacién, debers indicar la categoria y nivel a compactarse, (Ver
anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacién, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera
y No Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior,
deberén presentar solicitud al publicarse la convocatoria. {Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se debera entregar copia de los documentos académicos,
experiencia profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria
convocada y modalidad (promocién, compactacién o regularizacion).

E. Elorden de precesién sera promocién, compactacién y regularizacién.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocidén, compactacién vy
regularizacién), la direccion del centro de trabajo definira las necesidades académicasy se
procederd con la aplicacién del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los Institutos Tecnolégicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128, 129, 130 y 131 para un
concurso abierto con el fin de cubrir las necesidades académicas frente a grupo
del Instituto Tecnoldégico de Pachuca.

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para
solicitar el formato de solicitud de participacién en el proceso, el cual debers llenar debidamente
y entregar con la informacién solicitada para participar en el proceso que sea de su interés.
Entregard el formatoy la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostética de los
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos del 05 al 18 de febrero
del afo en curso en un horario de 11:00 a 19:00 horas.

La Direccién del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden

copias fieles de sus originales, para lo cual se realizara una compulsa de éstos en el momento
de su recepcién.

é aﬁ 29%5 Convocatoria Docente N° 39
; 2 \ La Mujer \
=1y snad) Indigena



Educacion L IEE

Secretaria de Educacion Piblica

De la Comisién Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnolégicos, la Comisién Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

I Un representante nombrado por el Tecnolégico Nacional de México.
1. Dos representantes nombrados por la Direccién del centro de trabajo.
lll.  Dosdocentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por
la representacion sindical. :

La Comisién Dictaminadora, con base en la evaluacién que realice, establecera la aptitud del X
personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.

Periodos de Convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA
el 05 al 18 de febrero de 2025

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE g 05 al 18 de febrero del afio en curso en un horario
LA DOCUMENTACION REQUERIDA de 11:00 a 19:00 horas en las oficinas del
Departamento de Recursos Humanos.

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES
03 de abril de 2025

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revisién a la Comisién
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnoldgico.

La Comisién Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revisién, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dfas naturales para solicitar revisién y
10 dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.
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Resultados

La Comision Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccién Y a la organizacién sindical, los
resultados del concurso dentro de los 30 dfas naturales siguientes a la celebracién de este, para su
conocimiento.

El Instituto Tecnoldgico de Pachuca se apega en lo establecido en la Ley Federal para Preveniry Eliminar
la Discriminacion por lo tanto se prohibe la solicitud de certificados médicos de no embarazo y de Virus de
Inmunodeficiencia Humana (VIH) como requisitos para el ingreso, permanencia o acenso en el empleo.
Para mayor informacién consulta en: LFPED.

ATENTAMENTE
Excelencia en Educacién Tecnolégjca®
“El Hombre Alimenta el Ingenio en Contacto cbn la Ciencia” ®
f“ﬂw%"i A TECNOLOGICO
@Q& EDUCACION | @& .sesm.
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W INSTITUTO TECNOLOGICO DE PACHUCA
DIRECCION

DIRECTOR
INSTITUTO TECNOLOGICO DE PACHUex
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Secretaria de Educacién Puablica

DIRECCION GENERAL
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA PROMOCION, COMPACTACION Y
REGULARIZACION

Pachuca de Soto, Hidalgo a 05 de febrero de 2025

Convocatoria Docente N° 40

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B)
del articulo 123 de la Constitucién Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y
Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de
Educacion Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9,105,113, 114,122,123, 124 inciso b), 125,133, 134 incisos a),
b), c), d), e) y f), 162,163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Tra bajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos, asi como el numeral 22 de |la Minuta de Revisién Salarial SEP-SNTE 2024,

El Instituto Tecnolégico de Pachuca

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacién
se sefala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

CLAVE
DESCRIPCION SALARIO MENSUAL | CATEGORIAY
PRESUPUESTAL DE HORAS
LA PLAZA DE LA PLAZA (CONCEPTO 07) NIVEL
PROFESOR DE PROFESOR DE 04 HORAS
1402E3S25040101703 | xgiGNATURA "C™ (ESS) 41560 ASIGNATURA'C" (ES)|  SEMANA MES

I Para los procesos de promocién, compactacién y regularizacién, invariablemente se
debera satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del
Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, as/ como, los criterios de compactacion
de plazas y regularizacién que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

I Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnolégico de Pachuca.
111, A la fecha de emisién de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le
corresponde el cédigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).
V. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrum pidos de un afo para el caso de promocion,
V. Los comprobantes que se presenten en relacién con los requisitos reglamentarios deben
ser validados por el/la director(a) del centro de trabajo.
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Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo se permitirad a
los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres procesos.

Ser candidato al grado de doctor o poseer el grado de maestro en una institucion de educacién superior,

o tener dos afios de haber realizado una especialidad con duracién minima de 10 meses, o haber
obtenido titulo de licenciatura expedido por una institucién de educaciéon superior, por lo menos con |
cuatro afios de anterioridad a su ingreso o promocién.

¥’

Alternativa | Alternativa Il 1
Tener diez aflos de experiencia profesional,
habiendo desempefado cargos relacionados
con su profesion y contar con dos afios de
experiencia docente a nivel medio superior o
superior, habiendo aprobado cursos de
docencia.

Tener un afio de labores como profesor de carrera de
enseflanza superior de asignatura “B", habiendo
participado en cualquiera de las siguientes actividades:
elaboracion de apuntes, textos, material didactico u otros
apoyos docentes relacionados con su especialidad.

Condiciones generales para los procesos

Promocién, Compactacién y Regularizacién

A. Parael proceso de promocién, el participante debera indicar la alternativa correspondiente
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacién, debera indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver
anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacién, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera
¥y No Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior,
deberan presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se debera entregar copia de los documentos académicos,
experiencia profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria
convocada y modalidad (promocién, compactacién o regularizacién).

E. Elorden de precesién sera promocién, compactacién y regularizacién.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos {promocion, compactacion v
regularizacién), la direccion del centro de trabajo definira las necesidades académicasy se
procedera con la aplicacién del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los Institutos Tecnolégicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128, 129, 130 y 131 para un
concurso abiertocon el fin de cubrir las necesidades académicas frente a grupo
del Instituto Tecnolégico de Pachuca.

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para
solicitar el formato de solicitud de participacién en el proceso, el cual debers llenar debidamente
y entregar con la informacidn solicitada para participar en el proceso que sea de su interés,
Entregard el formatoy la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos del 05 al 18 de febrero
del afio en curso en un horario de 11:00 a 19:00 horas.

La Direccién del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden

copias fieles de sus originales, para lo cual se realizard una compulsa de éstos en el momento
de su recepcion.
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De la Comision Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnolégicos, la Comisién Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

I Un representante nombrado por el Tecnoldgico Nacional de México.
Il.  Dos representantes nombrados por la Direccién del centro de trabajo.
1. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por
la representacién sindical. \
La Comisién Dictaminadora, con base en la evaluacion que realice, establecera la aptitud del }:L
personal docente participante para la categorfa o nivel inmediato superior y emitird su dictamen.

Periodos de Convocatoria

PERIOCDO DE LA CONVOCATORIA
del 05 al 18 de febrero de 2025

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE  |4a) 05 al 18 de febrero del afio en curso en un horario
LA DOCUMENTACION REQUERIDA de 11:00 a19:00 horas en las oficinas del’
Departamento de Recursos Humanos.

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES
03 de abril de 2025

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revisién a la Comisién
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnolégico.

La Comisién Dictaminadora del centro de trabajo analizard las solicitudes de revisién, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revision W
10 dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

;g ag 2 90% 5 Convocatoria Docente N°
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Resultados

La Comision Dictaminadora deberd entregar por escrito a la Direccién y a la organizacién sindical, los
resultados del concurso dentro de los 20 dfas naturales siguientes a la celebracién de este, para su
conocimiento.

El Instituto Tecnolégico de Pachuca se apega en lo establecido en |a Ley Federal para Preveniry Eliminar
la Discriminacién por lo tanto se prohfbe la solicitud de certificados médicos de no embarazoy de Virus de
Inmunodeficiencia Humana (VIH) como requisitos para el ingreso, permanencia o acenso en el empleo.
Para mayor informacién consulta en:; LFPED.

ATENTAMENTE
Excelencia en Educacién Tecnolégicg®
“El Hombre Alimenta el Ingenio en Contacto cbn la Ciencia” ®
E&M%‘% A TECNOLOGICO
@Q& EDUCACION | @& .sescm.

::::::::::::::::::::::::::

W INSTITUTO TECNOLOGICO DE PACHUCA
DIRECCION

DIRECTOR
INSTITUTO TECNOLOGICO DE PACHUese
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DIRECCION GENERAL
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA PROMOCION, COMPACTACION Y
REGULARIZACION

Pachuca de Soto, Hidalgo a 05 de febrero de 2025
Convocatoria Docente N° 41

Con fundamento en la Ley Federal de los Tra bajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B)
del articulo 123 de la Constitucion Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y
Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de |a Secretaria de
Educacién Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9,105,113, 114,122,123, 124 inciso b), 125,133,134 incisos a),
b), ¢}, d), e} y f), 162,163, 164 y 165 de| Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos, asi como el numeral 22 de la Minuta de Revisién Salarial SEP-SNTE 2024.

El Instituto Tecnolégico de Pachuca

Convoca a concurso cerrado para pPromocién, compactacion y regularizacién

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de |a plaza que a continuacién
se sefala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

CLAVE
DESCRIPCION SALARIO MENSUAL | CATEGORIAY
PRESUPUESTAL DE HORAS
LA PLAZA DE LA PLAZA (CONCEPTO 07) NIVEL
PROFESOR DE PROFESOR DE 04 HORAS
1402E3525040100718 | g\ GNATURA "C* (ES) HBAI560 ASIGNATURA"C" (ES)|  SEMANA MES

Requisitos

I Para los procesos de promocion, compactacién y regularizacion, invariablemente se
deberd satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del
Personal Docente de los Institutos Tecnolbgicos, asf como, los criterios de compactacion
de plazas y regularizacién que se presentan en los anexos de la presente convocatoria,

Il.  Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnolégico de Pachuca.
. A la fecha de emisién de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le
corresponde el cédigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).
IV. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrum pidos de un afio para el caso de promocion.
V. Los comprobantes que se presenten en relacién con los requisitos reglamentarios deben
ser validados por el/la director(a) del centro de trabajo.

éaa ZEI)“%S Convocatoria Docente N° 4]
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Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo se permitira a
los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres procesos.

Ser candidato al grado de doctor o poseer el grado de maestro en una institucién de educacién superior,

o tener dos afios de haber realizado una especialidad con duracién minima de 10 meses, o haber
obtenido titulo de licenciatura expedido por una institucién de educacién superior, por lo menos con
cuatro afos de anterioridad a su ingreso o promocién.

i

Alternativa | Alternativa Il

Tener diez aflos de experiencia profesional,
habiendo desempefiado cargos relacionados
con su profesidn y contar con dos afios de
experiencia docente a nivel medio superior o
superior, habiendo aprobado cursos de
docencia.

Tener un afo de labores como profesor de carrera de
ensefianza superior de asignatura “B”, habiendo
participado en cualquiera de las siguientes actividades:
elaboracion de apuntes, textos, material didactico u otros
apoyos docentes relacionados con su especialidad.

Condiciones generales para los procesos

Promocién, Compactacién y Regularizacién

A. Parael proceso de promocién, el participante debera indicar la alternativa correspondiente
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnolégicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacién, debera indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver
anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacién, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera
y No Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior,
deberdn presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se debera entregar copia de los documentos académicos,
experiencia profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categorfa
convocada y modalidad (promocién, compactacién o regularizacion).

E. Elorden de precesion serd promocién, compactacién Yy regularizacién.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocién, compactacién vy
regularizacion), la direccién del centro de trabajo definira las necesidades académicasy se
procederd con la aplicacién del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los Institutos Tecnolégicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128, 129, 130 y 131 para un
concurso abierto con el fin de cubrir las necesidades académicas frente a grupo
del Instituto Tecnolégico de Pachuca.

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para
solicitar el formato de solicitud de participacion en el proceso, el cual debera llenar debidamente
Y entregar con la informacién solicitada para participar en el proceso que sea de su interés,
Entregard el formatoy la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de |os
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos del 05 al 18 de febrero
del afo en curso en un horario de 11:00 a 19:00 horas.

La Direccién del centro de trabajo serd la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden

copias fieles de sus originales, para lo cual se realizard una com pulsa de éstos en el momento
de su recepcion.
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De la Comision Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnolbgicos, la Comisién Dictaminadora de cada centro de trabajo estard integrada por;

I Un representante nombrado por el Tecnolégico Nacional de México.
1. Dos representantes nombrados por la Direccién del centro de trabajo.
1. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por
la representacién sindical. \
La Comisién Dictaminadora, con base en la evaluacién que realice, establecera la aptitud del P
personal docente participante para la Categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.

Periodos de Convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA
del 05 al 18 de febrero de 2025

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE  |yq 05 al 18 de febrero del afo en curso en un horario
LA DOCUMENTACION REQUERIDA de 11:00 a19:00 horas en las oficinas del

Departamento de Recursos Humanos,

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES
03 de abril de 2025

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podrd presentar una solicitud de revisidn a la Comisién
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnolédgico.

La Comisién Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revisién, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revisiény
10 dfas naturales para ratificar o rectificar e dictamen respectivo.
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Resultados

La Comision Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccién y a la organizacién sindical, los
resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracién de este, para su
conocimiento.

El Instituto Tecnolégico de Pachuca se apega en lo establecido en la Ley Federal para Prevenir y Eliminar
la Discriminacién por lo tanto se prohibe la solicitud de certificados médicos de no embarazo y de Virus de
Inmunodeficiencia Humana (VIH) como requisitos para el ingreso, permanencia o acenso en el empleo.
Para mayor informacion consulta en: LFPED.

ATENTAMENTE
Excelencia en Educacién Tecnolég,
“El Hombre Alimenta el Ingenio en Contacto cén la Ciencia” ®

{®) EDUCACION | ez

INSTITUTO TECNOLOGICO DE PACHUCA
DIRECCION

DIRECTOR
INSTITUTO TECNOLOGICO DE PACHUEA
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DIRECCION GENERAL
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA PROMOCION, COMPACTACION Y
REGULARIZACION

Pachuca de Soto, Hidalgo a 05 de febrero de 2025
Convocatoria Docente N° 42

Con fundamento en la Ley Federal de los Tra bajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B)
del articulo 123 de la Constitucién Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y
Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de
Educacion Publica (1946), lo previsto en los articulos 5,9,105, 113, 114,122,123, 124 inciso b}, 125,133, 134 incisos al,
b), ¢, d), ) y f), 162, 163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos, asi como el numeral 22 de la Minuta de Revisién Salarial SEP-SNTE 2024, \

El Instituto Tecnolégico de Pachuca

\
——,
Convoca a concurso cerrado para promocién, compactacién y regularizacién
Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de |a plaza que a continuacion
se sefala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.
CLAVE )\/
DESCRIPCION | SALARIO MENSUAL | CATEGORIAY
PRESUPUESTAL DE HORAS
LA PLAZA DE LA PLAZA (CONCEPTO 07) NIVEL
PROFESOR DE PROFESOR DE 04 HORAS
R 7 (ES) $241540 ASIGNATURA "C* (E.S) SEMANA MES
Requisitos

I, Para los procesos de promocién, com pactacion y regularizacién, invariablemente se
debera satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del
Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, asl como, los criterios de compactacion
de plazas y regularizacién que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

1. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnoldgico de Pachuca.
. A la fecha de emisién de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le
corresponde el cédigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignadal(s).
IV.  Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afio para el caso de promocion,
V. Los comprobantes que se presenten en relacién con los requisitos reglamentarios deben
ser validados por el/la director(a) del centro de trabajo.

gag 29%5 Convocatoria Docente N°
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Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo se permitira a
los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres procesos.

Ser candidato al grado de doctor o poseer el grado de maestro en una institucién de educacién superior,
o tener dos afios de haber realizado una especialidad con duracién minima de 10 meses, o haber
obtenido titulo de licenciatura expedido por una institucién de educacién superior, por lo menos con
cuatro ahos de anterioridad a su ingreso o promocién.

g

T\

Alternativa | Alternativa Il

Tener diez aflos de experiencia profesional,
habiendo desempefiado cargos relacionados
con su profesién y contar con dos afios de
experiencia docente a nivel medio superior o
superior, habiendo aprobado cursos de
docencia.

Tener un afio de labores como profesor de carrera de
ensefianza superior de asignatura “B”, habiendo
participado en cualquiera de las siguientes actividades:
elaboracion de apuntes, textos, material didactico u otros
apoyos docentes relacionados con su especialidad.

Condiciones generales para los procesos

Promocién, Compactacién y Regularizacién

A. Parael proceso de promocién, el participante debers indicar la alternativa correspondiente
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnolégicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacién, debera indicar Ia categoria y nivel a compactarse. (Ver
anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacién, e personal con plaza de Técnico Docente de Carrera
¥ No Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior,
deberan presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3}

D. Para todos los procesos, se debers entregar copia de los documentos académicos,
experiencia profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria
convocada y modalidad (promocién, compactacién o regularizacién).

E. Elorden de precesion sera promocién, compactacion y regularizacién.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocién, compactacién y
regularizacion), la direccién del centro de tra bajo definira las necesidades académicasy se
procedera con la aplicacién del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los Institutos Tecnolégicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128, 129, 130 y 131 para un
concurso abierto con el fin de cubrir las necesidades académicas frente a grupo
del Instituto Tecnolégico de Pachuca,

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para
solicitar el formato de solicitud de participacién en el proceso, el cual debera llenar debidamente
Yy entregar con la informacién solicitada para participar en el proceso que sea de su interés,
Entregard el formatoy la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los
documentos que lo avalen en e Departamento de Recursos Humanos del 05 al 18 de febrero
del afio en curso en un horario de 11:00 a 19:00 horas,

La Direccién del centro de trabajo serd la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden

copias fieles de sus originales, para lo cual se realizar una compulsa de éstos en el momento
de su recepcién.
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De la Comision Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnolégicos, la Comisién Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por;

I Un representante nombrado por el Tecnolégico Nacional de México.
. Dos representantes nombrados por la Direccién del centro de trabajo.
1. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunioén convocada por
la representacion sindical. \
o : - . 5 ; \ &
La Comisién Dictaminadora, con base en la evaluacién que realice, establecer la aptitud del X
personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.

Periodos de Convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA
del 05 al 18 de febrero de 2025

PLAZO'Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE || 05 al 18 de febrero del afio en curso en un horario
LA DOCUMENTACION REQUERIDA e 11:00 a 19:00 horas en las oficinas del
Departamento de Recursos Humanos. ))/

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES
03 de abril de 2025

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revisién a la Comisién
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnoldgico.

La Comisién Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revisién, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dfas naturales para solicitar revisién y
10 dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.
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Resultados

La Comisién Dictaminadora deberd entregar por escrito a la Direccién y a la organizacién sindical, los
resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracién de este, para su
conocimiento.

Educacion ﬁm

El Instituto Tecnolégico de Pachuca se apega en lo establecido en la Ley Federal para Preveniry Eliminar
la Discriminacién por lo tanto se prohibe la solicitud de certificados médicos de no em barazoy de Virus de
Inmunodeficiencia Humana (VIH) como requisitos para el ingreso, permanencia o acenso en el empleo.
Para mayor informacién consulta en: LFPED.

ATENTAMENTE
Excelencia en Educacién Tecnolégicad
“El Hombre Alimenta el Ingenio en Coptacto cdn la Ciencia” ®
fﬁw%"i A TECNOLOGICO
@Q& EDUCACION | @& .sesme.

::::::::::::::::::::::::::

(/{/ INSTITUTO TECNOLOGICO DE PACHUCA
DIRECCION

DIRECTOR
INSTITUTO TECNOLOGICO DE PACHUbR
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DIRECCION GENERAL
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA PROMOCION, COMPACTACION Y
REGULARIZACION

Pachuca de Soto, Hidalgo a 05 de febrero de 2025
Convocatoria Docente N° 43

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B)
del articulo 123 de la Constitucion Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y
Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de |a Secretaria de
Educacién Pablica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9,105, 113, 114,122,123, 124 inciso b), 125,133, 134 incisos a),
b), ¢}, d), e} ¥ ), 162,163, 164 y 165 de| Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos, asi como el numeral 22 de |a Minuta de Revision Salarial SEP-SNTE 2024, \

El Instituto Tecnolégico de Pachuca

Convoca a concurso cerrado para pPromocién, compactacién y regularizaciéon

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacion
se sefala, para promociones, compactacionesy regularizaciones.

CLAVE
DESCRIPCION SALARIO MENSUAL CATEGORIA Y
PRESUPUESTAL DE HORAS
Ry DE LA PLAZA (CONCEPTO 07) NIVEL
PROFESOR DE PROFESOR DE 03 HORAS
VIREDemonne | any s ins (ES) $181.55 ASIGNATURA *C" (ES) SEMANA MES
Requisitos

L Para los procesos de promocion, compactacién y regularizacién, invariablemente se
deberd satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del
Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como, los criterios de compactacion
de plazas y regularizacién que se presentan en os anexos de |3 presente convocatoria.

1. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnoldgico de Pachuca.
1. A la fecha de emisién de |a convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le
corresponde el codigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignadals).
V. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afo para el caso de promocién.
V. Los comprobantes que se presenten en relacién con los requisitos reglamentarios deben
ser validados por el/la director(a) del centro de trabajo.

29%5 Convocatoria Docente N° 43
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Con fines de transparencia v dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sdlo se permitira a

los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres procesos.

Ser candidato al grado de doctoro poseer el grado de maestro en una institucién de educacién superior,
o tener dos afos de haber realizado una especialidad con duracién minima de 10 meses, o haber
obtenido titulo de licenciatura expedido por una institucion de educacién superior, por lo menos con

cuatro afnos de anterioridad a su ingreso o promocion,

i\

Alternativa | Alternativa I

F\

Tener un afio de labores como profesor de carrera de
enseflanza superior de asignatura “B”", habiendo
participado en cualquiera de las siguientes actividades:
elaboracion de apuntes, textos, material didactico u otros
apoyos docentes relacionados con su especialidad.

docencia.

Tener diez afios de experiencia profesional,
habiendo desempefiado cargos relacionados
con su profesiéon y contar con dos afios de
experiencia docente a nivel medio superior o
superior, habiendo aprobado cursos de

Condiciones generales para los procesos

Promocion, Compactacién y Regularizacién

A. Parael proceso de promocién, el participante deberé indicar la alternativa correspondiente
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos

Tecnolégicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacion, debera indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver

anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacién, e personal con plaza de Técnico Docente de Carrera
¥y No Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior,

deberan presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3}

D. Para todos los procesos, se debera entregar copia de los documentos académicos,
experiencia profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria

convocada y modalidad (promocién, compactacién o regularizacién).
E. Elorden de precesién sera promocién, compactacion y regularizacidn.
F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocion,

compactacion vy

regularizacion), la direccién del centro de trabajo definira las necesidades académicasy se
procedera con la aplicacion del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los Institutos Tecnoldgicos en sus articulos 124 inciso a}, 127, 128, 129, 130 y 131 para un
concurso abierto con el fin de cubrir las necesidades académicas frente a grupo

del Instituto Tecnolégico de Pachuca.

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para
solicitar el formato de solicitud de participacién en el proceso, el cual debera llenar debidamente

Yy entregar con la informacién solicitada para participar en el proceso que sea de su interés.

La Direccién del centro de trabajo serd la responsable de verificar

» cotejar y validar que los

documentos probator_iog. que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizard una com pulsa de éstos en el momento

de su recepcién.
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De la Comisién Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos, la Comisién Dictaminadora de cada centro de trabajo estard integrada por:

Un representante nombrado por el Tecnolégico Nacional de México.

Dos representantes nombrados por la Direccién del centro de trabajo.

Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por
la representacién sindical. g

La Comisién Dictaminadora, con base en la evaluacion que realice, establecers la aptitud del X
personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior v emitira su dictamen.
Periodos de Convocatoria ll/

PERIODO DE LA CONVOCATORIA

del 05 al 18 de febrero de 2025

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE  |4e) 05 af 18 de febrero del afio en curso en un horario
LA DOCUMENTACION REQUERIDA de 11:00 a 19:00 horas en las oficinas del

Departamento de Recursos Humanos.

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES

03 de abril de 2025

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revisién a la Comisién

Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccion del Instituto Tecnoldgico.

La Comisién Dictaminadora del centro de trabajo analizard las solicitudes de revisién, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dfas naturales para solicitar revision y
10 dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.
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Resultados

La Comision Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccién Y a la organizacién sindical, los
resultados del concurso dentro de los 30 dfas naturales siguientes a la celebracién de este, para su
conocimiento.

El Instituto Tecnoldgico de Pachuca se apega en lo establecido en la Ley Federal para Prevenir y Eliminar
la Discriminacién por lo tanto se prohibe la solicitud de certificados médicos de no embarazoy de Virus de
Inmunodeficiencia Humana (VIH) como requisitos para el ingreso, permanencia o acenso en el empleo.
Para mayor informacién consulta en: LFPED.

ATENTAMENTE
Excelencia en Educacién Tecnofdgj:a.@
“El Hombre Alimenta el Ingenio en Contacto cén la Ciencia” ®

@EQUCQCION | Bt

::::::::::::::::::::::::::

INSTITUTO TECNOLOGICO DE PACHUCA
DIRECCION

DIRECTOR
INSTITUTO TECNOLOGICO DE PACHU'x
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Secretaria de Educacién Publica

Educacion | .=

DIRECCION GENERAL
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA PROMOCION, COMPACTACION Y
REGULARIZACION

Pachuca de Soto, Hidalgo a 05 de febrero de 2025
Convocatoria Docente N° 44

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B)
del articulo 123 de la Constitucién Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y
Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de
Educacién Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9,105, N3, 114,122,123, 124 inciso b), 125,133,134 incisos a),
b}, c), d), e) y f), 162,163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnolbgicos, asi como el numeral 22 de la Minuta de Revisidn Salarial SEP-SNTE 2024.

El Instituto Tecnolégico de Pachuca

.\9{.
e,
Convoca a concurso cerrado para promocion, compactacién y regularizacion

Al personal docente interesado en participar, que cum pla con los requisitos de la plaza que a continuacion »/

se sefiala, para promociones, compactacionesy regularizaciones.

CLAVE
DESCRIPCION | SALARIO MENSUAL | CATEGORIAY
PRESUPUESTAL DE HORAS
LA PLAZA DE LA PLAZA (CONCEPTO 07) NIVEL
PROFESOR DE PROFESOR DE 02 HORAS
1402E3525020100006  § 7 qiGNATURA *C* (ES) Hadih ASIGNATURA “C* (ES)| ~ SEMANA MES

|. Para los procesos de promocién, compactacion y regularizacién, invariablemente se
debera satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del

Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi como, los criterios de compactacion

de plazas y regularizacién que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnoldgico de Pachuca.

A la fecha de emisién de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le

corresponde el c6digo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignadals).

Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afo para el caso de promocién.

Los comprobantes que se presenten en relacion con los requisitos reglamentarios deben

ser validados por el/la director(a) del centro de trabajo.

L.
11

V.

a 2025 Convocatoria Docente N°
et \ La Mujer
— s»ad) Indigena '



Educacion R

Secretaria de Educacién Publica

Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo se permitira a
los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres procesos.

Ser candidato al grado de doctor o poseer el grado de maestro en una institucion de educaciéon superior,
o tener dos afios de haber realizado una especialidad con duracién minima de 10 meses, o haber
obtenido titulo de licenciatura expedido por una instituciéon de educacion superior, por lo menos con
cuatro afios de anterioridad a su ingreso o promocién.

\

\ ¢

Alternativa | Alternativa Il

o iez afos de i i sional
Tener un afo de labores como profesor de carrera de ;Zg?éngfzdesempeﬁaedxgigsgg‘lsar;ra?:fignados:
ensefianza superior de asignatura “B", habiendo = 7l
participado en cualquiera de las siguientes actividades: ;ggefi:n%rigfgﬂggn%,e%OQ}\?erl%zd?c?iuapl??o?g
elaboracion de apuntes, textos, material didactico u otros

: L superior, habie aprobado cursos
apoyos docentes relacionados con su especialidad. do?:encia't aRlendol ap de

Condiciones generales para los procesos

Promocién, Compactacién y Regularizacién

A. Parael proceso de promocién, el participante deberd indicar la alternativa correspondiente
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnolégicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacién, debers indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver
anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacién, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera
y No Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior,
deberan presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se deberd entregar copia de los documentos académicos,
experiencia profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categorfa
convocada y modalidad (promocién, compactacién o regularizacién).

E. Elorden de precesién serd promocién, compactacién y regularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocién, compactacién y
regularizacién), la direccién del centro de trabajo definiré las necesidades académicas y se
procedera con la aplicaciéon del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los Institutos Tecnolégicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128, 129, 130 y 131 para un
concurso abjerto con el fin de cubrir las necesidades académicas frente a grupo
del Instituto Tecnoldégico de Pachuca.

Tramites

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para
solicitar el formato de solicitud de participacién en el proceso, el cual debera llenar debidamente
y entregar con la informacioén solicitada para participar en el proceso que sea de su interés.
Entregara el formatoyy la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos del 05 al 18 de febrero
del afio en curso en un horario de 1:00 a 19:00 horas.

La Direccidn del centro de trabajo serd la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizard una compulsa de éstos en el momento
de su recepcion.

2025 Convocatoria Docente N°
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De la Comisién Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos, la Comisién Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

I Un representante nombrado por el Tecnholégico Nacional de México.
il Dos representantes nombrados por la Direccién del centro de trabajo.
1. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por
la representacién sindical. %
La Comision Dictaminadora, con base en la evaluacién que realice, establecers la aptitud del P-4
personal docente participante para la categorfa o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.

Periodos de Convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA
del 05 al 18 de febrero de 2025

PLAZOY HORARIO PARA LA PRESENTACION DE W46 05 al 18 de febrero del afio en cu rso en un horario
LA DOCUMENTACION REQUERIDA de 11:00 a 19:00 horas en las oficinas del
Departamento de Recursos Humanos.

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES ,
03 de abril de 2025

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revisién a la Comisién
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnoldgico.

La Comision Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dfas naturales para solicitar revisién y
10 dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

2 02 5 Convocatoria Docente N°
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Resultados

La Comisién Dictaminadora deberd entregar por escrito a la Direccién y a la organizacion sindical, los
resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracion de este, para su
conocimiento.

El Instituto Tecnolégico de Pachuca se apega en |o establecido en Ia Ley Federal para Preveniry Eliminar
la Discriminacién por lo tanto se prohibe la solicitud de certificados médicos de no embarazoy de Virus de
Inmunodeficiencia Humana (VIH) como requisitos para el ingreso, permanencia o acenso en el empleo.
Para mayor informacién consulta en: LFPED.

ATENTAMENTE
Excelencia en Educacién Tecnolégicad
“El Hombre Alimenta el Ingenio en Contacto cq4n la Ciencia” ®
{;@ EDUCACION | .o

E EDUCACION PUBLICA

INSTITUTO TECNOLOGICO DE PACHUCA
DIRECCION

DIRECTOR
INSTITUTO TECNOLOGICO DE PACHUTK
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DIRECCION GENERAL
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA PROMOCION, COMPACTACION Y
REGULARIZACION

Pachuca de Soto, Hidalgo a 05 de febrero de 2025
Convocatoria Docente N° 45

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B)
del articulo 123 de la Constitucién Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y
Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de
Educacion Publica (1946), lo previsto en los articulos 5,9,105,113,114,122,123, 124 inciso b), 125,133, 134 incisos a),
b}, c), d), e) y f), 162, 163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Tra bajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos, asi como el numeral 22 de la Minuta de Revisién Salarial SEP-SNTE 2024.

El Instituto Tecnolégico de Pachuca

\

Convoca a concurso cerrado para promocién, compactacion y regularizacion

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacién
se sefala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

CLAVE
DESCRIPCION SALARIO MENSUAL CATEGORIA Y
PRESUPUESTAL DE HORAS
LA PLAZA DE LA PLAZA (CONCEPTO 07) NIVEL
PROFESOR DE PROFESOR DE 12 HORAS
J40IES521120000009 | \iGNATURA "B" (ESS) i ASIGNATURA'B" (ES)|  SEMANA MES

L Para los procesos de promocién, com pactacién y regularizacién, invariablemente se
debera satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del

Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi como, los criterios de compactacién

de plazas y regularizacién que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnolégico de Pachuca.

A la fecha de emisién de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le

corresponde el cédigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).

Que su(s) plazas tengan servicios ininterrum pidos de un afio para el caso de promocién.

Los comprobantes que se presenten en relacién con los requisitos reglamentarios deben

ser validados por el/la director(a) del centro de trabajo.

1.
1.

<<
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Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo se permitirad a
los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres procesos.

Haber obtenido, por lo menos con un afio de anterioridad a su ingreso, el titulo de licenciatura expedido
por una institucion de educacién superior, correspondiente a la disciplina del conocimiento relacionado
con la asignatura que se vaya a impartir. ,

Alternativa | Alternativa li 2
Tener un afio de labores en el nivel “A” y haber cumplido
satisfactoriamente sus obligaciones docentes.

No aplica.

Condiciones generales para los procesos

Promocién, Compactacién y Regularizacién

A. Para el proceso de promocién, el participante debers indicar la alternativa correspondiente
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacién, debers indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver
anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacién, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera
y No Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior,
deberan presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se debera entregar copia de los documentos académicos,
experiencia profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria
convocada y modalidad (promocién, compactacién o regularizacién).

E. Elorden de precesién serd promocién, com pactacion y regularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocién, compactacién vy
regularizacion), la direccién del centro de tra bajo definira las necesidades académicasy se
procedera con la aplicacién del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los Institutos Tecnolégicos en sus articulos 124 inciso aj, 127, 128, 129, 130 y 131 para un
concurso abierto con el fin de cubrir las necesidades académicas frente a grupo
del Instituto Tecnoldgico de Pachuca.

Las y los participantes deberdn presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para
solicitar el formato de solicitud de participacién en el proceso, el cual debera llenar debidamente
Y entregar con la informacién solicitada para participar en el proceso que sea de su interés.
Entregara el formato y |a solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos del 05 al 18 de febrero
del afio en curso en un horario de 11:00 a 19:00 horas.

La Direccion del centro de trabajo serd la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden

copias fieles de sus originales, para lo cual se realizara una compulsa de éstos en el momento
de su recepcion.
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De la Comision Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnolbgicos, la Comision Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por;

I Un representante nombrado por el Tecnolégico Nacional de México.
1. Dos representantes nombrados por la Direccién del centro de trabajo.
1. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por
la representacién sindical. ‘
La Comisién Dictaminadora, con base en la evaluacién que realice, establecerd la aptitud del X
personal docente participante para la categorfa o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.

Periodos de Convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA
del 05 al 18 de febrero de 2025

PLAZOY HORARIO PARA LA PRESENTACION DE el 05 al 18 de febrero del afio en curso en un horario
LA DOCUMENTACION REQUERIDA de 11:00 a19:00 horas en las oficinas del

Departamento de Recursos Humanos.

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES _
03 de abril de 2025

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revisién a la Comisidn
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnolégico.

La Comisién Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revisién, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revisién y
10 dfas naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.
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Resultados

La Comisién Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccién y a la organizacién sindical, los
resultados del concurso dentro de los 30 dfas naturales siguientes a la celebracién de este, para su

cohocimiento.

El Instituto Tecnolégico de Pachuca se apega en lo establecido en la Ley Federal para Preveniry Eliminar

la Discriminacién por lo tanto se prohibe la solicitud de certificados méd

Para mayor informacién consulta en: LFPED,

icos de no embarazoy de Virus de

Inmunodeficiencia Humana (VIH) como requisitos para el ingreso, permanencia o acenso en el empleo. )J/

ATENTAMENTE
Excelencia en Educacién Tecnolégii
“El Hombre Alimenta el Ingenio en Contacto ¢

DIRECTOR

la Ciencia” ®
%ng} EDUCACION | f.zmm..

::::::::::::::::::::::::::

INSTITUTO TECNOLOGICO DE PACHUCA
DIRECCION

INSTITUTO TECNOLOGICO DE PACHU
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DIRECCION GENERAL
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA PROMOCION, COMPACTACION Y
REGULARIZACION

Pachuca de Soto, Hidalgo a 05 de febrero de 2025

Convocatoria Docente N° 46

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B)
del articulo 123 de la Constitucion Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y
Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de |a Secretaria de
Educacion Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9,105, 113, 114,122,123, 124 inciso b), 125,133, 134 incisos a),
b}, c), d), e) y ), 162, 163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Tra bajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnolbgicos, asi como el numeral 22 de la Minuta de Revisién Salarial SEP-SNTE 2024.

El Instituto Tecnolégico de Pachuca

Convoca a concurso cerrado para promocién, compactacion y regularizacién

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacion
se sefiala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

CLAVE
DESCRIPCION | SALARIO MENSUAL | CATEGORIAY
PRESUPUESTAL DE HORAS
LA PLAZA DE LA PLAZA (CONCEPTO 07) NIVEL
PROFESOR DE PROFESOR DE 08 HORAS
1402E3S21080100070 | 5 GNATURA *B" (ES) 00 ASIGNATURA'B" (ES)|  SEMANA MES
Requisitos

L Para los procesos de promocién, compactacién y regularizacion, invariablemente se
debera satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del
Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi como, los criterios de compactacion
de plazas y regularizacion que se presentan en los anexos de la presente convocatoria,

1. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnolégico de Pachuca.
. A la fecha de emisién de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le
corresponde el codigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignadal(s).
IV.  Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afio para el caso de promocion.
V. Los comprobantes que se presenten en relacién con los requisitos reglamentarios deben
ser validados por el/la director(a) del centro de trabajo.
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Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo se permitira a
los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres procesos.

Haber obtenido, por lo menos con un afio de anterioridad a su ingreso, el titulo de Ii(_:er)ciatura expedido
por una institucién de educacién superior, correspondiente a la disciplina del conocimiento relacionado
con la asignatura que se vaya a impartir.

Alternativa | Alternativa Il \$-

Tener un afio de labores en el nivel “A” y haber cumplido
satisfactoriamente sus obligaciones docentes.

No aplica.

Condiciones generales para los procesos

Promocién, Compactacién y Regularizacién

A. Para el proceso de promocién, el participante debera indicar la alternativa correspondiente
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacién, debers indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver
anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacién, e personal con plaza de Técnico Docente de Carrera
¥y No Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior,
deberan presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se debera entregar copia de los documentos académicos,
experiencia profesional docente Y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria
convocada y modalidad {promocién, compactacion o regularizacion).

E. Elorden de precesidon sera promocidn, compactacién y regularizacién.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocién, compactacion y
regularizacion), la direccién del centro de tra bajo definira las necesidades académicasy se
procederd con la aplicacién del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los Institutos Tecnolégicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128, 129, 130 ¥y 131 para un
concurso abierto con el fin de cubrir las necesidades académicas frente a grupo
del Instituto Tecnolégico de Pachuca.

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para
solicitar el formato de solicitud de participacién en el proceso, el cual debera llenar debidamente
Y entregar con la informacién solicitada para participar en el proceso que sea de su interés.
Entregara el formatoy Ia solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos del 05 al 18 de febrero
del afio en curso en un horario de 11:00 a 19:00 horas.

La Direccién del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden

copias fieles de sus originales, para lo cual se realizara una com pulsa de éstos en el momento
de su recepcion.,
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De la Comision Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnologicos, la Comisién Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

. Un representante nombrado por el Tecnolégico Nacional de México.
. Dos representantes nombrados por la Direccién del centro de trabajo.
1. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por
la representacién sindical. \
La Comisién Dictaminadora, con base en la evaluacion que realice, establecerd la aptitud del Ffb
personal docente participante para la categorfa o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.

Periodos de Convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA
del 05 al 18 de febrero de 2025

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE  |4e| 05 al 18 de febrero del afio en curso en un horario
LA DOCUMENTACION REQUERIDA de 11:00 a 19:00 horas en las oficinas del
Departamento de Recursos Humanos.,

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMEN ES
03 de abril de 2025

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revisién a la Comisién
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnoldgico.

La Comisién Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dfas naturales para solicitar revisién v
10 dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

t‘g q ZS.,)u.ZkS Convocatoria Docente N°
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Resultados

La Comisién Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccién y a la organizacién sindical, los
resultados del concurso dentro de los 30 dfas naturales siguientes a la celebracién de este, para su
conocimiento.

El Instituto Tecnolégico de Pachuca se apega en |o establecido en la Ley Federal para Prevenir y Eliminar
la Discriminacién por lo tanto se prohibe la solicitud de certificados médicos de no embarazoy de Virus de
Inmunodeficiencia Humana (VIH) como requisitos para el ingreso, permanencia o acenso en el empleo.
Para mayor informacion consulta en: LFPED.

ATENTAMENTE
Excelencia en Educacién Tecnolégjeas
“El Hombre Alimenta el Ingenio en Coptacto cdn la Ciencia” ®

@EQUCQCION | Bt

::::::::::::::::::::::::::

W INSTITUTO TECNOLOGICO DE PACHUCA
DIRECCION

DIRECTOR
INSTITUTO TECNOLOGICO DE PACHUCA
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DIRECCIGON GENERAL
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA PROMOCION, COMPACTACION Y
REGULARIZACION

Pachuca de Soto, Hidalgo a 05 de febrero de 2025
Convocatoria Docente N° 47

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajad
del articulo 123 de la Constitucién Politica de Estad
Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condici

ores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B)
0s Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad 1%

ones Generales de Trabajo del Personal de |a Secretaria de
Educacion Publica (1946), [o previsto en los articulos 5,9,105, 113, 114,122,123, 124 inciso b), 125,133, 134 incisos a),
b), c), d), ) y f), 162, 163,164 y 165 del Reglamento Interior de Tra bajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnol6gicos, asi como el numeral 22 de la Minuta de Revisién Salarial SEP-SNTE 2024,

El Instituto Tecnolégico de Pachuca

Convoca a concurso cerrado para promocién, compactacion y regularizacién

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacion
se seflala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

CLAVE
DESCRIPCION | SALARIO MENSUAL | CATEGORIAY
PRESUPUESTAL DE HORAS
LA PLAZA DE LA PLAZA (CONCEPTO 07) NIVEL
PROFESOR DE PROFESOR DE 04 HORAS
1402E352104.0101796 ASIGNATURA "B" (ES) $2160.00 ASIGNATURA "B" (ES) SEMANA MES
Requisitos

Para los procesos de promocién, compactacion y regularizacién, invariablemente se

debera satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del

Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, asl como, los critetios de compactacioén

de plazas y regularizacién que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

1L Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnoldgico de Pachuca.

. A la fecha de emisién de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le

corresponde el c6digo 10 en la(s) plaza (s) que tenga asignada(s).

IV. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afio para el caso de promocién.
Los comprobantes que se presenten en relacién con los requisitos reglamentarios deben

ser validados por el/la director(a) del centro de trabajo.

5 A 2025
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Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo se permitirs a
los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres procesos.

Haber obtenido, por lo menos con un afio de anterioridad a su ingreso, el titulo de licenciatura expedido
por una institucion de educacién superior, correspondiente a |a disciplina del conocimiento relacionado
con la asignatura que se vaya a impartir. \

Alternativa | Alternativa Il %
Tener un afio de labores en el nivel “A" y haber cumplido
satisfactoriamente sus obligaciones docentes.

No aplica.

Condiciones generales para los procesos

Promocién, Compactacién y Regularizacién

A. Parael proceso de promocién, el participante debera indicar la alternativa correspondiente
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacién, debera indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver
anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacién, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera
y No Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior,
deberan presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se debera entregar copia de los documentos académicos,
experiencia profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con |a categorfa
convocada y modalidad (promocién, compactacién o regularizacién).

E. Elorden de precesion sera promocidn, compactacién y regularizacién,

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocién, compactacién vy
regularizacion), la direccién del centro de tra bajo definird las necesidades académicasy se
procedera con la aplicacién del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los Institutos Tecnolégicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128, 129, 130 v 131 para un
concurso abierto con el fin de cubrir las necesidades académicas frente a grupo
del Instituto Tecnoldgico de Pachuc.

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para
solicitar el formato de solicitud de participacién en el proceso, el cual debera llenar debidamente
y entregar con la informacién solicitada para participar en el proceso que sea de su interés.
Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos del 05 al 18 de febrero
del afio en curso en un horario de 11:00 a 19:00 horas.

La Direccién del centro de trabajo serd la responsable de verificar, cotejar vy validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden

copias fieles de sus originales, para lo cual se realizara una compulsa de éstos en el momento
de su recepcion.
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De la Comisié

n Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnolégicos, la Comisidn Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por;

I Un representante nombrado por e

| Tecnolégico Nacional de México.

1. Dos representantes nombrados por la Direccién del centro de trabajo.

1. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del

la representacion sindical.

La Comisién Dictaminadora, con base en la evaluacién que realice, establecer3 la aptitud del X

plantel, en reunién convocada por

personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.

Periodos de Convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA

del 05 al 18 de febrero de 2025

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE
LA DOCUMENTACION REQUERIDA

del 05 al 18 de febrero del afio en curso en un horario
de 11:00 a 19:00 horas en las oficinas del
Departamento de Recursos Humanos.

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES

03 de abril de 2025

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revisién a la Comisién
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnoldgico.

La Comisién Dictaminadora del centro de trabajo analizar4 las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar
odo contempla 10 dfas naturales para solicitar revisién y

su dictamen, siendo inapelable este fallo; este peri
10 dias naturales para ratificar o rectificar el dictam

2025

en respectivo.
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Resultados
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La Comisién Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccion y a la organizacién sindical, los
resultados del concurso dentro de los 30 dfas naturales siguientes a la celebracién de este, para su
conocimiento.

El Instituto Tecnolégico de Pachuca se apega en lo establecido en la Ley Federal para Prevenir y Eliminar
la Discriminacién por lo tanto se prohibe la solicitud de certificados médicos de no em barazoy de Virus de
Inmunodeficiencia Humana (VIH) como requisitos para el ingreso, permanencia o acenso en el empleo.
Para mayor informacion consuita en: LFPED.

ATENTAMENTE
Excelencia en Educacién Tecnolégy
“El Hombre Alimenta el Ingenio en Contacto cdn la Ciencia” ®

(&) EDUCACION | §.srze.

W INSTITUTO TECNOLOGICO DE PACHUCA
DIRECCION

DIRECTOR
INSTITUTO TECNOLOGICO DE PACHU
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