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Resultados del informe para la determinación y gestión del ambiente de trabajo

CONDICIONES SOCIALES % RESPONSABLE C-M-L PLAN DE ACCIÓN FECHA

CONDICIONES FÍSICAS

COMUNICACIÓN

CONDICIONES PSICOLÓGICAS

% PRESENTA /NO PRESENTA ESTRÉS

%
RESENTA ESTRÉS LEVE CONSECUENCIAS 
PUEDE ROMPER EL EQUILIBRIO

%
PRESENTA ESTRÉS MEDIO CONSECUENCIAS 
PUEDE ROMPER EL EQUILIBRIO

%
PRESENTA ESTRÉS ALTO CONSECUENCIAS 
SERIAS EN LA SALUD

%
PRESENTA ESTRÉS GRAVE BUSCAR AYUDA

%
SUMA ACUMULADA CON ALGUN TIPO DE 
ESTRÉS %

   PERSONAS ENCUESTADAS

C-M-L corresponde a acciones a corto, mediano o largo plazo.

Vo.Bo.

Recursos Humanos Representante de la dirección
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